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Vazena pani, vazeny pane,

dovolte prosim, abych Vam predstavil
CpKP stiredni Morava a kratce shr-
nul nasi ¢innost v roce 2007. V tomto
roce jsme se poCtem 25 pracovniku
stali nejvétsim mistnim zastoupenim
CpKP v Ceské republice, coz si zaro-
ven vyzadalo novou strukturu fizeni
organizace. Prace probihala v 6
tymech — Ucast vefejnosti v rozhodo-
vacich procesech, Mistni udrzitelny
rozvoj, Socialni projekty, regionalni
tymy Sumperk a Brno, ve za podpo-
ry finanéniho tymu. Aktivity jednotli-
vych tymu jsou predstaveny dale,
proto malé ohlédnuti v Sirsich souvis-
lostech.

Celkové hodnotim rok 2007 jako
velmi uspésny. V soucasné dobé jsme
¢leny nékolika mezinarodnich platfo-
rem nestatnich neziskovych organi-
zacl a pracujeme na spoleénych pro-
jektech s partnery predevsim ze Slo-
venska, Madarska, Polska, Slovin-
ska, Svédska, Spanélska, Italie, Rec-
ka, Rumunska, Lotysska, Bulharska
a Holandska. Nasi pracovnici ro¢né

realizuji kolem 50 projektt a zaka-
zek, nékteré ,short-term“, nékteré
presahujici kalendarni rok. Ziskali
jsme zkusSenosti s praci na rozsahlych
mezinarodnich projektech, jako byl
napriklad Intereg III B, Interreg
IIIC, Equal, Grundtvig ...

Kromé mezinarodni trovné pracu-
jeme v Ceské republice na Grovni
narodni i na arovni mistni — krajské
i mikroregionalni. Rozsifili jsme
kapacitu a tedy i nabidku sluzeb, do
portfolia pribyla expertiza v komu-
nitnim planovani socialnich sluzeb.

Vytvorili jsme stfedni manage-
ment, ktery se sklada z vedoucich
tymu, reditele a finanéni manazerky.

Potkalo nas i stéhovani. Zuastali
jsme na krasném Hornim namésti
v Prerové, ale najdete nas v jiném
domé. Stéhovali jsme se i v Sumper-
ku do vétsiho prostoru pro vice pra-
covniku. Zaroven — a to je spise to
negativni — zjiStujeme, Ze adminis-
trativni zatéz pri praci na zahranic-
nich projektech je v soucasnosti nizsi,
nez na zdrojich v Ceské republice.
Pusobi zde ,NO RESPONSIBILITY

SYNDROM“, kdy se kazda uroven
verejné spravy, od ministerstva po
kraje, snazi zbavit odpovédnosti
a Casto svévolnym vykladem pravidel
a budovanim administrativnich bari-
ér Cerpani prostredku na projekty pro
neziskové organizace spiSe zabranu-
je, nez umoznuje. Pral bych nékte-
rym politikim a ufedniktim, aby si
vyzkouseli podani projektové zadosti
a realizaci projektu podle podminek,
které sami sestavili.

Roman Haken

reditel CpKP stredni Morava
¢len Evropského hospoddrského
a socialniho vybor:u, Brusel

élen Rady vldady CR pro nestdtni
neziskové organizace, Praha

D CpKP



Informace o CpKP stredni Morava

CpKP stredni Morava je nezisko-
va organizace, ktera poskytuje
sluzby véem zajemcum z verejné
spravy, obcéanskych organizaci
a soukromého sektoru v nasledu-
jicich oblastech:

Udast veriejnosti a obéanskych or-
ganizacivrozvoji obci, mést a kra-
ju. Navrhujeme a realizujeme progra-
my ucasti verejnosti vinvesti¢nim pla-
novani a rozhodovani. Jedna se napii-
klad o zapojeni verejnosti do planova-
ni a navrhovani verejnych prostran-
stvi, do pripravy regenerace panelo-
vych sidlist, do pripravy strategic-
kych, rozvojovych nebo komunikac-
nich koncepci (napi. koncepce nakla-
dani s odpady, generely zelené atd.)
nebo také do pripravy dopravnich sta-
veb ¢i jinych investic. V ramci tohoto
programu organizujeme diskuze s ve-
Tejnosti, interaktivni vystavy, ankety,
sociologické pruzkumy a rovnéz za-
jistujeme vedeni pracovnich setkani
s obéany. Poradame vzdélavaci pro-
gramy v oblasti zapojovani verejnosti
pro pracovniky verejné spravy.

Komunitni planovani socialnich
sluzeb. Nabizime jak komplexni meto-
dické vedeni procesu komunitniho pla-
novani socialnich sluzeb, tak i zpraco-
vani jeho dil¢ich c¢asti. Na principu
komunitniho planovani a zapojovani
verejnosti se snazime obcim a méstum
pomoci naplanovat rozvoj socialnich
sluzeb tak, aby odpovidaly mistnim
potfebam a specifikim cilovych sku-
pin.

Komunikace s verejnosti. Organi-
zujeme a zabezpecujeme besedy
a setkani s obc¢any, verejna projedna-
ni, ankety a pruzkumy mezi ob¢any,
moderovani akei a facilitovani jedna-
ni, vedeni pracovnich skupin k reseni
problému, komunikaci s neziskovym
sektorem a komunikacni strategie (fe-
Seni komunikacnich problému s vetej-
nostia navrhy zmén).

Vzdélavani uredniku verejné
spravy. Realizujeme vzdélavaci kurz,
ktery umoznuje arednikum verejné
spravy detailni pochopeni komunitni-
ho a akéniho planovani s duarazem na

interaktivni cviceni ve skupinach, vza-
jemnou vyménu zkuSenosti mezi
ucastniky a prezentaci praktickych
prikladu. Cilem vzdélavaciho progra-
mu je podrobné vysvétlit urednikiim
verejné spravy pojem komunitniho
planovani a zapojovani verejnosti do
rozhodovani a planovani obci, mést a
kraju véetné jeho vyhod a nevyhod.
Ucastnici vzdélavaciho kurzu se
seznami s tim, jak pracovat s verejnos-
ti pri planovani a rozhodovani v jejich
obci, mésteé, prip. kraji, nauci se vhod-
né vybrat techniku k zapojeni verej-
nosti pro danou cilovou skupinu.

Regionalni politika Evropské
unie a regionalni rozvoj CR. Prosa-
zujeme principy partnerstvi a trans-
parentniho rozhodovani v regionalni
politice Evropské unie. V Cesku pro-
sazujeme konzultace a zapojeni verej-
nosti a nevladnich neziskovych orga-
nizaci pri pripraveé a vyuzivani Struk-
turalnich fonda. Uéastnime se diskuzi
o podobé regionalni politiky, zpro-
stredkovavame informace ostatnim
NNO v Cesku a pfipravujeme spoleé-

na doporuceni a postupy. Nase zkuse-
nostiz CR prenasime do ostatnich kan-
didatskych a ¢lenskych zemi EU.

Mistni udrzitelny rozvoj. Poskytu-
jeme konzultaéni sluzby pri priprave
projekta zamérenych na mistni social-
né ekonomicky rozvoj pii respektova-
ni principu ochrany zivotniho prostre-
di. Zpracovavame a aktualizujeme
rozvojové strategie mikroregionu,
mést a kraju. Asistujeme pri pripravé
mistnich rozvojovych projektu a akti-
vit zamérenych na znevyhodnéné sku-
piny obyvatel. Pracujeme ve vzajemné
spolupraci s mistnimi partnery (verej-
nou spravou, podnikateli a NNO), coz
umoznuje co nejvice prizpusobit pro-
jekty mistnim podminkam.

Vzdélavani, podpora a posilovani
nestatnich neziskovych organiza-
ci. Podporujeme a vzdélavame cleny
obcanskych a neziskovych organizaci
na vSech urovnich. Pracujeme s dobro-
volniky, organizujeme seminare
a vzdélavaci kurzy s cilem posilit
neziskovy sektor. Podporujeme mezio-

borové setkavani a spolupraci nezis-
kovych organizaci.

Ekoprogram. Zabyvame se aktivi-
tami, kterymi zvysujeme povédomi
verejnosti o otazkach tykajicich se
zivotniho prostredi. S verejnosti pla-
nujeme a realizujeme Kkroky, které
vedou k udrzitelnému vyuzivani pri-
rodnich zdroju. Publikujeme materia-
ly a poradame seminare s tématikou
ochrany zivotniho prostredi.

Podrobnéjsi informace naleznete
nainternetu www.cpkp.cz

CpKP stredni Morava
Palackého 1446/30, 750 02 Prerov
tel.: (+420) 581 210 502
stredni.morava@cpkp.cz

Kontakt:

Roman Haken

tel.: +420 777793 711
roman.haken@cpkp.cz

Kancelare CpKP stredni Mora-
va:

Kancelar Prerov:

Horni nameésti 9, 750 02 Prerov
tel./fax: (+420) 581 210 502
prerov@cpkp.cz

Kancelar Sumperk:
Zabiezska 20, 787 01 Sumperk
tel.: (+420) 777 793 733
sumperk@cpkp.cz

Kancelar Praha:

Vodickova 36, 110 00 Praha 1
tel.: (+420) 608 700 130
cpkp@cpkp.cz



Pracovnici CpKP stredni
Morava v r. 2007:

Bartosova Anna
Caletkova Hana
Dvorakova Katerina
Haken Roman
Hakenova Milena
Jezova Kristyna
Koplikova Jaroslava
Krabicova Jitka
Makovickova Pavla
Mikeskova Gabriela
Nesrstova Katerina
Oskerova Monika
Surmova Milena
Sikova Pavla
Skrabal Ivo

Sulak Tomas
Vecerova Vendula
Zatloukal Lubos
Zavadil Petr
Zendulkova Julie
Zivala Zdenék

Dobrovolnictvi na stred-
ni Moraveé

* Program: Vzdélavani,
podpora a posilovani nestatnich
neziskovych organizaci

¢ Odpovédni pracovnici:
Jaroslava Koplikova, Roman
Haken, Kristyna Jezova, Milena
Surmova, Michaela Reskova

¢ Realizovano za podpory:
statnich/krajskych prostiedku
a z prostfedka Strukturalnich
fonda Evropské unie
prostiednictvim Spole¢ného
regionalniho operaéniho
programu.

¢ Internet:
www.cpkp.cz/projekty-uplatnéni
www.cpkp.cz/projekty-
dobrovolnici

Projekt navazal na dobrovolnicky pro-
gram, ktery byl jiz v roce 2005 — 2006
realizovan pod nazvem Pomoc druhé-
mu nebo pomoc sobé? Jedna se o dob-
rovolnicky program pro nezameéstna-

Motivacéni semindr

né, ktery byl realizovan za podpory
programu Phare 2003 RLZ a statniho
rozpoétu CR v CpKP st¥edni Morava.
Cilem projektu bylo snizit riziko soci-
alniho vylouceni u vybranych skupin
nezaméstnanych a osob ohrozenych
nezameéstnanosti, posilit jejich moti-
vaci a sebevédomi pri hledani prace
a nabidnout jim prilezitost doplnit si
potiebné znalosti a zkuSenosti z pra-
xe tak, aby se tito lidé mohli 1épe
uplatnit na trhu prace. Projekt nabi-
dl nezaméstnanym dobrovolnickou
sluzbu a motivacni a vzdélavaci semi-
nare ¢i kurzy. Projektem proslo vice
nez 60 osob z téchto cilovych skupin:
mladi lidé ve véku 15 — 30 let, osoby
pecujici o déti a osoby blizké, lidé se

zdravotnim postizenim, lidé ve véku
45 let a vice, romska komunita a os-
tatni narodnostni mensiny. Priblizné
10 % tucastnika projektu si naslo nej-
pozdéji do pul roku zaméstnani. Jed-
nalo se prevazneé o ty osoby, které pro-
sly dobrovolnickou sluzbou a pusobi-
ly v nékteré z neziskovych nebo pri-
spévkovych organizaci, pripadné na
obecnich uradech. Na zakladé zkuse-
nosti z tohoto projektu bude béhem
roku 2008 sepsan novy projekt, ktery
bude stavajici projekt rozsitfovat na-
bidkou dalsich sluzeb pro dobrovolni-
ky.

Akreditovany program ,Dobrovol-
nictvi na stfedni Moraveé“ je na Pre-
rovsku, Hranicku a Lipnicku realizo-
van od roku 2004. Projekt umoznuje
zajemcum o dobrovolnickou sluzbu
ziskani novych znalosti a zkusenosti,
ziskani jistoty, sebevédomi a duavéry
ve vlastni schopnosti, ziskani novych
kamarada a znamych, udrzeni pra-
covnich navyku, vétsi Sanci uplatnit
se na trhu prace.

Dobrovolnici pracuji predevsim
v socialnich sluzbach organizaci v re-
gionu a pomahaji pti ochrané Zivotni-
ho prostfedi a zachrané kulturnich
pamatek. V roce 2007 jsme méli




v projektu pres padesat zajemcu
o dobrovolnickou sluzbu, kteri méli
moznost pracovat v 35 organizacich.
Jen osm zajemcu o spolupraci se do
projektu vubec nezapojilo.

Nové dobrovolniky jsme oslovovali
formou letaku a plakatu, které byly
umistény na uradech prace, mést-
skych a obecnich aradech, skolkach,
skolach a knihovnach na Prerovsku,
Hranicku a Lipnicku. Zajemci se
nasledné informovali o podminkach
dobrovolnictvi na kontaktnich mis-
tech — v Hranicich v Materském cent-
ru Dracek, v Lipniku nad Beévou
v mistni knihovné a v Prerové v Dob-
rovolnickém centru na Hornim na-
meésti.

Projekt byl realizovan ve spolu-
praci s Ufadem prace v Prerové
a jeho detasovanymi pracovisti v Lip-
niku nad Bec¢vou a v Hranicich,
narodnim dobrovolnickym centrem
Hestia a nové od listopadu 2007
Odborem socialnich davek Prerov —
a to v ramci splnéni aktivnich kroka
dlouhodobé nezaméstnaného.

tg
£

HISTIA

HARODNI
DOBROVOLMICKE
CEMNTRUM

Komunitni planovani
socialnich sluzeb mésta
Hranice

e Program:
Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Odpovédni pracovnici:
Dagmar Prachniarova,
od 1. 12. 2006 Pavla Sikova,
Roman Haken

¢ Realizovano pro:
meésto Hranice

¢ Realizovano za podpory:
SROP 3.2

e Internet:
www.cpkp.cz/projekty-stm/kpss
hranice

Meésto Hranice v lednu 2006 oficialné
zahajilo komunitni planovani social-
nich sluzeb s cilem vytvorit v Hrani-
cich efektivni systém socialnich slu-
zeb s durazem na rozvoj souéasné
nabidky sluzeb a jeji rozsireni o chy-
béjici sluzby. Projekt ma stanoveny
2 hlavni cile, a to zvysit dostupnost
a kvalitu socialnich sluzeb pro uziva-
tele a potlacit socialni vylouceni u nej-
vice ohrozenych skupin obyvatel.

Projekt byl realizovan na uzemi
meésta Hranice a v okolnich obcich,
které spadaji do spravniho obvodu
Hranic. Moderni systém socialnich
sluzeb bude zajistovat dostupné a kva-
litni sluzby zejména pro mladé,
dospélé vracejici se z ustavni vychovy,
osameélé matky s détmi, bezdomovce,
seniory, romskou komunitu a obéany
se zdravotnim postizenim.

Jesté v lednu 2006 se nam podarilo
vytvorit triddu a tu nasledné rozsirit
na ridici tym. V dnoru probéhlo ,1.
verejné setkani®. V breznu byly dotvo-
Teny pracovni skupiny a zacali jsme s
anketami u Siroké verejnosti a s
dotaznikovou akei u poskytovatelu
socialnich sluzeb. V rameci komunitni-
ho planovani byl také vydan Katalog
poskytovatelu socidlnich sluzeb na
Hranicku a skladacka ,Sit pomoci na
Hranicku“. Jejich ukolem je seznamit
obcany s nabidkou sluzeb jednotlivych
poskytovatelt na Hranicku. V ¢ervnu
probéhlo dalsi verejné setkani a zaca-
lo se s pripravou dotaznikového Setie-
ni jak u Siroké verejnosti, tak prede-
vSim u uzivatelu socialnich sluzeb.

V listopadu byla dokoncena mistni
sociodemograficka analyza a byly
znamy vysledky dotaznikového Setre-

ni. Ty byly nasledné predstaveny
verejnosti na Spoleéném predstaveni
poskytovatela socialnich sluzeb.

Vysledky z dotaznikovych Setreni,
odborné analyzy, SWOT analyzy
a dalsi poznatky byly cleny pracov-
nich skupin dale vyuzivany pii praci
na strategické casti stfednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb.

V breznu 2007 probéhla tri verejna
projednani, na kterych bylo mozné
pripominkovat navrh strednédobého
planu rozvoje socialnich sluzeb. Pro-
jekt, ktery byl realizovan do konce
kvétna 2007, dale zahrnoval zpraco-
vani konecné verze a distribuci Stred-
nédobého planu rozvoje socialnich slu-
zeb mésta Hranice na obdobi let 2007
— 2010 a realizaci zavéreéné konferen-
ce ke komunitnimu planovani. Stied-
nédoby plan rozvoje socialnich sluzeb
mésta Hranice na obdobi let 2007 —
2010 byl Zastupitelstvem mésta Hra-
nice schvalen 24. 5. 2007.




Komunitni planovani
socialnich sluzeb
v Lipniku nad Beévou

e Program:
Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Odpovédni pracovnici:
Gabriela Mikeskova,
Roman Haken

¢ Realizovano pro: Lipnik nad
Becvou a obce ve spravni
pusobnosti mésta

¢ Realizovano za podpory:
SROP 3.2

e Internet:
www.cpkp.cz/projekty-
stm/kpsslipnik,
www.mesto-lipnik.cz

»Naplanujme spolecné sluzby takové,
Jaké skutecné chceme a potrebujeme”

To je uvodni motto k projektu ko-
munitniho planovani socialnich slu-
zeb (KPSS), ktery od dubna 2006 do
c¢ervence 2007 probihal v Lipniku
nad Beévou a obcich ve spravni pu-
sobnosti mésta.

Projekt byl realizovany v ramci
Spolecného regionalniho operac¢niho

Setkdni ridici skupiny projektu KPSS
v Lipniku nad Becvou se zahranic-
nimi experty

programu (SROP), byl spolufinanco-
van z Evropského socialniho fondu
a probihal v navaznosti na aktivity
Krajského uradu Olomouckého kraje.
Jeho cilem bylo dlouhodobé zvysit
kvalitu a dostupnost poskytovanych
socialnich sluzeb, zjistit efektivnost
stavajicich poskytovanych socialnich
sluzeb, podporit jiz existujici socialni
sluzby a naplanovat zavedeni no-
vych, kvalitnéjsich a dostupnéjsich
forem socialnich sluzeb, zapojit jed-
notlivé subjekty (zadavatele, posky-
tovatele, uzivatele a verejnost) do
socialni problematiky, potlacit social-
ni vylouceni u nejvice ohrozenych
skupin obyvatel.

V ramci projektu KPSS na Lipnic-
ku byly vytvoreny ctyri pracovni sku-

piny, které se zabyvaly problemati-
kou a nabidkou socialnich sluzeb pro
seniory, osoby se zdravotnim postize-
nim, romskou komunitu, rodinu, mla-
dez a déti. Celkem se aktivné do pro-
jektu zapojilo vice nez 60 obcanu,
ktefi se spolecné podileli na planova-
ni a realizaci nejen rozvojového pla-
nu, ale také 4 verejnych setkani, 2
konferenci, 60 seminaiu a setkani se
zahrani¢nimi ucastniky.

K dil¢im aktivitam projektu patri-
la Sit socialni pomoci na Lipnicku
a Katalog poskytovateli socialnich
sluzeb na Lipnicku, ve kterém jsou
podany ucelené informace o poskyto-
vatelich socialnich sluzeb. Dale akce:
,Projedeme mésto s vozickarem®,
»,Cesta za priklady dobré praxe v soci-
alnich sluzbach“, seminar ,Zavadéni
standardu kvality socialnich sluzeb“
atd...

Partnerem v projektu byla anglic-
ka spole¢nost GLE — Greater London
enterprice, ktera prednasela priklady
dobré praxe v oblasti socialniho
zaclenovani z Anglie. Vystupem toho-
to projektu je Strednédoby plan roz-
voje socidlnich sluzeb na Lipnicku
pro léta 2007 — 2011.

Meésto Sternberk
- Komunitni planovani
socialnich sluzeb

e Program:
Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Odpovédni pracovnici:
Roman Haken, Gabriela
Mikegkova, Pavla Sikova

¢ Realizovano pro: Mésto
Sternberk a obce ve spravni
pusobnosti mésta

¢ Realizovano za podpory:
SROP 3.2

* Internet: www.sternberk.eu

Centrum pro komunitni praci stredni
Morava metodicky idi realizaci KPSS
ve Sternberku. Projekt byl zahajen v
breznu 2006 a bude probihat v péti
etapach do konce brezna 2009. V
ramci tohoto projektu Mésto Stern-
berk oslovilo starosty dvaceti okolnich
obci s nabidkou spoluprace. V soucas-
né dobé je do uzsiho kruhu komunitni-
ho planovani socialnich sluzeb zapoje-
no asi 45 obcanu z celého regionu,
kteri se rozdélili do tri pracovnich sku-
pin ( pro zdravotné postizené, pro

Romy, pro seniory) a pravidelné jed-
nou mésicné se schazi s koordinator-
kou na pracovnich setkénich. Uéastni-
ci jsou seznameni s projektem, jeho
aktivitami, cili a spoleéné napomahaji
k jeho realizaci.

K dil¢cim aktivitam projektu patri
vytvoreni ,Sité socialni pomoci na
Sternbersku“ a ,Katalogu poskytova-
telt socialnich sluzeb®. Katalog svym
ucelenym prehledem napomaha uzi-
vatelum socidlnich sluzeb k vybéru
vhodné socialni sluzby, jak se jiz zmi-
nuje v avodnim slové katalogu staros-
ta mésta Mgr. Jaromir Sedlak.

Vystupem tohoto projektu je zpra-
covany Stirednédoby plan rozvoje soci-
alnich sluzeb na Sternbersku na obdo-
bi 2008 — 2010. V anoru 2008 probéhla
zavérecna konference KPSS, jejiz
zavérecnou teckou byla ukazka z diva-
delniho predstaveni ochotniku élenta
KPSS. Od dubna 2008 do brezna 2009
bude probihat obdobi implementace.

Metoda komunitniho planovani soci-
alnich sluzeb je ve Sternberku pozitiv-
né a se zajmem vnimana.



Zlepsovani kvality roz-
hodovacich procesu ve
verejné sprave v novych
clenskych statech EU -
“0 lidech s lidmi”
(Watchdog)

o Program: Uéast vefejnosti
a obcanskych organizaci v
rozvoji obci, mést a kraju

¢ Odpovédni pracovnici:
Ondrej Marek, Jiri Pavlat,
Kristyna Jezova, Jan Polak,
Petra Skopcova, Jana Jurajdova,
Pavlina Netopilova, Roman
Haken

¢ Realizovano za podpory:
Evropska komise — Generalni
reditelstvi pro spravedlnost,
svobodu a bezpecnost

Hlavnim cilem projektu je podpora
transparentnosti a participativni
demokracie a zlepseni kvality rozho-
dovacich procesu ve verejné spraveé.
Hlavnimi cilovymi skupinami jsou
obce, neziskové organizace a dalsi
odbornici na zapojeni verejnosti. Jsou
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témi, kteri by meéli zajistit kvalitu
rozhodovacich procesu ve verejné
spravé. Projekt je také zaméren na
propagaci dobrych praktik zapojova-
ni verejnosti a vyménu zkusSenosti v
této oblasti v dalsich postkomunistic-
kych zemich.

Samotny projekt je rozdélen do
péti hlavnich modula, které maji vza-
jemnou souvislost:

1. Pracovni skupina zapojovani
verejnosti (Public Participation
Task Force)

Utelem pracovni skupiny je zvysit
povédomi o participativni demokracii
a casti obfanu na rozhodovacich pro-
cesech v CR. Jednim z cila je vytvorit
yminimum dobré praxe ve verejné
spraveé” a prosazovat jej do vyhlasek,
narizeni, popt. do zakonu, standard-
nich skoleni pro uredniky a politiky
(popt. do relevantnich osnov na uni-
verzitach). Jednim z cila je také moni-
toring novych zakonu a jejich ani z
pohledu zapojeni vefejnosti. Cleny
této pracovni skupiny jsou organiza-
ce nebo jednotlivci, kteri maji zkuse-
nost s participativni demokracii a
zapojenim obéanu do véci verejnych
(z verejné spravy, akademického pro-

stredi, NNO a podnikatelského sek-
toru). Hlavnimi vystupy jsou analyza
“povinnych” prvku zapojeni verejnos-
ti v CR na ruznych trovnich a také
analyza moznych zpusobu aplikace
minimalnich standarda zapojeni
verejnosti jako zavaznych.

2. Skolici modul o zapojeni vefej-
nosti

Skoleni pro volené predstavitele obci,
mést a kraju, pracovniky obecnich,
méstskych a krajskych arada, zamé-
fené na komunikaci s verejnosti, pro-
béhlo na osmi mistech Ceské republi-
ky — a to v Praze, Chomutove, Ces-
kych Budéjovicich, Brné, Pardubi-
cich, Plzni, Ostravé a Prerové a na
Slovensku v Banské Bystrici. Pracov-
nici vefejné spravy se mohli na skole-
ni ¢, jak zefektivnit rozhodovani a
planovani na mistni Grovni prostfim
zapojovani ver. Méli také moznost
konzultovat jejich individualni lokal-
ni projekty.

3. Soutéz v zapojeni verejnosti

Soutéz ,,O lidech s lidmi” si klade za
cil motivovat verejnou spravu k zapo-
jovani verejnosti do regionalniho roz-
voje a spolupraci s neziskovym sekto-

rem. Zaroven pak zviditelnit priklady
dobré praxe a odmeénit aredniky a
politiky, kterl aktivné podporuji roz-
voj obcanské spolecnosti. Soutéz pro-
biha také v Polsku, Madarsku a na
Slovensku. Vitézové ze vSech zemi se
pak utkaji o titul nejlepsi projekt
zapojeni verejnosti ve stredni Evro-
pé. Stredoevropsky vitéz bude vyhla-
Sen na 4. mezinarodnim féru o ucasti
verejnosti v rozhodovani verejné spra-
vy a principu partnerstvi, které se
uskutecni 24. — 25. dubna 2008 v Pra-
ze. Vitézové narodnich kol soutéze
budou ocenéni. V lonském roce se

Preddvdni cen
obci RyzZovisté

zastupcei vitéznych projektu za odmé-
nu zuacastnili poznavaci cesty po
Japonsku, ktera byla uskuteénéna za
prispéni japonské nadace Sasakawa
Peace Foundation. V letosnim roce
vitézové narodnich kol soutéze obdrzi
poukaz do lazni.

4. Informac¢ni kampan

Hlavnimi vystupy informacni kam-
pané jsou webova stranka o zapojo-
vani verejnosti, DVD o zapojovani
verejnosti, letaky o Skolenich, brozu-
ra, CD s nejlepsimi projekty atd. Vse-
obecna informacni kampan bude orga-

nizovana kontinualné po celou dobu
projektu.

5. Mezinarodni komponent
Mezinarodni komponent bude prede-
v§im souéasti dvou modulu projektu
— soutéz o zapojovani verejnosti a sko-
lici modul. Vitézny projekt ze stiedni
Evropy bude vybran odbornou poro-
tou slozenou ze zastupcu narodnich
porot soutézi v zemich V4 a dalsich
odborniku. rameci konference dojde k
prezentaci prikladu dobré praxe ze
vSech zemi V4 a bude predstaven
princip komunitniho planovani soci-
alnich sluzeb.

Skolici modul o zapojovani vefej-
nosti je prenesen na Slovensko.
Jedno skoleni skolitelu a jedno skole-
ni pro uredniky bude provedeno na
Slovensku ceskymi lektory. VétSina
vystupu projektu bude prenesena do
dalsich élenskych stata EU a nej-

Vv




Mladi pro venkov - ven-
kov pro mladé: Nové sily

pro oziveni vesnic

Projekt zaskoleni a zavedeni pro-
jektovych manazertu venkova na
Prerovsku, Lipnicku a Hranicku.

e Program: Mistni udrzitelny
rozvoj

¢ Odpovédni pracovnici:
pracovnici tymu Mistni
udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano za podpory:

SROP 3.2.

Vizi projektu ,Mladi pro venkov“ je
ozivit venkov mladymi lidmi tak, aby
po svych studiich ve méstech neod-
chazeli za praci mimo Olomoucky
kraj, ale nasli uplatnéni ve venkov-
skych sidlech, odkud pochazeji. Rea-
lizace projektu ,Mladi pro venkov —
venkov pro mladé: Nové sily pro ozi-
veni vesnic“ zacala 1. ledna 2007 a
doba trvani je stanovena na 18 mési-
cu - tj. do 31. kvétna 2008. Zaméien
je na oblasti Prerovska a Lipnicka,
které jsou nejvice z celého kraje
postiZeny nezaméstnanosti.

B

Zakladnim cilem projektu je vy-
tvoreni ,jednotky“ novych projekto-
vych manazeru, ktefi budou vyhleda-
vat financni zdroje, psat prevazné
investiéni zadosti o podporu z fondua
EU na zakladeé jiz zpracovanych
i nové vyhledanych projektovych
namétu obei, mikroregiont, mistnich
akénich skupin a neziskovych organi-
zacl na venkové a manazersky napl-
novat tyto projekty.

Na uvod projektu byli osloveni
a vybrani nezaméstnani ,Cerstvi®
absolventi skol (15-25 let) a matky
po materské dovolené. ucast ve dvou-
mésiécnim Skolicim programu bylo
vybrano 17 vaznych zajemct. Ucast-
nici kurzu byli seznameni s tématy
jako napf. operacni programy 2007-
2013, strukturalni fondy EU, pro-
gram LEADER, cyklus projektového
Tizeni, zapojovani verejnosti, strate-
gické planovani obci, mikroregionu a
MAS, komunikace, public relations
(PR) apod.

7 spésné proskolenych téastnika
dvoumeésiéniho kurzu bylo vybrano 6
nejlepsich, ktefi od cervna 2007 zis-
kali v ramci projektu zaméstnani na
12 mésicu jako manazefi pro rozvoj
venkova. Vyskoleni a vybrani projek-

tovi manazeri vytvorili ,jednotku
Cpkp“ zastresenou pod hlaviékou
,<Poradenského centra venkova®“.

Cinnosti manazeru v ramci ,,Po-
radenského centra venkova“:

¢ informovani obci, NNO na venko-
vé, podnikateltl na venkové o vy-
zvach grantovych ¢i jinych dotac-
nich titulua — ve zpracované a sro-
zumitemné podobé

* priprava a zpracovani projekto-
vych zadosti pro evropské fondy
do aktualnich vyzev operacnich
programu pro projekty jako jsou
napr. rekonstrukce kulturnich
domu, vystavba a rekonstrukce
sportovnich arealu, revitalizace
verejnych prostranstvi a zelené,
budovani materskych center, cyk-
lostezek apod.

e 7adat o granty a dotace z mimoev-
ropskych zdroju (FM EHP/Nor-
sko, krajské dotace apod.)

* spoluprace s manazery mikroregi-
onu a MAS v oblasti pisobeni

e zajistovani komunikace mezi jed-
notlivymi obcemi, mikroregiony

* zapojovani a informovani verej-
nosti o aktivitach obce apod.

poskytovani poradenstvi pro
NNO na venkové v oblasti granta
a dotaci

zpracovavani a priprava podkla-
du pro plany rozvoje obci
pravidelny osobni kontakt a komu-
nikace se zastupci obci, popr.
neziskovych organizaci
zajistovani pravidelnych ,konzul-
taénich hodin“ v jednotlivych
obcich dle dohodnutého harmono-
gramu

vzdélavani a ziskavani novych
informaci nap¥. Géasti na ruznych
seminarich a konferencich, na-
sledny prenos informaci

@ MLADI PRO VENKOV
Peradensiat contruim vorkous Cpke

Projekt ,Mladi pro venkov — venkov
pro mladé: Nové sily pro oZiveni ves-
nic“ byl podporen z prostredku
Evropského socidlniho fondu, ze Spo-
le¢ného regiondlniho operacniho pro-
gramu, opatreni 3.2 - podpora socidl-
ni integrace v regionech, prostrednic-
tvim grantového schématu Olo-
mouckého kraje.

Euromanazer pro nezis-

kové organizace

Zajisténi poradenstvi pro nezis-
kové organizace o strukturalnich
fondech EU.

* Program: Mistni udrzitelny
rozvoj/Servis pro neziskové
organizace v kraji

¢ Odpovédny pracovnik:
Tomas Sulak

¢ Realizovano za podpory:
SROP 3.3 Olomouckého kraje,
KUOK od 1. 7. 2007

Zajisténi poradenstvi pro nestatni
neziskové organizace (NNO) o moz-
nostech ¢erpani strukturalnich fondu
EU. Poradani seminaru pro obce
a neziskové organizace samostatné
i v ramci ruznych vefejnych projed-
navani na uzemi Olomouckého kraje.

Pusobeni 1ze shrnout do t¥i hlav-
nich okruhu: 1) Poradenstvi a kon-
zultace pro NNO na venkové (samo-
statné i v rameci jinych seminara
a verejnych projednavani) — pusobeni
v Olomouckém kraji zejména v ob-
cich a pro zadatele v oblasti jihovy-
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chodni ¢asti okresu Prerov (mikrore-
giony Mosténka, Lipensko, Hranicko)
a se-verozapadni casti okresu Olo-
mouc (mikroregion Litovelsko a regi-
on MAS Moravska cesta); 2) Posileni
pusobeni neziskového sektoru na regi-
onalni, krajské i narodni drovni —
lobbing na odborné i politické arovni
a vysvétlovani, ze c¢innost integrova-
nych mezisektorovych partnerstvi
v tzemi nebude a nemuze byt zamé-
rena jen na Program rozvoje venko-
va, ale na vSechny operac¢ni progra-
my; 3) Vzdeélavani novych lidskych
zdroju vlastni organizace — koordina-
ce ¢innosti euromanazera s realizaci

projektu ,Mladi pro venkov — venkov
pro mladé“ (podporeného ze SROP
3.2. OK) — sitové a rychlé sireni infor-
maci prostrednictvim mladych mana-
Zeru rozvoje venkova do obci a mezi

NNO.

Olomoucky kraj

sHanaci se rozkévale -

véel ovidite“

Zpracovani integrované strategie
a Strategického planu Leader pro
MAS Moravska cesta.

e Program: Mistni udrzitelny
rozvoj/Strategické planovani
rozvoje uzemi

¢ Odpovédni pracovnici:
pracovnici tymu Mistni
udrzitelny rozvoj

¢ Realizovano pro: MAS
Moravska cesta, o.s.

¢ Realizovano za podpory:
KUOK

Zpracovani integrované strategie roz-
voje uzemi ,Hanaci ke zdravi a pro-
sperité“ vcetné vytvoreni zasobniku
projektovych zaméru v regionu a Stra-
tegického planu Leader ,Hanaci se
rozkévale — vcel ovidite“ pro MAS Mo-
ravska cesta. VSe prostrednictvim
verejnych projednavani, pracovnich
skupin a zpracovani odbornych analyz
a hodnoceni. Zajisténi partnerstvi
,Moravska brana do Evropy“ s MAS
Regionu Poodii a MAS Moravsky

kras a partnerstvi se slovenskou MAS
Horné Kysuce, danskou MAS Him-
merland a nizozemskou MAS Krom-
me Rijn.

Podrobnéjsi popis: Zajisténi a zpra-
covani vSech potrebnych dokumentu,
které souvisely s podanim zadosti
MAS do Programu rozvoje venkova,
opatreni IV.1.1. Mistni akéni skupina
a to ve vymezeném casovém obdobi.
Tj. A) Zpracovani integrované strate-
gie rozvoje uzemi: Zpracovani databa-
ze projektovych zaméru obci, NNO,
podnikateld, zpracovéni situacéni ana-
lyzy Gzemi, zpracovani SWOT analy-
zy, zpracovani navrhové casti strate-
gie, vytvoreni systému organizace
a Fizeni, zpracovani administrativnich
dokumentu (statut, jednaci rady aj.);

B) Zpracovani Strategického planu
Leader: Analyza tuzemi MAS, SWOT
analyza, Strategie (Priority a cile/vi-
ze), Fiche 14, Financ¢ni plan, Monito-
ring naplnovani cila SPL a indikatory,
Partnerstvi MAS, Zkusenosti a spolu-
prace v regionu, Organizace a zdroje
MAS, Administrativni postupy, Zapo-
jeni zen, mladych lidi a zemédélcu;

C) Facilitace verejnych projednava-
ni ISRU a SPL; D) Konzultace projek-
tovych zaméra obei, NNO, podnikate-
la (pracovnich skupin): Jednani ve
vsech obcich, v pracovnich skupinach.

Moravska
ce

Benchmarking MAS
Moravskoslezského kraje

e Program: Mistni udrzitelny
rozvoj/Strategické planovani
rozvoje uzemi

¢ Odpovédni pracovnici:
pracovnici tymu Mistni
udrzitelny rozvoj

e Realizovano pro: MAS Nizky
Jesenik, o.s.

¢ Realizovano za podpory:
KUMSK

Vytvoreni benchmarkingu (srovnava-
ci analyzy) zdroju, managementu
a rizeni mistnich akénich skupin
v Moravskoslezském kraji a odborné
konzultace pii zpracovani Strategic-
kého planu Leader MAS Nizky Jese-

nik.
- nﬁ
MISTNIAKCNI SKUPINA
;9 Moravskoslezsky
kraj

NIZKY JESENIK

Narodni observator ven-
kova/Narodni sit MAS

e Program: Mistni udrzitelny
rozvoj/Meziregionalni a
evropska spoluprace

¢ Odpovédni pracovnici:
Tomas Sulak, Roman Haken

¢ Realizovano pro: NOV, o.p.s.
a NS MAS, o.s.

Pusobeni ve spravni radé Narodni
observatore venkova (NOV), o.p.s.
Zastupovani CpKP stfedni Morava
v této servisni organizaci pro mistni
akeni skupiny, ktera se vénuje zejmé-
na vzdélavanim manazeru venkova
v ramci OPRZL 3.3, spolupraci
s Ustavem zemédélskych a potravi-
narskych informaci (UZPI), minister-
stvem zemédélstvi apod.

Podil na zalozeni Narodni sité
MAS: pripravné prace na stanovach,
organizacni formé sdruzeni, zajisténi
ustavujiciho valného shromazdéni
a volby organu apod. ﬁ

HAROTNI




Unie nestatnich nezisko-
vych organizaci Olo-
mouckého kraje

* Program: Mistni udrzitelny
rozvoj/Servis pro neziskové
organizace v kraji

¢ Odpovédni pracovnici:
Tomas Sulék, Gabriela
Mikeskova, Roman Haken,
Ivana Chytilova

e Realizovano pro: UNO OK

Pusobeni v predsednictvu Unie
nestatnich neziskovych organizaci
Olomouckého kraje (UNO OK). Lob-
bing za NNO. Pripominkovani doku-
mentd na arovni kraje. Koordinace
¢innosti sité servisnich pracovnika
pro NNO v Olomouckém kraji — udr-
zitelnost Vyznamného projektu OK

2006.

Skoleni evropskych ani-

matoru partnerstvi
(Training for Europaean Partner-
ship Animators - TEPA)

Vyména zkusSenosti v animaci
venkova a zajisténi vzdélavaciho
programu a $koleni pro manzery
partnerstvi z CR, Polska, Sloven-
ska, Madarska a Slovinska.

e Program: Mistni udrzitelny
rozvoj/Meziregionalni
a evropska spoluprace

¢ Odpoveédni pracovnici:
Hana Caletkova,
Roman Haken

¢ Realizovano za podpory:
Grundtvig 1.1. - vyména
zkusenosti Leaderu V4+SLO

V lednu 2007 byly Gvodnim setkanim
v Banské Bystrici zahajeny aktivity
projektu ,Skoleni evropskych anima-
toru partnerstvi“. Tento projekt je
financovan z prostfedkd programu
Socrates, podprogram Grundtvig, pro-
strednictvim Vykonné agentury pro
vzdélavani a kulturu. Cilem projektu
je vytvorit a otestovat Skolici materia-

ly, vzdélavaci program a vyukové
DVD pro tzv. animatory partnerstvi,
coz jsou aktivni lidé ve venkovskych
oblastech, ktefi usiluji o oziveni svych
regionu. Projekt jim nabizi vy-Skoleni
v efektivnich cestach k tomuto cili.
Dalsim dulezitym aspektem projektu
je mezinarodni rozmeér, ktery znalosti
a poznatky bezpochyby rozsiruje.

Do projektu je zapojeno 9 partneru
ze zemi Visegradské Ctyrky, Slovinska
a Svédska. Jsou to organizace: Vidiec-
ky parlament — Slovensko — koordina-
tor projektu; Cooperation Fund Foun-
dation — Polsko; Polish Rural Forum,;
Polish Environmental Partnership
Foundation; Hungarian Rural Parla-
ment; CELODIN - Madarsko; SLO-
VENIAN RURAL DEVELOPMENT
NETWORK, Federation of Swedish
Rural Economy and Agricultural Soci-
eties — Svédsko — externi hodnotitel.

Projekt je planovan na 2 roky.
V prvnim roce se konalo 5 setkani pro-
jektového tymu — na Slovensku, v Pol-
sku, Madarsku, CR a ve Slovinsku.
V prubéhu téchto setkani byl diskuto-
van zejména skolici program a manu-
al. Byl sestaven tym autoru a tym Sko-
liteli pro dvé tydenni pilotni vzdéla-
vaci akce. Hlavnimi tématy Skoleni

animatoru partnerstvi jsou Strategic-
ké planovani, Zapojovani verejnosti
na mistni arovni a tvorba partnerstvi
a v neposledni radé uziti venkovskych
zdroji. Skoleni je planovano pro 25
Géastniky, 5 z kazdé zemé mimo Svéd-
ska. Prvni skoleni se konalo v tnoru
2008 v Madarsku a castecné ve Slo-
vinsku, na druhé skolici akci budou
mit Géastnici moznost navstivit Slo-
vensko, Madarsko a Polsko. Nedilnou
soucasti projektu jsou pripadové stu-
die, které ucastnici budou mit moz-
nost navstivit prfimo v misté formou
studijnich cest. Podrobnosti k projek-
tu lze ziskat na webové strance pro-
jektu www.partnership-animators.eu .

Komunitni rozvoj jako
prostredek boje se soci-
alnim vylouéenim

TEP - Transnational
Exchange Programme

¢ Program: Mistni udrzitelny
rozvoj/Meziregionalni
a evropska spoluprace

¢ Odpovédni pracovnici:
Hana Caletkova, Roman Haken,
Tomas Sulék, Jiii Pavlat

¢ Realizovano za podpory: EK -
Generalni reditelstvi pro
zaméstnanost, socialni véci

a rovné prilezitosti
e Internet: www.tep.celodin.org

V roce 2007 byl dokoncéen dvoulety
projekt ,Komunitni rozvoj jako pro-
stredek boje se socidlnim vylouce-
nim“, ve kterém CpKP stiedni Mora-
va mélo roli partnera za Ceskou
republiku. Jednalo se o dvoulety pro-
jekt financovany z komunitarniho
programu TEP - Transnational
exchange programme, ktery spravuje
Evropska komise, konkrétné Gene-

ralni feditelstvi pro zameéstnanost,
socialni véci a rovné prilezitosti. Part-
nery projektu jsou madarska organi-
zace CELODIN (Central European
Local Development Information
Network - zaroven také tzv. lead part-
ner), organizace Forum Regional
Development Center (FRDC) ze Slo-
venska a rumunska organizace CAR
(Center for Rural Assistance).
Patnefi projektu spoleéné béhem
dvou let sestavili ¢tyri pracovni sku-
piny — pracovni skupina ,Zamést-
nanost®, ,Integrovany mistni rozvoj“,
LYZapojovani verejnosti“ a ,,Informaéni
a komunikaéni technologie“. Cleny
pracovnich skupin byli odbornici oslo-
veni projektovymi partnery s dosta-
teénymi zkuSenostmi v dané oblasti.
Kazdy z partneru byl zodpovédny za
vedeni, organizovani schuizek a sesta-
vovani vystupu své pracovni skupiny.
V ramci setkavani pracovnich skupin
byly prezentovany priklady dobré
praxe z jednotlivych zemi podle sta-
novenych témat (tzv. case studies).
Kromé prezentaci bylo ukolem pra-
covni skupiny sestavit sérii doporuce-
ni, ktera by mohla byt oznacena za
univerzalni pro zvolenou problemati-
ku na trovni nékolika ¢lenskych




statu Evropské unie. Tento pozada-
vek byl dan vySe zminénym progra-
mem. Kazda z pracovnich skupin pra-
covala jinymi metodami - napr. byla
pouzita metoda ,open space“, metoda
rozboru case studies, srovnavani
legislativy v dané oblasti atd. Vysled-
ky prace byly shrnuty na zavérecné
konferenci k projektu, ktera se kona-
la v ¢ervnu 2007 v Madarsku. Byla
rovnéz vytvorena publikace a CD.
Materialy vytvorené v ramci projektu
a dalsi informace jsou k dispozici na
www.tep.celodin.org.

Benchmarking venkova
- Zkvalitnovani manage-
mentu mikroregionu
jako nastroje pro reseni
regionalnich disparit

e Program: Vyzkum pro reseni
regionalnich disparit

¢ Odpovédni pracovnici:
Ivo Skrabal, Ondiej Marek —
CpKP stC, Josef Novak — Ustav
pro ekopolitiku, o0.p.s.

¢ Realizovano pro: MMR

Cilem projektu je zkvalitnovani a pro-
fesionalizace vybranych typu mana-
gementu rozvoje mikroregionu, ktery-
mi jsou Svazek obci (DSO), Manage-
ment mikroregionu prostrednictvim
méstského uradu (ORP) a MAS (mist-
ni akéni skupiny). Zkvalitnovani ma-
nagementu rozvoje mikroregionu
bude dosazeno prostiednictvim eko-
nomické studie moznosti zvySovani
absorpcni kapacity ¢i realizace uspor.
Dalsim cilem projektu je sireni a za-
vadéni indikatoru pro hodnoceni efek-
tivity managementu a udrzitelného

rozvoje mikroregiont. Vytvorenou in-
dikatorovou sadu pro hodnoceni efek-
tivity managementu mikroregionu je
mozné pouzivat pro hodnoceni uspés-
nosti cila ¢innosti a aktivit mikroregi-
onu — napf. pro hodnoceni strategii,
plant, managementu atp.

Projekt se sklada ze 2 zakladnich
modulu a formulovanych aktivit:
1. Zkvalitnéni - ,profesionalizace” jed-
notlivych typt managementu mikro-
regionu:

* Analyzy (vnéjsi a vnitini) zajiSténi
managementu v mikroregionech
v NUTS II Stredni Morava, Stred-
ni Cechy a Severozapad — analyza
soucasného stavu zajiSténi mana-
gementu rozvoje mikroregionu
v jednotlivych regionech soudruz-
nosti.

e Zkvalitnéni jednotlivych typu ma-
nagementu rozvoje ve vybranych
mikroregionech, uplatnovani meto-
diky pro zkvalitnéni managemen-
tu rozvoje.

e Testovaci faze — studie efektivity
managementu rozvoje mikroregio-
nu.

*  Vyzkumné zpravy

¢ Konference — v kazdém roce reali-

zace projektu bude uskuteénéna
celorepublikova konference, ktera
bude informovat o prubéhu pro-
jektu, novych trendech v ,profesio-
nalizaci“ managementu mikrore-
gionu a regionalniho rozvoje a bu-
de davat prostor pro diskusi nad
touto tématikou.

2. Implementace indikatorové sady

pro hodnoceni efektivity managemen-

tu mikroregionu — benchmarking.

e Vyvoj a zkvalitnovani metodiky
pro hodnoceni efektivity manage-
mentu mikroregioni — rozsifeni
benchmarkingové sady pro hodno-
ceni mikroregionu, tzv. barometr
mikroregionu.

* Vyvoj softwarové aplikace pro sle-
dovani indikatora hodnoceni efek-
tivity managementu rozvoje.

e Testovaci faze — benchmarking
mikroregionu — zavadéni a sledo-
vani indikatoru v 18 mikroregio-
nech — vzdy v 6 mikroregionech
v jednotlivych NUTS II (Stredni
Morava, Stredni Cechy a Severo-
zapad).

V roce 2007 jsme zrealizovali
dotaznikové Setreni v mikroregionech
ve 3 vybranych regionech soudruznos-
ti tzv. NUTS II — Stredni Morava (Olo-

moucky a Zlinsky kraj), Stredni
Cechy (Stiedocesky kraj) a Severoza-
pad (Ustecky a Karlovarsky kraj)
a probéhla hloubkova analyza nastro-
ju pro hodnoceni mikroregionu. S vy-
sledky prvniho roku vyzkumu se
muzete seznamit na webovych stran-
kach http://www.cpkp.cz/projekty-

benchmarkingvenkova .
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Podpora zaméstnanosti
na venkové prostrednic-
tvim poskytovani mikro-
pujcek a vzdélavani ven-
kovského obyvatelstva
ZlepSovani podminek a nastroju
pro rozvoj podnikani osob ze zne-

vyhodnénych skupin v oblastech
Cile 1

¢ Program: Iniciativa
Spolecenstvi EQUAL

¢ Odpovédni pracovnici:
Ivo Skrabal, Anna BartoSova,
Katerina Nesrstova, Pavla
Sikova, Zdenek Zivala,
Roman Haken

Centrum pro komunitni praci stredni
Morava je partnerem projektu ,Pod-
pora zaméstnanosti ve venkovskych
oblastech” a je clenem rozvojového
partnerstvi (dalsimi ¢leny jsou CpKP
zapadni Cechy, Mikroregion Mo&tén-
ka, Ufad prace Prerov, Hospodaiska
komora okresu Prerov a Regionalni
rozvojova agentura Plzenského kraje,
0.p.s.).



Projekt je zaméfen na feSeni pro-
blematiky nezaméstnanosti obyvatel
projektu patii:

1) zvysit moznosti venkovského oby-
vatelstva ziskat praci formou podpory
podnikani a vzdélavani nezaméstna-
nych, ktefl nemohou nebo nechtéji pod-
nikat

2) umoznit nezaméstnanym na ven-
kové ziskat vyssi kvalifikaci pfimo
v misté bydlisté nebo zacit s podnika-
nim a zvysit tak pravdépodobnost zis-
kani stalého zaméstnani v misté byd-
liste.

Cilovymi skupinami jsou nezamést-
nani, kteri bydli ve venkovskych
obcich. Projekt je pilotné implemento-
van v Mikroregionu Mosténka. V roce
2007 byly uplatnény predevsim vzdeé-
lavaci nastroje pomoci v ramci projek-
tu, které byly zaméreny predevsim na
nezaméstnané. Cast Gdastniki absol-
vovala kurz pro podnikatele, ktery jim
poskytl podnikatelské minimum pro
zacatek podnikani. Zaroven probihaly
vzdélavaci seminate urce-
né k zvyseni povédomi
o moznostech regionalni
nabidky sluzeb pro neza- e Spuitit
méstnané. EQUAL

Venkov je muj domov -

homecoming

3.2. Podpora socialni integrace
v regionech SROP

¢ Program: GS SROP
Olomouckého kraje

¢ Odpovédni pracovnici:
Anna Bartosova, Katerina
Nesrstova, Ivo Skrabal

Ucelem projektu je ozivit venkov mla-
dymi lidmi tak, aby po svych studiich
na strednich, vyssich a vysokych sko-
lach ve méstech neodchazeli za praci
mimo Olomoucky kraj, ale nasli uplat-
néni v mikroregionech ¢i mistnich aké-
nich skupinach, odkud pochazeji, a na-
vic se zasadili o dalsi trvale udrzitelny
rozvoj venkova. Rozvoje venkova bude
dosahovano preskolenim zajemcu
0 ucast v projektu na tzv. manazery
venkova, kteri budou vyhledavat fi-
nancni zdroje a psat zadosti o podporu
z fondu Evropské unie a dalsich zdroju
— a to na zakladé jiz zpracovanych
anebo nové vyhledanych, vytvorenych
projektovych naméta obei, mikroregio-
nu, mistnich akénich skupin a nezis-
kovych organizaci na venkove.

Skoleni manageri: venkova v ramei
projektu Venkov je mij domov
(k VMD)

V ramci realizace projektu byly
uplatnény ctyri absolventky Skoleni
v partnerskych mikroregionech ¢i mist-
nich akc¢nich skupinach, ve kterych
diky realizaci projektu vznikla nova
pracovni mista tzv. projektovych mana-
zeru. Partnery projektu jsou: Jesenic-
ka mistni akéni skupina (JEMAS),
mistni akéni skupina Udoli Desné
(MAS Udoli Desné) a Mikroregion

Zabrezsko. — : .
VENKOV #a

Interaktivni expozice

v zazitkové turistice
jako forma zpristupnéni
kulturniho dédictvi co
nejsirsimu spektru uzi-
vatelu

* Program: Véda a vyzkum
Ministerstva kultury CR

¢ Odpovédni pracovnici:
Radek Novotny - CpKP jizni
Cechy, Ivo Skrabal, Zdenék
Zivala

Cilem projektu je popis metody, kte-
rou se transformuji zdroje kulturniho
dédictvi do ruznych forem interaktiv-
nich expozic v CR i ve svété. Reali-
zacni tym projektu navrhuje (kde je
to vhodné) nové postupy vyuziti prin-
cipu zazitkové turistiky pro stavajici
klasické presentace ruznych prvka
kulturniho dédictvi s cilem zajistit
vétsi dostupnost pro Sirsi spektrum
uzivatela. Vytvorena metodika bude
vyuzita stavajicimi provozovateli ruz-
nych expozic, skanzenu, jakoz i pro-
vozovateli potencialnimi, kteti zvazu-

ji vyuziti kulturniho a historického
dédictvi pro své podnikani v cestov-
nim ruchu (napf. ve venkovské turis-
tice). Projekt sméruje ke zvyseni
dostupnosti kulturnich zdroju a vyu-
Zitl téchto zdroju pro rozvoj cestovni-
ho ruchu, k rozvoji znalostni a inter-
aktivni technologie pro vzdélavani,
volny Cas a cestovni ruch, a také ke
zpristupnéni kulturniho dédictvi. Pri
praci na transformaci a novych for-
mach presentace kulturniho dédictvi
v zazitkové turistice formou interak-
tivnich expozic, spolupracuje reali-
zacni tym s vyzkumnymi ustavy
a vysokymi Skolami, které jsou na
prislusné obory zaméreny.

Profesni priprava na ven-

kové pro obdobi 2007 -2013
Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

* Program: OPRLZ

¢ Odpovédny pracovnik:
Ivo Skrabal

¢ Realizovano pro: TIMA
Liberec, s.r.o.

Centrum pro komunitni praci stredni
Morava je partnerem projektu ,Pro-
fesni priprava na venkové pro obdobi
2007 — 2013%, jehoz hlavnim realizato-
rem je TIMA Liberec, s.r.o..

Projekt je realizovan na uzemi Kra-
lovehradeckého kraje a jeho cilem bylo
vytvorit systematické a plné profesio-
nalni vzdélavani pro cleny MAS, prede-
vsim predsedy a dalsi ¢leny ridich orga-
nu MAS, manazeru, poradct, ucetnich
a dalsich osob, které budou rozhodovat
o vyuzivani financnich prostredka v
MAS. Dalsim cilem projektu bylo
vytvorit systematickou a plné profesi-
onalni analyzu situace v mistnich ak¢-
nich skupinach (fungujicich, nové vzni-
kajicich i v mikroregionech s dosud neu-
stavenymi MAS) a vyhodnoceni sla-
bych stranek, rizik a potreb MAS.



Strategie rozvoje
Zabrezska pro obdobi
2007 - 2013

e Program: Program obnovy
venkova Olomouckého kraje
2007

¢ Odpovédni pracovnici:

Ivo Skrabal, Anna BartoSov4,
Zdenek Zivala

¢ Realizovano pro: DSO

Mikroregion Zabrezsko

Prace pro Mikroregion Zabrezsko

zahrnovaly aktivity, vedouci prede-

v§im k metodické a koordinacni ¢in-

nosti jednotlivych mikroregionalnich

aktivit. A to zejména:

e Vlastni aktualizaci strategie Za-
brezska

* Poradani seminaru a Skoleni pro
verejnost

* Zajisténi sluzeb manazera

® Organizaci a uskuteénéni vzdéla-
vactho zajezdu

e Uskutec¢néni verejné prezentace
zpracované a schvalené strategie
rozvoje na obdobi 2007 — 2013

V ramci realizace projektu byly
uskutecnény t¥i seminare pro ¢leny
mikroregionu a MAS na témata: pro-
jektové rizeni, strategické planovani
a aktualni dotaéni moznosti. Zastup-
ci regionu Zabrezska se také zucast-
nili poznavaci studijni cesty po
uspésnych regionech, Cerpajicich
z programu Leader a jinych struktu-
ralnich fondu EU. Studijni exkurze
byla nazvana ,Na cestach za priklady
dobré praxe“. V ramci aktualizace
strategie bylo uskute¢néno dotazni-
kové Setreni s cilem zmapovat co nej-
vice potreby a problémy regionu.
Dale se pravidelné konaly jednani

Studijni cesta za
priklady dobré praxe
(POV 2007 Zabrezsko)

pracovnich skupin, které nesly spolu-
zodpovédnost za pripravu aktualitace
strategie. Strategie rozvoje Zabrez-
ska pro obdobi 2007 — 2013 byla
schvalena a projednana na zavérec-
ném verejném projednani v prosinci
2007.

Rozvoj mikroregionu
Mohelnicko - strategie,
management, vzdélavani
a propagace

e Program: Program obnovy
venkova Olomouckého kraje
2007

¢ Odpovédni pracovnici:
Ivo Skrabal, Pavla Sikova

¢ Realizovano pro: DSO
Mikroregion Mohelnicko

Hlavnim smyslem prace bylo uplat-
nit v mikroregionu Mohelnicko dosa-
vadni poznatky a zkusSenosti — a to
v ramci pripravy Strategického planu
rozvoje mikroregionu Mohelnicko do
roku 2013. Dit se tak mélo predevsim
prostrednictvim:
e Komplexni aktualizace strategic-
kého planu pro obdobi 2007 — 2013
e Aktualizace potieb obci mikroregi-
onu formou korespondenéniho
dotaznikového Setreni se starosty
obci, podnikateli a NNO
e Zapracovani potteb cilovych sku-
pin do aktualizace Strategického

integrovaného rozvojového planu
mikroregionu Mohelnicko na obdo-
bi 2007 — 2013

* Vytvoreni roéniho Akéniho planu

e Vytvoreni monitorovacich indika-
toru strategie rozvoje

* Projednani navrhu aktualizace
strategie se zapojenim verejnosti
v mikroregionu

Jednotlivé aktivity byly realizovany
prostfednictvim skoleni a spoleénych
setkavani mistnich aktivnich lidi,
kteri byli pfimo do pripravy strate-
gického planu zapojeni. V mikroregi-
onu Mohelnicko byly také uplat-
novany principy MA 21 na zakladé
planovani rozvoje mikroregionu
a zavadéni sady indikatoru trvale
udrzitelného rozvoje.

Integrovana strategie
rozvoje MAS Horni
Pomoravi

¢ Odpovédny pracovnik:
Ivo Skrabal

* Realizovano pro: MAS Horni
Pomoravi, o.p.s.

Predmeétem projektu bylo:

e Metodické vedeni a konzultace pri
zpracovani Strategie rozvoje

e Zpracovani vstupnich analyz — for-
mou aktualizace situacni analyzy
a SWOT analyzy MAS Horni
Pomoravi

e Aktualizace a formulovani novych
priorit, opatreni a aktivit strate-
gického planu pro obdobi 2007 —
2013, vychazejicich z pavodni Stra-
tegie rozvoje mikroregionu Hanu-
Sovicko - podle potteb a na zakladé
sbéru dat

* Mapovani potreb ziskového a ne-
ziskového sektoru na tzemi pu-
sobnosti MAS Horni Pomoravi for-
mou dotaznikového Setieni se sta-
rosty obci, podnikateli a NNO

e Tvorba a implementace monitoro-
vacich indikatoru do strategie roz-



voje vcetné navrhu organizacniho
zajisténi a financovani realizace

* Vytvoreni ro¢niho Aké¢niho planu
plnéni Integrované strategie roz-
voje MAS Horni Pomoravi

Jednotlivé naplanované ¢innosti byly
realizovany prostrednictvim work-
shopt a spoleénych setkavani pracov-
nich skupin zapojenych do pripravy
strategického planu.
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Skoleni pro MAS Sum-
persky venkov

* Program: OPRVMZ, 2.1.4.
Osvojovani schopnosti MAS

¢ Odpovédni pracovnici:
Anna BartoSov4, Ivo Skrabal

¢ Realizovano pro: MAS
Sumpersky venkov, o.s.

V roce 2007 jsme realizovali a zajis-
tovali Skoleni v ramci vzdélavacich
tématickych okruhu pro MAS Sum-
persky venkov. V ramci Skoleni se
mohli clenové MAS a verejnost se-
znamit se zakladnimi otazkami rozvo-
je venkova, vyuzivanim struktural-
nich fonda EU v letech 2007 — 2013
z pohledu MAS, problematikou stra-
tegického planovani MAS, projekto-
vym fizeni MAS a administraci pro-
jekta v ramci programu Leader. Na
zavéretném workshopu pak byly pred-
staveny priklady dobré praxe, a to
formou prezentace vlastnich rozvojo-
vych projekta pozvanych ¢lenu jinych
MAS — Region Hana, Kyjovské Slo-
vacko v pohybu a Buchlov. Byla to
velice vydarena akce, ktera napomoh-
la motivovat éleny MAS k cinnosti
a realizaci konkrétnich projektu.

Zpracovani strategie roz-
voje mésta Zabreh - ana-
lyticka ¢ast

¢ Odpovédni pracovnici:
Anna Bartogové, Ivo Skrabal

¢ Realizovano pro: Mésto
Zabieh

Na zakladé poptavky po zpracovani
analytické ¢asti pro vypracovani stra-
tegie rozvoje mésta — analytické cas-
ti, byly provedeny prace na Situacni
analyze mésta Zabreh. V prubéhu
zpracovani vstupnich analyz byly
uskuteénény workshopy, vedouci
k formulovani a popsani SWOT ana-
lyzy, ktera je zakladnim odrazovym
mustkem pro navrhovou éast strate-
gie rozvoje mésta.

KPSS v Jihomoravském
kraji

e Program: Zapojovani verej-
nosti, Mistni udrzitelny rozvoj

¢ Odpovédni pracovnici:
Gabriela MikeSova, Vendula
Vecerova, Katerina Dvorakova

¢ Realizovano pro: Mésto
Kurim, Slavkov u Brna,
Slapanice, Moravsky Krumlov

¢ Realizovano za podpory:
statnich/krajskych prostiredku
a rozpoctu mést a obei

V prubéhu roku 2007 se CpKP stred-
ni Morava aktivné podilelo na zpra-
covani stfednédobych plana rozvoje
socialnich sluzeb pro:

¢ Meésto Kurim

¢ Meésto Slavkov u Brna

o Msésto Slapanice

e Meésto Moravsky Krumlov

Jednalo se zejména o zpracovani ana-
lyz pro zjisténi priorit a potrebnosti
socialnich sluzeb, ekonomickych uka-
zatelu zjisténych priorit, dostupnosti
socialnich sluzeb a metodickou po-

Aktivity v Chorvatské
republice

moc pri zpracovani zpresnénych pod-
klada pro stfednédoby plan rozvoje
socialnich sluzeb v Jihomoravském
kraji.
* Program: Zapojovani verej-
nosti, Mistni udrzitelny rozvoj
¢ Odpovédni pracovnici:
Roman Haken,
Katerina Dvorakova
¢ Realizovano za podpory:
nizozemského projektu
y,Sustainable Future for Rural
Areas in Croatia“

CpKP stredni Morava se v roce 2007
zapojilo jako expert do projektu
Sustainable Future for Rural Areas
in Croatia, ktery je realizovan nizo-
zemskou organizaci Milieukontakt
a do kterého jsou zapojeny organiza-
ce z Chorvatska, které tvori Chorvat-
skou sit pro rozvoj venkova.

V ramci tohoto projektu se CpKP
ucastnilo konference ,,Rozvoj venkova
v Chorvatsku — moznosti a vyzvy“,
ktera se konala ve dnech 22. — 23.11.
2007 ve méstech Skrad a Zagreb.

Konference byla organizovana
organizaci Odraz, ktera sidli v Zagre-
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bu a zaméruje se zejména na udrzi-
telny rozvoj spoleénosti.

Dalsi aktivity, navazujici v ramci
projektu na toto setkani, budou pro-
bihat béhem roku 2008.

WAREMA - Management
vodnich zdroju v chra-
nénych oblastech

¢ Program: Ekoprogram,
Zapojovani verejnosti

¢ Odpovédni pracovnici:
Vendula Vecéerova,
Roman Haken

¢ Realizovano pro:
Interreg I1IIB CADSES

¢ Realizovano za podpory:
ERDF, MMR

e Internet: www.cpkp.cz/warema

WAREMA je projekt realizovany
v ramci evropské iniciativy Interreg
IIT B CADSES, ve kterém je zapojeno
6 partnerskych organizaci a instituci
z Italie, Madarska, Recka a Ceské
Republiky. Jeho cilem je vytvorit spo-
leénou metodu spolutéasti subjektu
i verejnosti v rozhodovani a planova-
ni v oblastech povodi pii implemen-
taci evropské Ramcové smérnice
o vodach 2000/60/ES.

Projekt se soustiedi na rozvoj nej-
lepsi vhodné metodologie pro mobili-
zaci spolec¢nosti Moravskoslezského

kraje a klicovych skupin, které jsou
zainteresovany do hospodareni s vod-
nimi zdroji a s nimi spojenymi eko-
systémy v CHKO Poodri. Snazi se je
aktivné zapojit do procesu udrzitel-
ného rozvoje a do nejlepsi mozné rea-
lizace principu vychazejicich z Ram-
cové smérnice o Vodach, spocivajici
ve spolupraci, informovanosti a vy-
tvareni vzajemnych siti.

Verejnost byla oslovena anketou,
zjistujici nazory mistnich obyvatel na
ochranu vod a problémy zivotniho
prostedi, dale pak magazinem ,Ziva
voda“, ktery obsahoval nejen vodo-
hospodarskou tématiku, ale zaroven
také seznamoval obcany se zajima-
vostmi z jejich okoli, a nakonec také
tymem WAREMA pfimo v terénu —
pri konani néjaké spolecenské akce
v oblasti Poodri.

Partnerstvi ,Poodri pro zivot®, ve
kterém jsou vedle mistnich obyvatel
napr. zastupci Regionu Poodfti,
SCHKO Poodti ¢i Moravskoslezského
kraje, dosahlo diky pravidelnym
schuzkam zlepSeni komunikace mezi
zaujatymi stranami a podpotilo zlep-
Seni zachazeni s vodnimi zdroji. A to
nejen po strance ekologické, kde je
kladen duraz na jejich ochranu
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a zachovani, ale i po strance ekono-
mické.

Na seminarich a workshopech,
zamérenych na urceni vize a akéni
planovani (které probéhly v minulém
obdobi), byl sestaven Akéni plan,
obsahujici vSechny dulezité kroky
a aktivity k harmonizaci vodniho rezi-
mu, turistickych a vzdélavacich akti-
vit a zivotniho prostredi v pilotni
oblasti. Na akénim planu pracovali

Setkdni partnerstvi
Poodri pro Zivot
ve Stramberku

ucastnici ve étyrech pracovnich sku-
pinach — Revitalizace, Voda v krajiné,
Ekoturisitka a vzdélavani a Cistirny
odpadnich vod.

Aby doslo k naplnéni a implemen-
taci akei a cila navrzenych v akénim
planu, zridil se v ramci projektu
Warema tym fundraiseru, ktefi maji
na starost zajisténi financi pro vybra-
né aktivity (podprojekty). Timto je
podporena nejen motivace ucastniku

workshopu (snazit se zajistit realiza-
ci i dalsich podprojektu po skonéeni
projektu), ale také dojde ke zlepseni
informovanosti pracovniku organiza-
ci a instituci o finan¢nich zdrojich
a moznostech jejich uplatnéni.

Mezinarodni charakter projektu je
dobrym prostredkem pro vyménu
zkusenosti se zapojovanim verejnosti
do pléanovacich procesu v oblasti vod-
niho hospodarstvi.



Podékovani

CpKP dékuje za podporu a spolu-
praci témto osobam:

Aserova Dagmar, reditelka East
West Institute

Benedek Laszlo, CELODIN

Balek Jan — Mikroregion Hranicko
Baranova Martina

Barek Ivo, senator Parlamentu CR,
Cechova Lucie

Cepelka Oldtich — Tima Liberec
Drhova Zuzana, zastupitelka mésta
Prahy

Drzikova Jana

Galik Adam

Hammanova Jana, SC&C

Hatleova Daniela, Sasakawa Peace
Foundation

Havli¢kova Ludmila

Heger Vladimir, séfredaktor Verejné
spravy,

Heretova Michaela

Hrncirova Jana, Jana Svobodova,
Integra Consulting

Jalovecka Martina, Ministerstvo
vnitra

Jemelkova Pavla, Mésto Lipnik nad
Becvou

Jurik Vladimir, Stadio 21

Kaspar Jakub, Ministerstvo zZivotni-
ho prostredi

Katerina Ptackova, Zeleny kruh
Kraémarova Eva

Kubiniakova Katarina

Kucerova Marcela

Kudlickova Hana

Malek Roman, mistostrarosta mésta
Chrudim

Mattasova Alzbéta, Nadace Via,
Matuszkova Radoslava, starostka
mésta Otrokovice

Meciarova Jana — Regiony, n.o.
Mitevova Lenka

Nanri Takahiro, Sasakawa Peace
Foundation

Obrtelova Jitka

Ondriasova Radka, Mésto Hranice
Palkova Jitka, Okresni hospodarska
komora Prerov

Patrny Radek, Nadace Partnerstvi,
Pauerova Hana, Ministerstvo vnitra
Petr Micola, Atelier Bonmot, s. r. o.
Petrova Marie, Ministerstvo
zivotniho prostredi

Pospisil Doc. PhDr. Zdenék, CSc. — in
memoriam

Povolna Vendula, Ekologicky pravni
servis,

Prikryl Miloslav, Mésto Lipnik nad
Becvou

Ptackova Katerina, Zeleny kruh
Rathsamova Jana, Ministerstvo
zahranicnich véci

Sommerova Anna, Mésto Hranice
Spacilova Jana

Stachova Jana, sociologicky astav
Akademie véd

Siblova Nadézda

Soltys Pavel, Mésto Lipnik nad
Becvou

Sustrova Gabriela

Tvrdonova Jela, Vidiecka Organiza-
cia pre Komunitne Aktivity,
Vavruska Vitézslav

Vazanska Jaroslava

Vondrous Daniel, Ministerstvo zivot-
niho prostredi

Wildner Miroslav, Mésto Hranice
Zajacova Jitka

Zapletalova Jaroslava, Institut
byvania

Zatloukalova Ilona

Zerava Stasek, Atelier Bonmot, s. 1. 0.

Financ¢ni zprava CpKP stredni Morava

Naklady

Materialové naklady
Rezijni material
Drobny hmotny majetek
Odpisy HIM a NIM

Lidské zdroje

Mzdové naklady

Socialni a zdravotni pojisténi
Zakonné pojisténi

Cestovné

Nematerialové naklady
Naklady na reprezentaci
Drobny nehmotny majetek
Ostatni sluzby

Ostatni provozni naklady
Kurzova ztrata

Poplatky bance

Ostatni finanéni naklady
Dan z pfijmu

Zaétovani zapornych aroku

Celkem naklady

532 045,78
814 219,44
16 491,00

4113 414,00
1214 945,00
23 269,00

1339 943,50

732,50
79768,06
6183861,64
1884,92
0,00

50 451,64
0,00

0,00

0,00

14 371 026,48

Vynosy

Vlastni ¢innost

Uroky

Kurzovy zisk

Prijaté prispévky — dary FO, PO
Provozni dotace (stat, PHARE)
Zuctovani fondu (648)

Jiné ostatni vynosy (649)
Celkem vynosy

Rozdil

813 015,20
4 008,87
97,65

121 400,00

12 954 575,65
547 851,19

43 877,00

14 484 825,56

113 799,08




Nabidka sluzeb CpKP stredni Morava

Na zakladé zkusenosti, které CpKP ma, nabizime
pro zajemce z verejné spravy nasledujici sluzby:

e Facilitaci verejnych setkani

* Metodickou i organiza¢ni pomoc pri pripravé zapojeni
verejnosti do rozhodovani, komunitnim planovani
a strategii komunikace

* Planovani verejnych prostranstvi se zapojenim verej-
nosti

e Strategické planovani, mést, obci 1 regionu se zapoje-
nim verejnosti

e Akreditované skoleni verejné spravy v oblasti komu-
nikace s verejnosti a facilitace

e Pomoc pri pripravé partnerskych projektu a pri budo-
vani mistnich partnerstvi

e Vzdélavani a metodickou podporu v oblasti komunit-
nich planu socialnich sluzeb

V roce 2008 vydalo Centrum pro komunitni praci.
CpKP stredni Morava.
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