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Vyuzivani zdroju ESF

» Operacni program Lidské zdroje a
zaméstnanost (OP LZZ)

» Operacni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK)

» Operacni program Praha — Adaptabilita
(OP PA)

Aktualné k OP LZZ

+ 4.5.2009 vydal RO revizi pfiruéek
,desatera“ a revizi Provadéciho
dokumentu OP LZZ

+ Aktualni vyzvy OP LZZ
(http://www.esfcr.cz‘modules/calls/)

* Moznost posilani aktualit z webu ESF v
CR (http:/www.esfcr.cz/)
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Terminologie OP LZZ

Implementaéni struktura:

— Ridici organ (RO): subjekt odpovédny za fizeni a implementaci OP

- Zprostredkujici subjekt (ZS): subjekt, na kiery RO deleguje vykon nékterych svych éinnosti

- Piijemge /ex koneény uzivatel: pfijemci jsou subjekty zodpovédné za zajisténi realizace

projektu
Prioritni osa / oblast podpory:

— Prioritni osa: jedna z priorit strategie v OP realizovana prostrednictvim projektd, které spolu

vzajemné souviseji a maji konkrétni méfitelné cile

— Oblast podpory / ex opatfeni: tematicky vymezeny ramec, jehoz prostrednictvim je

realizovana urcita prioritni osa, a ktery umoZfiuje spolufinancovani projektd
Typ podpory:

— Individualni projekt (IP) /ex systémovy a narodni projekt: Projekt vétsiho rozsahu, ktery
predklada predem stanoveny prijemce nebo Uzky okruh pFijemct na zakladé pfimé vyzvy
Globalni grant SGG) / ex grantové schéma: je charakterizovan jako ramcovy plan pro
implementaci oblasti podpory nebo jeho &sti; pouziva se pro pridélovani financnich
prostredkt na grantové projekty zamérené na cilové skupiny jednotliveu a organizaci
= Grantovy projekt (GP): projekt obwykle mensiho rozsanu, podporovany formou dotatning

Fizeni a predkiadany na zaklad vyzvy k predkladani zadosti v ramei globalniho grantu; tyto
projekly jsou zamereny flané na ealizaci suzeb pro cilove skupiny fedplived 2 organzaci
na zakladé poptavky specifikované pfijemci a vychazejici z analyzy poteb cilové skupiny

RZAVESTNAROST  samvestrcs

Globalni cil OP LZZ

Globalnim cilem operaéniho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost 2007-2013 je:

,,Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na droveri
praméru 15 nejlepsich zemi EU“

Rozpocet OP LZZ piedstavuje véetné narodniho financovani ve

vysi
15 % ¢astku presahuijici

2,1 mid. EUR

Prostiedky bude mozné ¢erpat do konce roku 2015

LR

Specifické cile OP LZZ

Globalni cil:
Zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost lidi v CR na urover praméru 15 nejlepsich zemi EU
3 3 3 3 3
Specificky cil 3: R
specificky oil 1. | SPecifickycil2: Posileni Specificky cil 4: Sz‘j’e:‘e'f:’ﬁ”:’
P Zvys’gm' . Zlepseni integrace osob Posilovani mezina'rodeni
adaptability pristupuk | ohrozenych kapacity a ice v
é: ia Pyt s : oblasti rozvoje
. . P nebo | verejné spravya | . ” A
I i ‘nezaméstnanosti socialné verejnych sluzeb hg:’l:,}écsf;gggia
vylouéenych
3 3 3 3 3
prioritni osa 1: | Prioritni osa 2: P”"s’gg;a",ff,‘ 3| Prioritniosa4: | Prioritni osa 5:
- Aktivni politika B Verejna sprdva a Mezindrodni
Adaptabilita trhu préce integrace a verejné sluzh) JUpr
P rovné prilezitosti Ine sluzby spoluprace

RZAVESTNAROST  samvestrcs

Rozdéleni prostiredkd na prioritni
osy

Prioritni osa Prostredky

1 Adaptabilita 29 %
2 Aktivni politiky trhu prace 33 %
3 Socialni integrace a rovné prilezitosti 22 %
4 Verejna sprava a veiejné sluzby 10 %
5 Mezinarodni spoluprace 2%
6 Technicka pomoc 4%




Implementacéni struktura OP LZZ

Ridici organ " .
| Moriz Monitorovaci
MPSV, odb. 72 vior
Technicks |, I
pomoc .

jici | | oblast podpory
subjekt subjekt subjekt subjekt 1.1 (&ast)
MPO [

MPSV, odb.45 | [ MPSV, odb. 22 Oblast podpory
1.2 (gast)

I I | [ ooy
1(&ast)

Oblast podpory Obiat podpory

1.2 (84st) Oblast podpory | | Oblast podpory
Oblast podpory | | Oblast podpory Oblaslpodpory
1.1(8ast) 2.1 (84st)

Oblast podpory | | Oblast podpory
32 4.2 PI’IOI’I(HI osa5

Oblast podpory
33 Prioritni osa 6

MPSV - Ministerstvo prace a socidlnich véci
MPO — Ministerstvo pramyslu a obchodu

MV Ministerstvo vnitra

Odbor 45 MPSV — Odbor implementace programi ESF
Odbor 22 MPSV ~ Odbor socialnich sluzeb

. R ——
e oo
Odbor 72 MPSV — Odbor fizeni pomoci z ESF o

Obecna pravidla pro projekty
OP LZZ (1)

Uzemni zaméeni:

— Projekty mohou byt realizovany na celém tzemi CR

— V ramci prioritnich os 2, 4,5, 6 na celém Gzemi CR véetné hl. mésta Prahy
Principy Inu:nanvv & 'EQUAL)'

— ani novych nastroju v oblastech rozvoje
Ildskych zdrolu podporovanych z ESF)

_ &né vyuzivat zkus ia

~ Partnerstvi

« Partnefi se podili n: ani proj é zadosti a nasledné na realizaci
vécnych projektovych aktivit
+ Partnerstvi nesmi i bézné ini: projektu a
poskytovani béznych sluzeb nebo dodavek zbozi
Horizontalni témata:

— Rovné prilezitosti (potlram liskrimi aprt a i diskriminaci na zakladé
pohlavi, rasy, etnit avodu, naboz vyznani, viry, il i 24
veku & sexualm orlentace)

- i ahy mezi i socialni a
envnronmentalm ob!astl)

u raznych stata EU)
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Obecna pravidla pro projekty
OP LZZ (Il

— Vydaje musi byt pfiméreny (musl odpovidat cenam v ¢ase a misté obvyklym) amusi
byt vynaloZeny v souladu s principy hospodarnosti (minimaliz: ce vydaji pfi
i cili projektu ytnych pro realizaci projektu), u ti (prima vazba
na projekt a nezbytnost pro realizaci projektu) a efektivnosti (maximalizace poméru
mezi vystupy a vstupy projektu)
+  Publicita:
— Poskytnuti podpory musi by
— Pri propagaci projektu je prijemce povinen dbat pravldel vizualni identity
+  Audi
— Vsechny projekty ve vysi 3 000 000,- K& a vice musi byt pfed podanim zavéreéné
monitorovaci zpravy a zavéreéné zédosti o platbu zauditované
+  Archivace:
- Pn]emce r rg
0 dobu 10 let ukoncenl pro]ektu (obdobne partneri)

s realizaci projektu

n. ovementmmocaam  roprorueie
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Financ¢ni Fizeni a monitorovani
projektu

Finangéni fize

— Prabézné zalohové financovani projektt (po vydani rozhodnuti,
se zpravou o zahajeni realizace, na zakladé zadosti o platbu)

— Transparentni Ucetnictvi projektu (rozliSeni vydaji spojenych s
projektem)

— Pfijmy projektu — o¢ekavané / neo¢ekavané

Monitorovani projektu:

— Zprava o zahajeni realizace projektu (do 2 mésicu od zahajeni
realizace projektu)

— Prlib&zna monitorovaci zprava (kazdych 6 mésich)

— Zaveérecna monitorovaci zprava (nejpozdéji do 2 mésicu od
ukonéeni realizace)
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Moznosti NNO jako prijemce s ohledem
na jednotlivé oblasti podpory

Prioritni osa 1 Adaptabilita:
— Vramci IP mizZe byt NNO pouze partnerem bez finan¢niho pfispévku
— Vramci GP muze byt NNO pouze partnerem
Prioritni osa 2 Aktivni politika trhu prace:
— Vramci IP mizZe byt NNO pouze partnerem bez finanéniho pfispévku
— Vramci GP v oblasti podpory 2.1 miZe byt NNO i piijemcem (¢ast oblasti
podpory do vyse 10 % celkové alokace)
Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prileZitosti:
— Vramci GP v oblasti podpory 3.1 a 3.2 mohou byt pfijemcem mj. obéanska
obecné prosp i nebo cirkevni pravnické osoby
— Vramci GP v oblasti podpory 3 3 muzZe byt pfijemcem mj. NNO
— Vramci GP v oblasti podpory 3.4 miZe byt pfijlemcem mj. NNO a
prispévkova organizace
Prioritni osa 4 Vefejna sprava a vefejné sluzby:
— Neni uréena pro NNO
Prioritni osy 5 Mezinarodni spoluprace:
— Vramci GP muze byt pfijemcem mj. NNO

- (D) Pl ovsrecnizrocaam  rooronuseie
tu o G

Oblast podpory 3.1 — Vyzva €. 30

(oteviena)

Cil: Socialni zaclefovani socialné genych osob a osob

vylouéenim, véetné odstranova 'barlerv ]e]ll:h pristupu kzamestnam

MW'

— Nové podnikatelské aktivity, jejichz cilem je éstnani osob ze y é
cilovych skupin

— Nové il é aktivity osob @ vydéleéné €innych, které jsou zaroven
socialné znevyhodnenou skupinou

— Nové il aktivity sméfujic éni/ e vefejnych sluzeb v ramci
regionu, kde uréena ¢ast uzivatelt patn do cllove skupmy

Cilové skupiny: skupiny osob socialné vylouéenych nebo im vy

ohrozenych

Opravnéni zadatelé:
— Fyzické osoby (OSVC) a pod katelske pravmcke osoby; nestatni neznskove

(obecné prosp osoby)

— Zadatel musi vyvijet nové

dnikatelské aknvny na volnem trhu na zaklade nového

predpisem
Velikost projektu: 100 000 — 5 000 000,- K&
i osoba: Svatava 4 (mail: svatava. .cz)
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Oblast podpory 3.2 — Vyzva €. 19

(oteviena)

& socialné vy i
wvality a kontroly sluzeb, véetné odstranovam baner Vv jejich pfistupu ke
k zaméstnani a v pristupu k investiéni podpore.

telt, uzivateli sluzeb a dalSich subjekta v
tegrace pnslusmku romskych lokalit
— Podpora socialnich sluzeb a dal$ich nastroju ve prospéch socialni integrace
rislusnika socialné vylouceny y i i

— Podpora procesi poskytova!ni socialnich sluzeb, véetné podpory partnerstvi na mistni
gionalni drovni
Cilové skugmy

_ aposky é socidlnich sluzeb

— P# socialné y

— Organy vefejné spravy pusobici v ob!asn SOCi;
Opravnéni Zadatelé: kraje, obce a organiz;
obcemi; organy stati spravy, organizaéni slozky stanu a pi
pusobici v oblasti integrace pfislusnika romskych lokalit; nestatni nezi
pusobici v socialni oblasti; poskytovatel a sluzeb regi: i dle zakona &.
108/2006 Sb.; vzdélavaci instituce
Velikost projektu: 500 000 — 10 000 000,- K&
Kontaktni osoba: Katefina Kolafova (mail: katerina.kolarova@mpsv cz)
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Oblast podpory 3.3 — Vyzva €. 31

(ukonéena, planuji se vyzvy vzdy kazdy rok)

Cil: pracovni integrace osob ohroZeny ia vy im, odstr
bariér pro vstup na trh prace

— Motivace cilové skupiny k zaméstnani, jeho udrzeni a k dalSimu
profesnimu vzdélavani,
— Podpurné sluzby (pf. por é) k éni pristupu k éstnani a k
jeho udrzeni
— Komplexni programy
— Tvorba pracovnich mist pro prislu$niky cilovych skupin
— Podpora udrzitelnosti pracovnich mist
Cilové skupiny: osoby socialné vylougené nebo socialnim vylougenim
ohrozené

Opravnéni zadatelé: obce a organizace zfizované obcemi pusobici v socialni
oblasti; mistni a obcanské iniciativy; nestatni neziskové organizace pusobici v

socialni oblasti; éla a por or

Velikost projektu: 500 000 — 6 000 000,- K&

Kontaktni osoba: Josef Vosmik (mail: josef.vosmik@mpsv.cz)

n. oveentmmocaam  soprorueie
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Oblast podpory 3.4 — Vyzva €. 26

(ukoncena, dalSi vyzva 4. ¢tvrtl. 2009 a dale kazdy rok)

«  Cil: prosazovani cnlenych opatrem pro plnéni pnncnpu rovnych pnlezntosn Zen amuzi na

trhu prace a vy pro soulad i Zivota
. Podgorovane aktivity (pnklady-
- ia
— Podpora pfi mpu zenk |n|ormacn|m technolo
—  Aktivity zaméFené na rmy préce, motivace zaméstnavateli

v oblasti rovnych prilezitosti, zvySovani povedorm 0 vyznamu opatieni ke sladéni
pracovniho a rodinného Zivota)
— Vzdélavani rodicu v oblasti zaméstnaneckych prav
— Podpora a rozvoj sluzeb péce o déti
+  Cilové skupiny:
— Cilové skupiny osob: é i @, zeny Zené na trhu prace, rodicée s détmi
— Cilové skupiny organizaci: zaméstnavatelé, Gfady prace, instituce sluzeb
zaméstnanosti, organy statni spravy, poskytovatele sluzeb péce o déti
+  Opravnéni zadatelé: é partnefi; pravnické
osoby pusobici ve vzdélavani a
vyzkumne a &
celku, jejich organy a
poskytujici sluzby péce o déti
+  Velikost projekta: 500 000 - 5300 000,- K&
+ Kontaktni osoba: Adéla Purschova (mail

celky a urady
i zfizené nebo zaloZené organizace; fyzické a pravnu:ke osoby

dela.purschov;

c2)
opERACNIPROGRAM  FoDFORUIEHE
TOSKEZDROR - VAS sUDOUCHOST

Oblast podpory 5.1 — Vyzva €. 12

(ukoncena, dalsi vyzva planovana na ¢erven 2009)

— Prufezova osa (tematicky zasahuje dovsech oblasn podpory OP LZz)

— Projekty musi byt i an vzdy ve i se zZEU

— Zahraniéni partner je mozny pouze ve formé partnera bez finanéniho pfispévku

— Daul je inovativnost projektu a prinos mezinarodni spoluprace pro projekt (¢ast
vydaju musi byt vzdy vynaloZena na mezinarodni akti )

- any dalsi (pf. smlouvaa

ze iénim partnerem)

+ Podporované aktivity:

- livni projekty v ykajicich se vécného éreni ESF
— Roazvoj partnerstvi a tematickych siti, mobilita (uréeno pouze pro NNO — zaméfeno na
budovani kapacit, staze, studijni cesty atd.)

+ Cilové skupiny: Siroce pojaté (pf. uchazeéi o zaméstnani, socialni partnefi, osoby socialné

vylouéené, izemni samospravné celky a jejich urady, vyzkumné instituce, mistni
partnerstvi)

+  Opravnéni zadatelé: obce, kraje a jimi zFi; é i nestatni

organizace; socialni partnefi; vyzkumné a vzdélavaci instituce; mistni partnerstvi

+  Velikost projektu : 1 000 000 — 10 000 000,- K&
+  Kontaktni mail: transnationality@mpsv.cz

H'uvimttmnncmm PooronuEne
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Zakladni informace k projektovym
zadostem

. Str
— Operaéni program LZZ
— Provadéci dokument OP LZZ
— D pné z: http://www.esfcr.cz/folder/4654/
© Vyzvy:
— Harmonogram vyzev y z: http:/www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev)
— Kontrola zpusobilosti realizace projektu v OP LZZ
— Podporované aktivity, cilové skupiny, opravnéni zadatelé
— Kontaktni osoba, seminaf pro Zadatele
« Benefit7:
— Predkladani Zadosti o finanéni podporu (zadatel) a sledovani realizace
projektu (pfijemce)
— https://www.eu-zadost
« _Priru¢ky pro Zadatele a piijemce:
— ,Desatero”
— D é 2: http://www.esfer.cz/07-1 0-0p-lzz

aspx?aspxerrorpath=/uvod.aspx

n. ovementmmocaam  roprorueie
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Predpokladany harmonogram vyzev
http://www.esfcr.cz/harmonogram-vyzev

Predpokladany

termin vyhlageni  OPlast Nazev oblasti podpory Typ projektu  Vyhlasovatel
o podpory
- — - - P MPSV -
21 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti | Globaini grant | @5V
Podpora procesii a vzdélavani v - MPSV -
Cerven 2008 31 socialnich sluzbach Globalni grant | 54050
Podpora procesii a vzdélavani v . MPSV -
3 socialnich sluzbach Globalni grant | 64por 22
51 Mezinarodni spoluprace Globalni grant MPSV -RO
. Integrace socialné vylouenych skupin na - MPSV —
3. étvrtleti 2009 | 33 e Globalni grant | oSV
2vjseni adaptability zaméstnanci . MPSV -
L2 restrukturalizovanych podnika Globalnigrant | ggpor a5
4. Etvrtleti 2009 Rovné prilezitosti Zen a muzi na trhu
34 prace a sladéni pracovniho a rodinného Globalni grant MPSV - RO
Zivota
% B e e




Benefit7

www.eu-zadost.cz, www.eu-zadost.eu

On-line aplikace

Predkladani zadosti o finan¢ni podporu
Sledovani realizace projektu (véetné predkladani
monitorovacich zprav, zadosti o platbu atd.)
Kontrola uplnosti a spravnosti vyplnénych dat
Prubézné ukladani zmén

Max velikost Zadosti o finanéni podporu — 20 MB;
max velikost priloh - 3 MB

On-line komunikaci mezi poskytovatelem podpory a
zadatelem/pfijemcem

.| B e
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Desatero
http://www.esfcr.cz/07-13/oplzz/desatero-op-lzz

D6 Pravodce

D8 Metodika

D5 Metodika
Usobily: monitorovacich

D3 Horizontalni asobilycl

témata

D4 Manudl™
pro publicifu

' D02 Priruéka pro prijemce
AN

l

vypInéni moni-
torovacich zprav

vani zakéazek

PR orcrucnisrocuan
o
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Formalni chyby v projektech
(problémy NNO)

Formalni chyby v projektech NNO:
— Chybeéjici ptilohy (zejm. doklady o pravni subjektivité)
— Chybéjici podpisy (napf. na jednotlivych pfilohach - je vzdy
specifikovano v pozadavcich v konkrétni vyzve)
— Opravnény partner (partner musi spliiovat stejné podminky jako
Zadatel)
Predkladané doklady NNO:
— PoZadované doklady jsou vzdy specifikovany ve vyzvé

— Obecné prospésna spolecnost: vypis z rejstiiku obecné
prospésnych spolecnosti (ne starsi nez 3 mésice) + stanovy

— Cirkevni pravnické osoby: vypis z rejstiiku evidovanych
pravnickych osob MK (ne star$i nez 3 mésice) + stanovy

— Nadace: vypis z nadacniho rejstiiku (ne strasinez 3 mésice) +
stanovy

— Obcanské sdruZeni: stanovy + doklad o statutarnim zastupci

- E [ Bosss wie

ZAvESTNANOST

Vécné chyby v projektech
(problémy NNO)

+ Rozpocet:
— Nadhodnocené vydaje
— Nejasna souvislost poloZek rozpoétu s kli¢ovymi aktivitami
— Jednotky v kapitole ,lidské zdroje“ (mésice, DPP, DPC, uvazky, hodiny)
+  Vybérova fizeni:
— Chybéjici popis vybérovych fizeni
+ Partnerstvi:
— Skryté dodavatelské vztahy
— Nespravné zapojeni partnera
+ Cilova skupina:
— Nejasné vymezeni cilové skupiny
— Nedostate¢né popsana prace s cilovou skupinou
— Nejasné dopady projektu na cilovou skupinu
+ Monitorovaci indikatory:
— Nesoulad mezi deklarovanymi vy y- i indikatort
— Nejasny zpusob napliiovani indikator

PR orcrucnisrocuan
o
AZAvESTuANOST




Obecna doporuceni k psani zadosti o
finanéni podporu

Dbat na celkovou uroveii zpracovani projektu

Z ESF nema byt financovana bézna ¢innost NNO - jednim z
hlavnich cili podpory je umoznit néco nového mimo béznou
¢innost NNO

Zaméfit se na dobré zdivodnéni potfebnosti projektu a dopady
na cilové skupiny

Zadosti psat co nejsrozumitelnéji, zdtivodiovat, komentovat,
vysvétlovat - ¢im bude zZadost jasnéjsi, tim spiSe bude projekt
podpoien

Rozpocet projektu musi byt jasny a piehledny (co nejpiesnéji
specifikovat polozky) — nejasny rozpoc¢et hodnotitelé ¢asto
oznaci za nadhodnoceny a navrhuji kraceni

Mzda v kapitole ,,Lidské zdroje“ se uvadi ve formé superhrubé
mzdy

H'nvimtm»mclm sooronuous
e
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Uzitecné odkazy

ESF v R (http://www esfcr.cz/):

— Aktuality OP LZZ 2007 - 2013: http:/www.esfcr.cz/aktuality-
seminare-akce
Dokumenty OP LZZ 2007 — 2013 (legislativa, pfirucky, monitorovaci
zpravy apod.): http:/www.esfcr.cz/dokumenty
Vyzvy: http://www.esfcr.cz/modules/calls/
Otazky a odpovédi OP LZZ 2007 — 2013:
http://www esfcr.cz/tag/op%201zz
Publicita OP LZZ 2007 — 2013 (metodiky, loga apod.):
http://www.esfcr.cz/folder/4628/

— Nesrovnalosti v projektech: http://www.esfcr.cz/file/7330/
Benefit7:

— Zadosti: www.eu-zadost.cz, www.eu-zadost.eu

Ostatni:

— Fondy Evropské unie: http:/www.strukturalni-fondy.cz/
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Dékuji Vam za pozornost!

Kontakt:
tomas.fantys@cb.mpsv.cz
lenka.navratilova@cb.mpsv.cz

Dalsi informace:
www.esfcr.cz
esf@mpsv.cz

adaptabilita@mpsv.cz

n. arammoon
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