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Uvod

Ceska republika ziskala vstupem do Evropské unienwmsizvyuZivat podpory poskytované
v rdmci politiky hospodi&ké a socialni soudrZnosti, jejiz gasna podoba klade velkyihz na
posileni konkurenceschopnosti zemi Evropské unieaatsné propojeni s cili Lisabonské
strategie.

Evropska, a tedy deska spolénost, se musi do budoucna vyrovnat s dynamickyysgeyicimi
podminkami globalni ekonomiky a souvisejicimi n§raka dovednosti, znalosti a flexibilitu
kazdého jedince. Globalni konkurence a pfoliwost trhu prace bude nutit kazdého jedince, aby
se vzdlaval po cely Zivot. K naléhavostédhto vyzev pispiva v naSich podminkach s@asré

i ta skuténost, Ze dochazi k demografickému Ubytleské populace a nutnosti nahradit na
pracovnim trhu réniky odchézejici dotithodu. NemozZnosti nepipravenost reagovatéinné

na tyto podminky by mohla #pobit vazné problémy v oblasti zéstnanosti pracovni sily a
konkurenceschopnodfieské republiky, a tim seasré ohrozit tempo hospotkého fistu.

Ceska republika si wdomuje dileZitost podpory rozvoje lidského potencialu, ktgeyjednim
ze z&kladnich faktér trvale udrZitelného hospottkého #istu ,znalostnich® ekonomik
rozvinutych zemi. Vz&élavaci soustava musi byt v tomto kontextu vnimaka jeden z hlavnich
pilita budouciho ekonomického Gghu a socialni soudrznosti. dévaci soustava jako celek
musi dostaten¢ efektivre zvySovat vzdlanostni Grovaé obyvatelstva a umoznit jednotlitm
(nehle@ na jejich socialni podminkyizné schopnosti acekavani) ziskavat a prohlubovat
klicové kompetence s cilem posilit jejich adaptabibtulexibilitu na trhu prace. Vzathvaci
instituce se musi stat modernimi centry celozilainkeni a partnerské spolupréace.

S ohledem na vySe uvedené skatesti, v ndvaznosti na strategicke cile Narodnthatesgického
refereniho ramce (NSRR -tpdstavuje zakladni programovy dokuméleské republiky pro
vyuzivani fond Evropské unie v obdobi 2007-2013) a vzhledem lok&mu stupni komplexity
problematiky vzdlavani pipravila Cesk& republika pro programovaci obdobi 2007-2013
samostatny Opetai program Vzdlavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VKntde
oper&ni program se za#uje na podporu v oblastech, kterdispeji k rozvoji potencialu
populaceCeské republiky, a na utieni vhodnych podminek pro widvani a dgeni. OP VK
definuje zamdteni a hloubku intervenci v oblasti rozvoje lidskyekdroji prostednictvim
vzklavani ve vSech jeho rozmanitych formachisadem na komplexni systém celozZivotniho
uceni a utvéeni vhodného prostdi pro vyzkumné, vyvojové a inodr@ aktivity a stimulaci
spoluprace mezi vZthvacimi institucemi, vyzkumnou a vyrobni sférou.

OP VK je gedklddan v ramci cile Konvergence a je financopérstednictvim Evropského
socialniho fondu. # jeho tvork® byly reflektovany vSechny zakladni dokumenty, &tstanovi
zakladni priority v oblasti politiky hospotiké a socialni soudrZznosti (HSS) na evropské a
narodni Grovni. V prvéad se jedné o Strategické obecné zasady Seo#tvi, 2007 - 2013
(dale jen SOZS), jejichz hlavni zasady byly &msreé uplatreny pii tvorbé dokumend na narodni
arovni.

Zasadnimi narodnimi dokumenty pro koncipovani OP MK Narodni strategicky referéni
ramecCR 2007 — 2013, guojici prioritni osy a specifické cile. Dale se vgeblo z Narodniho

1 SDELENiI KOMISE /KOM (2005) 0299/ Politika soudrznosgiro podporu distu a zarmstnanosti: Strategické
obecné zasady Spoknstvi, 2007-2013, Brusel, 5. 7. 2005.
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Lisabonského programu 2005 — 2008 — Narodniho progrreforemCR (dale jen NPR),
Narodniho rozvojového planu 2007-2013 (dale jen N&Btrategie hospotkkého fistu 2005-
2013 (dale jen SHR). Z matetidlkteré se specificky&nuji oblasti rozvoje lidskych zdnj byly
zasadnimi Strategie rozvoje lidskych zdrpro Ceskou republiku (déale jen SRLZ) a néasledny
Program realizace Strategie rozvoje lidskych Zd(dale jen PR SRLZ).

Z hlediska napgilovani cii NSRR zajisuje OP VK gedevSim plani strategického cile Il —
Otewena flexibilni a soudrzna spdleost, a do wité miry i strategického cile | —
Konkurenceschopné&ska ekonomika. Samostatny OP VK je vazan na eedldle NPR, ktery
je vyjadien explicitrg v globalnim cili.

V ramci celkového finatniho planu alokace préeskou republiku pro cil Konvergence v letech
2007 — 2013 je na OP VK alokovano 7 % predki strukturalnich fondl EU proCR, tj. 1 811
mil. €. OP VK je oper&nim programem, kteryipmo reSi otazky spojené s rozvojem potencialu
deské populace prdsdnictvim vzdlavani.ReSeni této problematiky podgorovrez dalsi
opera&ni programy, a toifiedevSim OP Lidské zdroje a zé&stnanost (dale jen OP LZZ), ktery je
financovan z ESF afpdevSim se soustluje na podporu zagstnanosti osob za¥stnanych i
nezangstnanych prosédnictvim vytvéeni pracovnich mist, dalSim profesnim &tagdanim a
socialni integraci znevyhodimych skupin obyvatelstva. Investice do lidi predhictvim
intervenci ESF v programu OP VK jsou navazana nai dger&ni programy, a to na OP
Vyzkum a vyvoj pro inovace (dale jen OP VaVpl) aP ®odnikani a Inovace (dale jen OP PI),
jejichZ intervence podporované z ERDF vygjavhodné kapacity, pro které je rozvoj lidskych
zdroja a s nim spojené vhodné nastaveni intervenci dédawhi rozhodujici.

V souladu s ndvrhem fiaeni Rady o obecnych ustanovenich o Evropskémuf@na regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudriiniog pii tvorb¢é OP VK uplatiovan
princip partnerstvi. Prodély pripravy a zpracovani opeémiho programu byla vytwena Siroka
pracovni skupina sloZzena ze zastupdinisterstva Skolstvi, mladeze &ldvychovy (dale jen
MSMT) jako budouciho Ridiciho organu, zpracovatele, ex-ante hodnotitedstatnich
zainteresovanych ministerstev, walacich instituci, regionalni a mistni samospravy,
podnikatelské sféry a ostatnich socialnich paitij@ale jen Pracovni skupina). Pracovni skupina
se schazela na pravidelnych setkanich, pracovrdeveyly zasilany k Siroké oponeigua
souwasti praci byla i dv vyjezdni zasedani. Program byl réinpredstaven a diskutovan s
verejnosti na dvou wejnych projednanich. fBdkladana verze OP VK je vysledkem vySe
popsaného procesu tvorby.

Z davodi zajiSeni logické navaznosti, celkové synergie a vymezditi ostatnim operanim
programim probihaly v pibéhu @ipravy konzultace se zastupci zpracouataistatnich
oper&nich program. Zatimco OP VaVpl podporuje tvorbu infrastruktungbidkové strany
vyzkumu a vyvoje, OP VK podporuje aktivity, kter&dou k rozvoji lidskych zdr@j v této
oblasti. OP PI pokryva oblast podpory podnikatetékgubjekt a OP VK podporuje vyti@ni
celkového ramce dalSiho wdévani, ktery slouzi i rozvoji podnikové sféry, saejicich
vzklavacich aktivit a spolupraciiznych subjekt. Oproti OP LZZ je OP VK zacilen na
zlepSeni p&ateniho a dalSiho vatvani za Gelem zvySovani flexibility a adaptability jediic
ktefi jiz jsou na trhu prace nebo d&j budou vstupovat, zatimco OP LZZ podporuje rozvioji
prace a fimou podporu dalSimu profesnimu ¥&vani nezargstnanych, ohroZzenych na trhu
prace i zamsstnanych. Obsahuje taktéz tvorbu systépmmo predvidani zmin na trhu prace a
zvladani postupnych i nahlych #Zmv zangstnanosti.

Predkladany programovy dokument se sklada ¢t papitol. Kapitola 1 obsahuje analyzu
souwasné ekonomické a socialni situace v oblasti rezirdgkych zdraj, vzdilavani a podminek
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pro dalsi mozné zvySovani adaptability, uplatnitstna konkurenceschopnosti obyvatské
republiky, Wetr¢é identifikace slabych a silnych stranek, hrozebi#epitosti. Kapitola 2 se
vénuje strategii OP VK &etre popisu globalniho strategického cile OP VK, jeppedifickych
cili a provazani OP VK se strategickymi dokumenty EWR. Jsou fiblizeny jednotlivé
prioritni osy operéniho programu a nazéeno, jakym zpsobem jsouieSeny problémové
oblasti. Kapitola 3 je za#tiena na popis prioritnich os, definovani jejichucfiredevsim
v navaznosti na analyzu slabych a silnych strad@ekrnuto je fifazeni vhodnych indikatar
Implementace programuwetre fizeni a kontroly, provaahi plateb, certifikace finamich toki,
monitorovani, elektronické vyény informaci, evaluace a publicity jsou popsanyapitole 4.
Kapitola 5 definuje finaéni ustanoveni opetaiho programu.

OP Vzdilavani pro konkurenceschopnost byippaven v souladu s Nizenim Rady (ESX.
1083/2006 a s Ni&enim Rady (ES§. 1081/2006 a je pthv souladu s usnesenim vIady &.
175/2006 ze dne 22.2.2006.

OP VK prosel vnitim i vrejSim gripominkovymtizenim a byl fijat vliadouCR dne 2&ervna
2006, Usnesenim vIAdyR ¢. 821.



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

l. Soutasna ekonomicka a socialni analyza v oblasti v&dvani

Tato analyza socialni a ekonomické situace v ablasklavani vCeské republice je zakladnim
piredpokladem pro vymezeni strategie a &@mi intervenci z Evropského socialniho fondu
v oblasti vzdélavani a zvySovani konkurenceschopnosti lidskyaiojads programovacim obdobi
2007 — 2013. Tato kapitola uvadi souhrnéddiych faktofi pro vySe uvedené oblasti a
identifikuje nejvazejsi problémy, se kterymi séeskéa republika vyrovnava nebo je bude muset
v nasledujicim obdohiesit. Intervence ESF by seéiy na takto indikované oblasti z&fit a
nabidnoutteSeni ke zlepSeni situace a k eliminaci neh#dzpkroZeni konkurenceschopnosti,
socialni a ekonomické stability.

1.1 Normativni ramec vzdlavani v CR
Kli govymi pravnimi normami upravujicimi oblast éivani vCeské republice jsou:

e Z&kon¢. 561/2004 Sb., (ze dne 24.iz2004) o pedSkolnim, zakladnim, igdnim, vy3Sim
odborném a jiném vzthvani (Skolsky zakon), ve ni zakona 383/2005 Sb.

o Zakon¢. 563/2004 Sb., (ze dne 24.fz&2004) o pedagogickych pracovnicich a o¢aén
nekterych zakof, ve zréni pozajSich gedpigi.

e Zakonc¢. 552/2005 Sb., kterym seémi zakon¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a cmén
a doplréni dalSich z&kain(zédkon o vysokych Skolach), ve&mi pozdjSich gredpig.

1.2 Demograficka struktura populace CR ve vztahu k vzdlavani
1.2.1 Demograficky vyvoj

Demograficky vyvoj vyraznym Zisobem ovliviuje dimenzovani vagdlavaci soustavy a nasletn
se projevuje na trhu prace nabidkou pracovnich sikné kvalifika&ni struktue.

Z hlediska potu obyvatel zaznamenavaldeska republika od roku 1994 aZ do roku 2002
kontinualni pokles, od tohoto okamziku celkovy@bobyvatel miré narista. Klicovou slozkou
celkového pirastku je gedevSim kladné migéai saldo, které vyvazuje zapornyirpzeny
prirtstek (i gres jeho zlepSujici se strukturu vlivem vySSihétpa@ivé narozenych v poslednich
letech).
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Graf 1: Vyvoj po¢tu obyvatel v letech 1991-2004
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Zdroj: NRP na léta 2007-2013, pracovni verze

Dle projekce CSU je pro budouci populai vyvoj charakteristicka nepravidelnost. Jednim
z klicovych rydi je prav@podobné pokrgovani poklesu ptiu a podilu dti v populaci. Podle
stredni varianty projekce by se¢hpocet 0-14letych &i v nekolika nasledujicich letech pamme
rychle snizit, a to ze sdasnych 1,6 mil. na 1,4 mil. v roce 2010. Tato skubst v sob zahrnuje
riziko v podokk mensiho vybru nag. jedinai schopnych absolvovat vysokoskolské studium a
navazr vykonavat profeshnarana povolani. Z tohotottvodu Ize predikovat problémy spojené
se zaji&nim dostaténého pdtu vysokoskolsky vzélanych odbornik na trh prace.

1.2.1.1 Vékova struktura obyvatel

Ve wkové struktie obyvatel CR dochazi k zavaznym zmém, souvisejicim s propadem
porodnosti a prodluzovanimistini délky Zivota. PopuladéR starne, vyrazhklesa zastoupeni
détské slozky (0 az 14 let). V poslednim desetil&lyla pies 420 tisic &i, na druhou stranu se
roznista ¥kova skupina obyvatel starSich 65 let.

1.2.1.2 Projekce ¥kovych skupin

Z grafuc. 2 je patrny trend snizovani celkovéhafoojedindi ve wkovych skupinach (15-18 a
19-21 let), naopak na zakladnich Skolach nastamarizontu roku 2013 spiSe mirny fdr patu
Zakh. Pokles potu Zzaki v sowkasném obdobi se tyka zejména kapacit zakladnidh BkaoenSi
mite i kol stednich. Instituci terciarniho védvanf se nefiznivy demograficky trend dotkne
S jistymc¢asovym zpoZzeéhim.

2 Terminem terciarni vatvani rozumime jak vy$3i odborné #vani tak vzélavani vysokoskolské.
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Graf 2: Projekce vékovych skupin relevantnich pro oblast pdate¢niho vzdélavani
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Zdroj: Dlouhodoby za@r vzaslavani a rozvoje vzdavaci soustavy'eské republiky, MSMT 2005
1.2.1.3 Vzdlanostni struktura populac&€R

Vzdélanostni struktura populac€R starsi 15ti let se vyzbaje vysokym pétem osob se
stredoskolskym vzélanim. V kategorii osob setrstinim vzdlanim s maturitou fevazuji Zeny a
v kategorii stedni vzélani bez maturity fevazuji muzi. Podil osob se zakladnim &ladim
(popx. bez vzdlani) soustavé klesd a naopak vzestupny trend je u podilu vydadekého
vzklani. V této kategorii je vyznamnyast vysokosSkolsky vzilanych Zen (8,2 % v r. 2004
oproti 5,4 % vroce 1993) u miuje tento fistovy trend vyraz& pomalejSi. Resto je podil
vysokoskolsky vz&lanych osob stale nizSi nez v zemich EU (viz kd@i103.4.4).

Z hlediska vzdlanostni struktury za#stnanych lze sledovat pozitivni trend, ktery souvis
s nistem kategorie osob setfesinim vzdlanim s maturitou a vysokoSkolskym kghim

a naopak klesajici get zaméstnanych osob seretinim vzdlanim bez maturity a se zakladnim
vzklanim. Tyto znény pIr¢ souvisi se ziénami vzdlanostni struktury obyvatelstva aipeme
ocekavat, Ze trend bude v tomto&mdale pokréovat.

V nésledujici tabulce je uvederfepled struktury obyvatelstv&R podle stupé vzaklani a
vékovych skupin za rok 2004. Ztabulky plyne, Ze ga02004 bylo jegt stadle najasgjSi
kategorii stedni vza@lani bez maturity (3 319,5 tis), ktera je régnnefasgji postizena
nezamdstnanosti. Z celkového {m vysokoSkolsky vz&lané populace 862,2 tis. je
nezandstnanych 15,2 tis.
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Tabulka 1: Bilance obyvatelstva a jeho struktura palle vzdélani a vekovych skupin v roce
2004, v tis. osob

v tom
aktivni neaktivni
ukazatel Ob)é\é?;: Irf]tvo z toho _ _
zaméstnani nezangstnani celkem dichodci studenti rodlcovsk,a
dovolena
Celkem 10 211,6 4706,6 4259 5079,1 2206,3 839,3 173,2
z toho muzi 49748 2 663,1 201,2 2110,5 827,4 4244 0,7
z toho Zeny 5236,8 2043,5 224,7 2 968,6 1378,9 4149 172,5
nejvyssi dosazené vathni
zékladni 1797,6 296,1 104,6 1396,9 750,8 562,3 9,0
stredni  bez 33195 2.39,4 211,0 1069,2 858,3 24,2 60,5
maturity
stredni < 2679,1 1709,7 95,1 874,3 458,3 2354 81,3
maturitou
vysokoskolské 862,2 659,7 15,2 187,3 129 16,8 22,4
bez vzalani 12,2 0,8 . 12,1 90, 04, 2
feét“ do 154 15383 . .| 15383 . ; .
nezjisténo 2,0 0,9 - 1,0 0,4 0,2 -
vékové skupiny
0-14 1538,3 = = 1538,3 = = =
15-19 667,0 33,3 24,0 603,7 2,0 587,1 0,2
20-24 725,7 362,4 77,3 286,0 51 220,9 13,7
25-29 900,0 648,4 63,7 187,9 9,6 29,5 83,0
30-34 794,0 629,2 48,8 116,0 9,8 15 57,5
35-39 687,7 586,2 44,6 56,9 12,7 0,2 14,6
40-44 657,1 572,7 415 43,0 18,2 g 42
45-49 720,2 619,5 41,4 59,3 37,3 = 0,1
50-54 784,7 641,8 51,3 91,6 66,6 0,1 =
55-59 751,9 4441 28,3 279,5 2598 g g
60-64 564,5 117,1 37 4438 4347 g g
65 a vice 1426,6 52,0 1,3 1373,3 1350,5 = =

Zdroj: upraveno podl€’SU

Zajimavé je rovi¥Z srovnani vyvoje vzflanostni struktury populacéR od 50. let minulého
stoleti, kdy doSlo k po#mné vyznamnym zrédnam, které dokumentuje nasledujici graf:

Graf 3: Vyvoj vzdéanostni struktury obyvatel CR
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Zdroj: Dlouhodoby zadr vzdlavani a rozvoje vzivaci soustavyeské republiky, MSMT 2005, upraveno DHV
CR

Z uvedeného grafu je patrngst vyznamu $edniho a vysokoSkolského évani, ktery odrazi
meénici se strukturu ekonomiky a kontinualni posildavdlilezitosti znalosti pro trh prace.
Vzdélanostni struktura je ovlilovana starSimigkovymi racniky, ve kterych je velky podil osob
S nizSim stupém vzdlani, zatimco peet absolvert vysokoSkolského studia secah zvySovat
teprve pgatkem 90. let minulého stoleti.

1.2.1.4 Vzd¥lanostni struktura populace v regionectiR

Zakladnim ukazatelem kvality pracovni sily je stupejvysSiho dosazeného ékahi.

Graf 4: Vzdélanostni struktura populace CR dle kraji

CR PHA STC JHC PLK KVK UK LBK HKK PAK VYS JHM OLK ZLK MSK

m z&kladni O stfedni bez maturity
| stfedni s maturitou @ wsokoskolské

Zdroj: VSPSCSU za 4ctvrtleti 2004

Vyswtlivky: PHA — Praha, STC — &tda’esky kraj, JHC — Jintesky kraj, PLK- Plzesky kraj, KVK — Karlovarsky
kraj , ULK — Ustecky kraj , LBK — Liberecky krajK — Kralovéhradecky kraj, PAK — Pardubicky kraly ¥ — kraj
Vysaina, JHM — Jihomoravsky kraj, OLK — Olomoucky k@K — Zlinsky kraj, MSK — Moravskoslezsky kraj.
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Dle VSPS doséahlo ve 4tvrtleti roku 2004 jen zékladniho vddni cca 20 % populac€R
ve Wku 15 a vice let, idcemz v regionalnim pohledu je situace nejgiizniva v Karlovarském
a Usteckém kraji, naopak nejlépe je na tom PraKeavéhradecky kraj. Zastoupenfesiniho
vzalani bez maturity v popula€iR presahuje 30 % a vykazuje minimalni vanarozgti (bez
zapd@teni Prahy). Vysokoskolské vddni nelo dle VSPS 10,1 % populaceiig®@mz nejvyssi
zastoupeni vysokoSkolsky wddnych osob bylo v uvedeném obdobi v Praze (22, 2n#ment
piizniva situace je v Karlovarském a Usteckém kijiciny je nutné hledat jak v dominantnim
postaveni hlavniho #ésta Prahy z hlediska kapacit vysokoskolskych imstitn jejich dlouholeté
tradice, tak i v pestrosti nabidky pracovnid¢figZitosti, kterou jegtumodiuje koncentrace statni
spravy aridicich struktufady domacich komenich subjeki a bezpétu narodnich zastoupeni
zahranénich firem.
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1.2.1.5 Vliv vzd¥lanostni struktury na zamstnanost a za@stnatelnost

viw s

Z hlediska zargstnanosti p&t mezi nejproblematiéjSi skupinu nizkokvalifikovani pracovnici a
mladi lidé bez praxe, zejména absolventi Skol adistai po ukokeni zakladni Skoly, kté
obtizré nachazeji uplatmi na trhu prace. Yervnu 2006&inil podil osob do 25 let na celkovém
poctu uchazeén o zangstnani 17,2%. NejrizikaySi skupinou jsou mladistvi bez wdéni nebo

s nelplnym vzélanim, pop. zakladnim vz&8anim. NefastjSi priciny nezangstnanosti mladych
jsou gredevsSim: nedostatea prakticka zkuSenost, nizka kvalifikace, nedestet jazykové
znalosti, nesoulad mezi kvalifikaci absolverat pozadavky na kvalifikaci pracovnich sil na trhu
prace z hlediska struktury i obsahu.

DalSi problematickou skupinou je skupina starSisbbo tedy osob nad 50 letkw. Na celkové
nezandstnanosti se tyto osoby podileji 26 % a tendent®tto ukazatele je rostouci. Mezi
vyznamnou fi¢inu tohoto stavu pé#t velmi ¢casto neadekvatni vZni €chto osob ve vztahu
k dynamicky m¢nicim se podminkdm na trhu prace a dfigh pracovni dovednosti, které
konkrétni pracovni misto vyzaduje. Navic skupinar&th pracovnik se nejméé& podili na
dalSim vzdlavani.

Problematinost uplaténi pracovnik s nizkym dosazenym stupm vzdlani je mozno
dokumentovat v nasledujici tabulce.

Tabulka 2: Nezangstnanost dle dosazeného stugrvzdélani (2.Q.2006)

Stupei vzdélani pocet el
Bez vzdilani 853 0,2
Neulplné zakl. 2222 0,5
Zakladni vzdélani 142 195 31,5
NizS8i st.vzdélani 392 0,08
NizSi st.odb.vzdl. 9 697 2,1
Stfed.odb.s vyd. listem 177 403 39,3
maturty avgueis | 4427 0.8
Uplné stredni vzdlani 13978 3,1
\L/JySu(é) ”Zt?;atuntou bez 64 406 14.2
\L/Jysucé). e 16800 3.7
VoS 2 309 0,5
Bakalarské 2036 0,5
Magisterské 13 987 3,1
Doktorské 401 0,08
Celkem 451 106 100,0

Zdroj: ctvrtletni statistika nezagstnanosti, 2¢tvrtleti 2006, MPSV
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1.3  Systém vzdlavani vCR
1.3.1 Délka vza@lavani

Prameérna délka vzdavani se od roku 1999 prodlouzila z 15,5 roku 6 Toku v roce 2003,
v porovnani s grmérnou délkou vzdlavani v EU je vSak nadaleGR nizsi.

1.3.2 Mira participace na vzdavani

Z hlediska miry participace Ize konstatovat gomi solidni miru participace (srovnatelnou
s nejvysglejSimi zendmi OECD) na vzdlavani zejména u zakladniho &esiniho vzdlavani
(mira participace prakticky 100 %) vetkw Zaki a student do 20 let. Zejména u vySSich
vékovych skupin a vysokoSkolského etavani vsak jiz existuji markantni rozdily mezi ouir
participace \CR, ptamérem EU a nejvysfiejSimi zengmi OECD (viz nasleduijici graf).

Graf 5: Mira participace na vzdélavani (v % populace grislusné ¥kove skupiny)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, upravétdV CR
1.3.3 Vydaje na vzdavani
Ve vydajich na vzélavaniCeska republika nadale zaostava za evropskou Uropriimér EU 15

je cca 5,4 % HDP,ifptemZ podil zdraj vynakladanych eské republice je ekvivalentni 4,4 %
HDP.
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Graf 6: Vydaje na vzdélavani (v % HDP)
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005, data ak 2002, upraveno DHV CR
1.3.4 Systém pdatecniho vzalavani
1.3.4.1 Z&kladni vzélavani

Pristup k zakladnimu vzthvani je vCeské republice univerzalni a mirgadti na vzdlavani
dosahuje na 1. stupni z&kladni Skoly #mMO00 %. Do z&kladniho vZthvani vstupuji &t
Sestileté stim, Ze ve skamosti nastupuje 24% z &d  sedmiletych  a
1 % z i petiletych.

Predpokladany p&et zaki zakladnich Skol @&etné Skol pro Zaky se specialnimi wévacimi
potrebami, které fedstavuji cca 4 % z celku) by sé&lrod roku 2004/05 do roku 2013 snizit o
cca 13,6 % (0 130,4 tis.); na 1. stupni zékladwilysubudou cca 3 %, ale na 2. stupni &m
¢tvrtina Zaki. V Ubytku Zak se projevuje nejen snizovani stavu mladSiékovych skupin
obyvatelstva, ale i odchody Zéklo Sestiletych gymnazii a osmiletych gymnazii azesvatdi,
které se v piméru za republiku pohybuji na drovni 10 % (z #d&k a 7. rénika zakladni Skoly).
Jejick)1 p@et by se mil postupri snizovat z dneSnich cca 11,9 tis. #&ka cca 9 tis. Zakv roce
2013.

Ve Skolnim roce 2004/2005¢ipadalo na 1 titele 18,9 Zak, piicemZ v pedagogickém sboru
dominuji Zeny (vice nez 85 %). Celkova kapacitaladkich Skol dosahovala ve Skolnim roce
2004/2005 1,3 mil. mist a byla v tomto obdobi vyaizze 70,6 %. Pro optimalni vyuZziti (alegpo
80 %) by bylo pdteba sniZit jejich celkovou kapacitu o 23,6 %.

Vysledky vzdlavaci soustavyCR na zakladnim stupni jsou prozatim porovnatelngsgedky
zemi EU, pesto v mezinarodnim srovnani PISA hapdaj o procentu Zdéks dovednostéist,
neni [ilis pozitivni.

3 Sedmileté &i vstupuji do vzdlavaciho systému zigtodu odkladu povinné skolni dochazky.
* Dlouhodoby zarr vzdslavani a rozvoje vadavaci soustavyeské republiky 2005.
® Dlouhodoby zarr vzdslavani a rozvoje vadavaci soustavyeské republiky 2005.
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Zdroj: OECD, PISA 2000 database.
1.3.4.2 Vzdlavani jedinai se specialnimi vaiavacimi potebami

Jedinci, jimz jejich postizeni znemode dosazenifislusné vzdlanostni Urova standardnimi
pedagogickymi postupy, jsou widdvani ve specialnich Skolach. tSepecialnich Skol a
specialnich Skolskych #aeni (Wetns specialnich a specializovanyadtidt na Eznych Skolach)
je vsouasné dob pomerné husta a zajtduje dostupnost pro &Sinu Zak se zdravotnim
postizenim. Z&ci se zdravotnim postiZzenim jsou ximalni mozné nie integrovani do &nych
typt Skol nebo do specialni¢hspecializovanychitd v rdmci BZnych Skol.

Patet Zaki specialnich Skol zaznamenal od roku 1995/96 mpoiles, ktery je zipsoben jednak
poklesem populmi kiivky, jednak silici integraci handicapovanycétid (bez ohledu na druh
handicapu) do &nych Skol.

V roce 2003/04 vygovaly speciélni Skoly 65 tis. zak NejwtSi podil tvdi Zaci plnici na
specialnich Skolach povinnou 3kolni dochazku (9nésspeciélnich zakladnich Skolach, 26,5 tis.
na zvlastnich skolach a 5,5 tis. na pomocnych skol&etn® pripravnych stupi). Celkow
specialni Skoly nav&tuje 6 % dti ve wku povinné Skolni dochazky. V {gichu let se mnila

i struktura Zak specialnich Skol podle druhu postiZzeni. Klesadevsim podil Zak mentalr
postiZzenych, na druhou stranu ietal podil Zak s kombinacemi postizeni. Pém¢ ¢astym
jevem Zistdva umigovani romskych zakdo zvlastnich Skol.

| kdyZ postups klesal podil mentakh postizenych, ve Skolnim roce 2003/04itv60 % Zaki
specialnich skol, 8 % Zéke kombinovag postiZzeno.

1.3.4.3 Stfedni vzédlavani

Nizkd mira porodnosti v uplynulych letech postihnpocetnost 15leté mladeze, ktera bude
v prabéhu programového obdobi 2007 — 2013 vstupovatigalsich Skol. Zajem oigtdoSkolské
studium v ramci poputaiho raniku v denni form studia i nadale poroste.

Mira (kasti mladeze naigtdoSkolském vzHavani je velmi vysoka a v roce 2004/2005 dosahla
92,4 % podilu z 15-18leté mladeze, tj. 96,5 &&tR® nastavbového studia. Jiz dnes je tak
piekraien cil, ktery si uloZila EU v Lisabonském procesuroku 2010.

Mezi piihlaSenymi a fijatymi Zzaky do jednotlivych druh stednich Skol je uiity nesoulad;

zvySuje se zdjem oisdni vzalavani s maturitni zkouSkou a vyr&zee sniZzuje zajem oistdni
vzklavani s vydnim listem.
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S nistem p@tu studeni gymnazii se zvySuje p@aba posilovat pity pedagogického sboru.
V ucitelskych sborech je nutné vyvazit vzgjemny gonmuzi a Zen, kde staleig@trvava
neopodstatiné vysoky podil Zen. Bezistu p@tu Wwiteli by doSlo do roku 2013 k ne@gnmému
zvySeni potu Zaki pripadajicich na jednohctitele. Naopak u g&dnich odbornych Skol by do

v danych letech dochéazet k celkovému snizovani geglakych sbak. Naplrenost gymnazii se
jiz vroce 2003/04 pohybovala na Urovni t##n89 %, proto je nezbytné jejich navySovani.
Resenim je vyuziti uvéibvanych kapacit sdnich odbornych 3kol, které jsou v roce 2003/04
vyuzity na 76 % a rysuje se pelba jejich Ubytku o cca 8,8 % do roku 2013 a zepné@ruziti
kapacit stednich odbornychdailist, kterd jsou vyuzivana na 70,6 % i@qpokladany Ubytek by
mél doséhnout téwi 21 %.

1.3.4.3.1 Struktura obai sttedniho odborného vtvani

Zajem uchazéi o studium odborného vzkvani se dle statistickych $eni UIV za posledni 4
roky zmenil jen nepatr — presunuje se vyhradnz technickych obdr do spoléenskych ¥d,
nauk a sluzeb, cozZ je v rozporu s poptavkou napriage. Ve strukite skupin obar doSlo mezi
Skolnimi roky 2001/02 az 2004/05 k nejvySSimu psuilpatu prihldSenych uchazé v oborech
elektrotechnika a telekomunikace, potravétéi, stavebnictvi, gastronomie a hotelnictvi,
nejvyssi Ubytek se projevil v oboru zdravotnict\dyd zpisoben zrainou edpoklad pro vykon
povolani.

1.3.4.4 Terciarni vzalavani

1.3.4.4.1 VySSi odborné vzidavani

Sit vysSich odbornych Skol vznikala zm& Zivelr¢, a to jak z hlediska jejich ptu, tak i
velikosti, oborové struktury a regionalniho rozloZeV roce 2004 se vywovaly studijni
programy vysSiho odborného studia ve 175 vySSichowrych Skolach. ¥Sina vysSich
odbornych Skol koexistuje saatinimi odbornymi Skolami.

Ve struktue studijnich obar vysSich odbornych Skol jsou nejvice zastoupenyekocké obory

- cca 40 %. Nasleduji zdravotnické obory s cca 20 t#chnické s cca 17 %, humanitni s cca
15 %, zemidéIsko-lesnické, ekologie a ochranérpdy s cca 5 % a wteckeé s cca 3 %. Vice nez
90 % studerit se vzdlava v oborech ekonomickych, humanitnich, spetsko¥dnich a
pedagogickych. Ret student na technickych VOS nedosahuje ani 10 %.

RovréZ regionalni rozloZeni vy3Sich odbornych Sk®lnerovnondrné. VysSi odborné Skoly
existuji pedevsim ve #Sich aglomeracich - napPraha, Brno, Ostrava;eské Budjovice.
Naopak zadné zastoupeni nema vysSi odbornélaxzmhi v gihrantnich oblastech — naép
v okresech Sokolov, Cheb a Tachov, dale v okre&atdtovnik,Cesky Krumlov. Velmi slabé je
zastoupeni v&kterych okresech Jihomoravského kraje (n@mojmo, Beclav).

Ve srovnani s vysokosSkolskym bakialéym studiem, co do délky studia a mnohdy i Urodasti
blizkym, jsou mezi vz&lavacimi programy vysSich odbornych kol a baiskigmi studijnimi
programy vysokych Skol dva zjevné rozdily formatmitharakteru: za studium se i ve statnich
vysSich odbornych $kolach plati (regulované) Skanéeudluje se akademicky titul. VOS
poskytuji velmicasto studijni programy vyragrprakticky zandiené a nelze ighlédnout, Ze
mnohdy nabizeji studium v oboru, ktery Zadné vyséf@a dosud nenabizela. Nezanedbatelnou
roli hraje i gitomnost vySSich odbornych Skol v mistech, kde aadysoka Skola ani fakulta
neni.
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Prijimani na vyssi odborné Skoly Uzce souvistigmacim fizenim na vysoké Skoly, kagasto
studenti po absolvovani prvéhainiku vyssich odbornych kol odchazeji. Ubytek shiidenezi

1. a 2. rénikem se u dvouletého studia pohybuje na Urovri¥2@ #iletého 30 % a u 3,5letého
dokonce 45 %. VySSi odborné wHhi je tak ¢casto povazovano za ,drutawlé“ terciarni
vzklavani. Toto vnimani je mozno povazovat za neopaisté, protoZze se jedna o terciarni
vzdlavani, které je weno fredevsim prakticky zashenym uchaz&m. Absolventi VOS jsou
pro vykon prace fjpravovani odbornou praxi realizovanou wipihu studia, sotasré jsou
vybaveni relativel dobrou znalosti ciziho jazyka&etns znalosti odborné terminologie vztahujici

se ke studovanému oboru. Cizi jazyk jecsmti absolutoria.

1.3.4.4.2 Vysokoskolské vz&lavani

Od roku 1990 doslo k vyraznym Zmam v siti vysokych Skol. Ve Skolnim roce 2004/200do
celkem 25 viejnych vysokych Skol (117 fakult). Vedletregych vysokych Skol existuji dv
statni vysoké Skoly — Univerzita obrany v Bra Policejni akademi€eské republiky v Praze.
Zcela novym prvkem v systému jsou soukromé vysdkdys - do konce ledna roku 2006 bylo
udkleno celkem 39 statnich souhlask pisobeni jako soukroma vysoka Skola, vésm
neuniverzitniho typu.

Z hlediska miry participace na terciarnim dtZdani je patrny odstup miry participaceCR
od evropského gmeéru (EU 15), pestoze existuji rozdily v narodnich klasifikacteinciarniho
vzklavani.

Graf 7: Mira participace na terciarnim vzdélavani
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Zdroj: OECD, Education at a Glance, 2005(data zal§kroky 2002-2003)

Rozdil v mte (Zasti populace’R na vysokoskolském vzhvani s vybranymi zeémi EU je

vS8ak mnohem vyraz§si neZz tomu napovida prosty aritmetickyupgr EU 15. Nap. ve Finsku
dosahuje miradasti na vysokoskolském vddvani populace vedku 22 let 45 %, tj. prakticky
dvojnasobné intenzity oproti GrovniGR.

PrestoZze se v poslednich letech velmi vygazmySil patet student na vysokych Skolach (od
roku 1990 se pmet vysokoSkolskych student vice neZz zdvojnasobil, poptavka po
vysokoskolském vztani u absolverit sttednich Skol je stale neuspokojena.
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Z celkového poétu now piihlaSenych ke studiu na vysokych Skolach (130 36Bameén) ve
Skolnim roce 2004/2005 bylo ke studitijto 63 %. NejvySSiivis poptavky byl v oborech
humanitnich (nap na Karlovu univerzitu bylo ijalo 39 % uchaz#&i), naopak v technickych
oborech je fevis zajmu podstaémizsi (naCVUT bylo piijato 85 % uchazs, VUT Brno gijalo
68% uchaz&i).

Rast patu student na vysokych Skoldch neni provazen adekvatnim zérsm
vysokoskolskych kapacit a gt pedagogickych pracovnikmezi roky 1990 a 2002 se {&t
pedagogickych pracovnik na VS zvysil pouze o 15 %), ¢ehoZ plyne nedostatea
individualizace studia a vhodného rozloZeni studgeh p@edneta. Omezena kapacita
vypisovanych pednaSek a cveni ve svémiakledku vede k prodluZzovéani celkové doby studia.

Vzdélavaci&innost VS a jeji kvalita

Vzdélavaci ¢innost tvdi spolu s ¥deckou, vyzkumnou a vyvojovodinnosti a <innosti
zanmefenou na spolupraci s hospaskou sférou hlavniinnost vysokych Skol.

Vysoké Skoly se snazitippisobovat nabidku svych studijnich progfamktuéalnim paebam
trhu prace tak, aby zajistily svym absolvient co nejlepSi uplatmi v praxi. Za timto &elem
spolupracuji $adouceskych i zahragnich firem. Pesto existuji ve vzajemné spolupraci ama
rezervy. Nkteré Skoly provadi vlastni analyzy uplath svych absolveidt na trhu prace a
analyzy vzdlavacich padieb relevantnich podnik vdaném regionu a zaraveumoziuji
podnikim podilet se naifpraw a obsahovém zafeni studia.

Graf 8: Kvalita vysokoSkolského vzdlavani
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausannteriational Institute for Management Developm@604

Pozn.: Hodnoceni je zalozeno na dotaznikovérfersietkdy osloveni experti odpovidaji na otazku:k,Jevalita
vysokoSkolského vaddvani odpovida paebam konkurenceschopné ekonomiky?“ Hodnoceni Ojhronsg 10 —
nejlepsi.

Z hlediska kvality vysokoSkolského widvani patti Ceska republika k iméru Evropské unie.

Podty studenti na vysokych Skolach
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V roce 2004 studovalo na vysokych $kolaofieské republice 282 958 studintoz bylo o 3 %
vice nez v roce 2003.&&5ina studerit (68 %) studovala na vysokych Skolach v PrazegBrn
Ostra¥ (v Praze studovalo 37 % vSech studeatnichz ténsi 70 % bylo mimoprazskych). Na
verejnych vysokych Skolach studovalo 92,5 % studlemé soukromych vysokych Skolach 6,0 %
a na statnich vysokych Skolach 1,5 % studlevitbakald&skych studijnich programech studovalo
45,8 %, v magisterskych 45,9 % a v doktorskych%,8tudeni. Z celkového pé&tu studeni na
vSech typech vysokych kolGR bylo v roce 2004 50,3 % 78n.ze tedy konstatovat, Ze vysoké
Skoly dodrzuji princip rovnychiflezitosti mui a Zen v fistupu ke vzdani.

Tabulka 3: Vyvoj poétu studenti na vysokych Skolach v letech 1996/1997-2004/2005

Rok 1996/97| 1997/98| 1998/99| 1999/00| 2000/01| 2001/02| 2002/03| 2003/04| 2004/05

Studenti

celkem 166 123| 177 723| 187 148| 198 961| 209 298| 223 008| 248 756| 274 192| 282 958

Zdroj: Vyraéni zprava o stavu vysokého Skolstvi za rok 2004

Statni olanstviCR melo v roce 2004 93,8 % studéntcizinai v CR studovalo 6,2 %, z toho
nejvice ze Slovenska (66 % cizinc dale z Ruska, Ukrajiny a z Velké Britanie. Cin
jednozné&né davaji flednost studiu na yejnych vysokych Skolach (93,6 % cizic

Nejvyssi zjem (v absolutnich gech) je o studium skupiny ohoucitelstvi, technické obory a
ekonomické w¥dy, do kterych bylo jimano také nejvice student

Pedagoggti pracovnici vysokych kol

Na vysokych Skolachisobi v sotgasné dob asi 13 800 akademickych pracovinik/ékova
struktura je stale nevyhovuijici. ®#nérny vék now jmenovanych profesarje nadale vyssi nez
50 let. Sodasnd kvalifiké&ni struktura pedagogickych pracovinjlzejména na novych vysokych
Skolach, neni hodnocena jako dosiage a zavazné problémy jsodedevSim v nedostatku
habilitovanych pracovnika v jejich nevhodné&kové struktie na pevazné wtSiné vysokych
Skol. Nedostatek kvalitnich pedagoma dopad na kvalitu vyuky, vyzkumu a ostatnialrdich
¢innosti Skoly.

1.3.5 Dalsi vzdélavani

DalSi vz&lavani redstavuje velmitrznorodou sotast vzélavaciho systému, cilové skupiny se
vyznauji naprosto odliSnymi charakteristikami (z hlediskéku, postaveni na trhu prace,
povolani, motivace k dalSimu wddvani), miZe se odehravat jak v ryze &dlvacich institucich
(vetejnych i soukromych), tak i vramci subjéktkteré maji vzélavani jen jako jednu
z ekonomickych ¢innosti — obeckh prosgsné spolénosti, oltanska sdruzeni, neziskové
organizace, podnikatelské samospravy (hosfz@akomory) a celdada soukromych firem.

® 7 celkového p&tu studeni bakaldskych studijnich prograinbylo 49 % Zen, magisterskych studijnich progkam
54 %, navazujicich magisterskych progte®3 % a doktorskych studijnich prograd0 % Zen.

! NejvySSi tspSnost v pijimacim fizeni vykazuji technické obory (76,1 %), Zeliské a veterinarni (59,4 %) a
piirodni wdy (54 %). S Grovni Ugg8nosti v pijimacim fizeni souvisi i&jmeé i nedsgsnost v pitbéhu studia, ve
které se vSak odrazi i n&rmst studia. Z cca 29 tis. studignkteri vysokou Skolu v roce 2003/04 nedokibin je
jich nejvice - 41,7 % v oborech technickych, 16,4&\dach ekonomickych a t&ih1l % v oborech ifirodnich
véd a nauk.
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Naklady na dalSi vatavani mohou byt hrazeny na jedné strape soukromych zdrdj ale na
druhé straét mohou mit véejny charakter. Toto vSe&ini systém dalSiho vthvani obtiza
analyzovatelny (zitodu neexistence dostate podrobnych statistickych dat).

V CR dosud nebyl nastaven celkovy ramec dalsihaléedni, ktery otekel daldi vzdlavani
vSem zajemiam, podporoval by vySSi participaci obyvatel na gal&zdlavani a zarove by
umoznil transparentni hodnoceni vystupkového vzéavaciho procesu.

Porovnani ukazatelvzalavani dosplych u nas a v zahratij zejména v zemich Evropské unie,
zietelre ukazuje, Ze vz#lavani dosplych se u nas rozviji mnohem pomaleji a v maléemi
umoziuje dosazeni formalniho stupwzdlani..

1.3.5.1 Uéast dosplé populace na daldim v2thvani

Jednotlivéclenské zera by dle Lisabonské strategieciy piijmout takova opaeni, aby dast
osob ve ¥ku 25-64 let na vzHlavani dosahla do roku 2010 nejmiéh2,5 %. To odpovida
meziranimu fistu o0 0,5 % (prozatimni tempistu je vSak 0,1-0,2 %).

Graf 9: Podil dospglé populace na dalSim vzélavani (2004)
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, structural indicatd?805

Vroce 2004 toto kritérium spbvalo pouze 6 zemi Evropské uni€eska republika s
podilem 6,3 % dosiych (Castnicich se dalSiho vddvani, pati mezi ,horSi“¢leny EU, gicemz

zaostava i za dkterymi novymi ¢leny EU (Estonsko). #iny je mozné spaébvat jak
v nedostaténé nabidce dalSiho v&dvani, tak v nedostateé podpée z veejnych zdroj.

RovréZz také i vdosud mélofjatém konceptu celoZivotnihoc¢eni a motivaci k dalSimu
vzdklavani (jak ze strany zarstnavatel tak ze strany obyvat€lR).

Do systému daldiho véhvani se \CR zapojuji pedevsim absolventi igdnich Skol a lidé
s vySSim stupim vzcElani, tedy lidé, ktd dosahuji vysoky stupiekvalifikace. Rozdily v Urovni
vzklani jednotlivych skupin obyvatelstva se diky toprahlubuiji.

1.3.5.2 Vzd¥lavani zan#stnanai
Nejvy3si miru participace na dalsim wévani vykazuje vramci populac€R skupina
zamestnand@. DalSi vzalavani zamistnand je zabezp&vano jejich zamstnavateli. V ramci

této skupiny se na dalSim &évani nejmé# podileji pracovnici malych aistdnich podnii.
Nejvétsi podil naopak zaujimaji pracovnici zahéainch firem.
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V mezinarodnim srovnani gatCeska republika k zemim s nejméépiiznivymi hodnotami,
piicemz vzélavani zamistnané je Iépe hodnoceno i wkterych novychilenskych zemich EU
(nap. Slovensko, Slovinsko, Estonsko).

Pomerné Spatné vysledky $déi o nedostat;ném vzdélavani zamstnané v podnicich, coz
zvySuje fluktuaci zamstnané a ohroZuje konkurenceschopnost firem a tim i nditon
hospodéstvi.

Graf 10: Rozsah vzdlavani zamgéstnanai (2004)

Rozsah vzd élavani zam éstananc G

Zdroj: World Economic Forum — The Global Compeéitiess Report 2004-2005

Pozn.: Rozsah v2tavani zamistnand: je zalozen na mezinarodnim vyzkumu, kdy respan@iemty) odpovidali na
otazku: ,Jaky draz je kladen na vzthvani zardstnand:?“. 1 —velky diraz, 7 — nefikladam dilezitost.

Jen asttvrtina ¢eskych podnik povaZzuje vzdlavani za prioritni satést své personalni politiky
a rozvoj lidskych zdrdj za sodast strategie svého rozvoje. V&Sirg rezorti neexistuji ucelené
zpusoby vzdlavani pracovnik. Vydaje ¢eskych podnik a dalSich organizaci na \&évani
pracovniki v praiméru nedosahuji ani poloviny analogickych vyiday zapadoevropskych
podnicich.

Rekvalifikatniho vzalavani uchaz#i o praci se €astni jen asi kazdy dvacéaty uchazackoliv
se u nas v ikledku populéniho vyvoje zvySuje podil starSickkovych ra@nika obyvatelstva,
neni zde patrny rozvoj jejich v&idvani.

Tento nepiznivy vyvoj se nizZe stat silnou brzdou ekonomickéhistu a Zivotni Grové a je
v piikrém rozporu s obecnymi trendy, které budoeskou republiku v budoucnu stale gjin
ovliviiovat (nap. internacionalizacénformatizace a starnuti populace

~r v

DalSimu vzdlavani z ¥tSi casti chybi nalezity pravni ramec, ktery by upravdi@mpetence a
odpowdnosti zainteresovanych akiéftj. stat, zamsstnavatelé, odbory, samosprava, profesni
sdruzeni), pravidla financovani hlavnich &asti dalSiho vzflavani, finagni a nefinatni
pobidky rozvoje dalSiho vzthvani a mechanismy zji@vani kvality, akreditace a certifikace
dalSiho vzdlavani. No¥ prijaty zakon o uznavani vysledklalSiho vzdlavani (2006) je v tomto
smeru pouze prvnim krokem.
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1.4  Vzdélavani a konkurenceschopnost
1.4.1 Flexibilita populace
Flexibilita populaceCR zaznamenala od roku 2003 psng solidni fist a gesunula se ze

spodnich pozic ZélEku srovnavanych zemi naegani mista.

Graf 11: Flexibilita populace
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Zdroj: World Competitiveness Yearbook, Lausannteriational Institute for Management Developme6f4

Pozn.: Hodnoceni flexibility populace je zaloZzemohodovani jednotlivymileny mezinarodniho panelu expert
ktei prisuzuji body v zavislosti na tom jestli je miexibility nizka (0) nebo vysoka (10).

Z predchoziho grafu je patrna nizka flexibilita Fran@eNsmecka, kde se sién uplatiuji
regula&ni mechanismy trhu prace, naopakiippc Irska, Danska, Finska, al€’R je markantni
vliv kvality vysokoSkolského vzflavani a nepochylén ostatnich hodnocenych faktor

1.4.2 Pocitacova gramotnost a vyuziti ICT

K tradicnim formam gramotnosti ¢endska, matematicka, ifsodowdnd, schopnostiesit
problémy) gistupuje i péitacova gramotnost, ktera méhou vazbu na vyuzivani inforgrdch

a komuniké&nich technologii. Ktomu je nutné zabe&penediskrimin&ni pfistup populace
k vypaietni technice a k moZznostem osvojit si jeji vyudiva tim snizit handicap, ktery
piedstavuje absenéenedostatek inform@ni gramotnosti ve vztahu k pracovnimu upéatin
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Graf 12: VyuZzivani internetu
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Zdroj: EUROSTAT- New Cronos, stav platny k 15.95200

V Ceské republice se podil osob vyuZivajicich intesneice 2005 zvysil 0 5 % oproti roku
je zavisla na celdads faktom, z nichZz nejvyznanijSi je vybavenost domacnosti osobnimi
pocitaci, vyuziti internetu v zagstnani, vybavenost technickou infrastrukturou usofdi
pfipojeni na internet a existence konkumeimo prostedi mezi poskytovateli, kterd je zarukou
dostateén¢ nizkych cen akceptovatelnych ze strany Koyeh uZivatel. Tésnou vazbu vykazuje
vyuzivani internetu rowz na vzdlanostni a ¥kovou strukturu populace.

K internetu je pfipojeno 95 % Skol, z toho trvale 82 %; jen 1/3 Skel vSak pipojena
Sirokopasmovym fpojenim. V pd@&tu vSech poitact na 100 Z&k dosahujeme evropského
praméru, ale zhruba jedna polovina §i&a je zastarala; na Skolachigpada na 100 Zdk4,8
pocitaci, které byly vyrobeny po roce 2001. Vyuziti ICT viastni vyuce je stale velmi nizké,
za problematickou je povaZzovana schopnost pedaggic pracovnika vyuZivat internetip
piipravw na vyuku a nésledni ve vlastni vyuce.R@t Wwitelt vyuZivajicich ICT ve vyuce a
piipraw na ni je kvalifikovad odhadovan dle Dlouhodobého z&m vzclavani a rozvoje
vzdklavaci soustavyeské republiky 2005 na cca 30 %.

1.4.3 Jazykova vybavenost

Graf 13: Vyvoj % zastoupeni obyvatel ovladajicich zi jazyk (anglié¢tinu a némg¢inu)
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Zdroj: Languages in Europe 2005, dostupné on-liae n
http://www.europa.eu .int/comm/education/policiasd/languages/index_en.html
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Ceska republika méa v porovnani s ostatnélenskymi zemsmi EU nizky podil obyvatel, ki

ovladaji anglitinu (piestoZe je povazovana za nejukitgsi jazyk¥). RovrsZ roz&feni ostatnich
jazyki neni vCeské republice dostat®é. Alespd jeden cizi jazyk (bez zapiani slovenstiny)
ovladéa cca 67 % obyvatel.

Hlavni bariérou jazykového vZtvani je nedostatek kvalitnich lekiom zastaralé metody
vyuky, jez nerozvijeji vSechny aspekty jazykovékaddlavani.

1.4.4 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Postaveni vyzkumu a vyvoje ve strulgtekonomikyCR je zatim slabé - v roce 2003 vydavala
CR na vyzkum a vyvoj cca 1,3 % HDP, zatimco W8zent vydavaji zejména v zajmu udrZeni
konkurenceschopnosti na vyzkum a vyvoj 2- 3 % HDP.

Ceska republika zaostava jak z hlediska objemu fmokl, tak z hlediska mnozstvi a kvality
vyzkumnych a vyvojovych pracois jejich pracovnik.

Graf 14: Podil VaV pracovnika ve vzdlavaci, statni a podnikovée sfige
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Studie - vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporuastal ekonomiky ¢eské republice, TC AV 2005

Instituce vyzkumu a vyvoje jsou (eské republice nerovnammé rozlozeny — kopiruji
ekonomicka, vzélavaci a popukéni centraCeské republiky. Tato Gzemni diferenciace se
nasledg promita i do regiondlni diferenciace zgtmanosti ve vyzkumu a vyvoji. Nejvice
zamestnand@ ve vyzkumu a vyvoji se v roce 2004 koncentrovatoRtahy (41 %), nasledované
krajem Jihomoravskym, ftdaieskym a Moravskoslezskym. Naopak nejeanestnand ve
vyzkumu a vyvoji bylo zaznamenano v kraji Karlovas a v kraji Vyseina (predevsim vlivem
malého potu VS v &chto krajich)’

8 http://www.europa.eu.int/‘comm/education/policiesdlanguages/index_en.html

% Studie - vyuziti vyzkumu a vyvoje pro podporu lostni ekonomiky \Ceské republice, TC AV 2005
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Ve vyzkumu a vyvoji pracovalo k 31. 12. 2004 cetké0 148 fyzickych osob, z toho 20 823
Zen. Po pepateni tohoto p&tu na plny Uvazek tak pracovalo ve VaV celkem 2B 76
prepaitenych osob, ifemz 30,6 % tvoly Zeny. Nej@tSi ¢ast gedstavovali vyzkumnici
(56,7 %), ztoho cca 25 % zetyNejw&tsi paset vyzkumnych pracovnik(piepaitenych osob)
byl v roce 2004 zagstnan ve wdeckovyzkumnych projektech v podnikatelském seki@aa
43 %), ndsledovany statnim sektorem (cca 32 %)y ktenezindrodnim srovnani nema obdoby.
Vzdélavaci instituce (vysSi odborné a vysoké Skoly) &tmévaly ve stejném obdobi 26,2 %
osob. Spoluprace instituci vyzkumu a vyvoje iéyeych, vzdlavacich, soukromych) je na
nedostaténé arovni, nedochazi k gebnému slovani a penosu informaci.

NejvétSi patet vyzkumnych pracovnikvyviji svoji ¢innost v oblasti technickychéd (43,5 %),
nasleduji pirodni wdy s 29,6 %, lekaké wdy s 8,1 %, zewuelské wdy, socialni ¥dy a
humanitni dy.

Z hlediska dosazeného stépredilani vyzkumnych pracovnikmelo 33,5 % doktorské vatani
(Ph.D). Pondr Zen a mul stimto vzdlanim ¢ini cca 1:3. Porrné nedostatné se jevi
zastoupeni mladych vyzkumriik(25-34 let) z celkového ptu vyzkumniki s doktorskym
vzklanim — jen cca 20 %. Nedochazi tak k mezigeménau genosu know how,tauz se jedna

0 prenos jiz dosaZzenych poznatiz generaci starSich na mladSi, tak ifenps inovativnich
piistupi a zahraninich kontakh od generaci mladSich na starSi generace vyzkumnych
pracovniki.

83 % o0sob s dosaZzenym stagpnvzdlani Ph.D. fisobi ve vladnim vyzkumu nebo v institucich
vysSiho a vysokoskolskeho wévani, pouze 16,8 % vyviginnost v rdmci podnikatelského
sektoru, coz sd¢i o malé provazanosti vyzkumu a vyvoje na vysokg&blach s komeni
sférou.

NejvysSi zastoupeni doktorsky ahych osob vykazuji ffrodni Wdy, nasledované
technickymi w¥dami.

VSeobecn nizky podil vyzkumnych pracovnikna 1000 obyvatel (polo&ii ve srovnani s EU)
je krome jiného zmisoben nedostateou podporou vyzkumnych instituciGR, nedostatgym
finanénim ohodnoceni, coZz ma za néasledek ,odliv nitzéto zahranii. Negiznivy stav je
souwasre ovlivnén demografickym vyvojem dkoveé struktury obyvatelstva. Velmi vaznym
problémem je vysoky &ovy praimér vyzkumnych pracovnik s vyrazgjSim zastoupenim
v kategorii 50-60 Iét. Z celkového pe&tu 517 hlavnichresiteli vyzkumnych projekt (dale jen
ieSitefi) bylo v roce 2004 jen 8,3 % (43 hlavnitdsiteli) mladSich nez 46 let, respektive 18 %
(93 hlavnichiesitefi) mladSich nez 51 let. Naproti tomu &1 % hlavnichreSiteli bylo
starSich nez 60 let.figin uvedeného stavu jeékolik. Hlavni piciny lze spatovat jak v
nedostaténém finagnim ohodnoceni mladych vyzkumnych pracovniék i v rigidni struktie
VaV instituci, jez znemaije Kkariérni @st mladych lidi. Vyznamnou skufeost vSak
predstavuje i zadhnuta praxe, kdy séeSitelé — senid formalneé podepisuji pod vyzkumné
projekty, aniz by byli jejich faktickymiesiteli. Cast perspektivnich mladych pracoviniaV tak
dava pednost bd'to lepSim pistrojovym i finanim podminkam pro &deckou préaci v
zahranti, pripadré odchazi z vyzkumu a vyvoje do jinych oblasti n@ibd hospoddtvi.

19 Techniti pracovnici reprezentovali 32,8 %epaitenych osob ve VaV a ostatni z&stmanci se naippatené
zanestnanosti podileli cca 10,5 %.
1 Analyza stavu vyzkumu a vyvojeGR a jejich srovnani se zahraim v roce 2005.
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Relativre vyznamna ¢ast vyzkumnych pracovnik (absolveni i zkuSerjSich wdeckych
pracovniki) m& rezervy v kompetencich, jeZ jsou procsmmy vyzkum a vyvoj naprosto &tivé
- tymova préace, projektoviéizeni, zaklady podnikani. To se promita do neadekvdoptavky
ze strany komenich subjeki projevujici se velmi volnymi vazbami VaV instituekometnim
sektorem a nedostét@ rozvinutym transferem vysledkryzkumné a vyvojovéinnosti snérem
k jejimu dal$imu vyuzitt?

PrestoZze jsou jazykové kompetence vyzkumnych pra&dvmia pongrné dobré udrovni, je
nezbytné je dale zkvatibvat zejména mobilitnimi progrartyv mezinarodnim ®fitku, aby byla
podpdena difuze inovaci a transfer know how ze zalifani

1.4.5 Nabidka vzdlavacich instituci a pateby trhu prace

Z podstaty vzdlavaci soustavy, kterd plni kr@nprodukce kvalifikované pracovni sily pro
potreby zamdstnavatel i ostatni funkce (ndfklad socializani, socialni, kulturni a dalSi)
vyplyva, Ze neni mozné dosahnout absolutniho saumadzi nabidkou vadiavacich instituci a
rychle se minicimi potebami zamistnavatal. Z hlediska efektivnihdizeni lidskych zdrdj a
podpory konkurenceschopnosti ekonomiky je vSak jwgBezadouci, aby byla vzthvaci
soustava ve vSech svych stupnictet® systému dalSiho vZtvani, schopna pruZra (&inné
reagovat na péeby ekonomiky a trendy na trhu praceizkumy"* z poslednich kolika let
nazn&uji, Ze jak z hlediska kvalitativniho tak z hlediskvantitativniho neni vZthvaci soustava
zatim schopna reagovat na pozZadavky trhu pracemeéstaavatelé opakové@nupozofiuji na
potiZze s naborem pracovnich sil préité druhy zanistnani.

Z hlediska kvalitativniho fevazuji nej¥tSi vyhrady zargstnavatel ke znalosti cizich jazyk IT
dovednosti a déle takzvanétkiké dovednostii ,soft-skills“ — nagiklad schopnost pracovat
v tymu, feSit problémy, wd¢i a tvrci schopnosti¢i komunikace s lidmi. Nedostatek
kvalifikovanych pracovnich sil je nejvice pdovan v kvalifikovanych &nickych povolanich
(predevSim ve strojirenstvi a stavebnictvi), &l@ dal tim vice je také pawvan nedostatek
kvalifikovanych pracovnik v technickych oborech (n&glad v oblasti IT, elektrotechniky,
strojirenstvi).

1.5 SWOT Analyza

Ve smyslu ustanovenélanku 36, odst. 1, pism. a) Navrhufiizeni Rady o obecnych
ustanovenich tykajici se Evropského fondu pro regid rozvoj, Evropského socialniho fondu a
Fondu soudrznosti obsahuje OP analyzu silnychlayshastranek v oblasti vthvani. Pestoze
je vyZzadovana pouze analyza silnych a slabych etrgaou striiné okomentovany i filezitosti

a hrozby. SWOT analyza je z&fana jak na charakteristiky vddnosti populace, tak na slozeni
a fungovani systému vékhvani wetné presahu do vyzkumnych a vyvojovych aktivit.

Z hlediska charakteristiky v2thnosti populace je mozno za silné stranky povatZpkedevsim
nadpfmérny podil obyvatelstva s dosazenynedbskolskym vzélanim a relativa nizky podil

12 studie - vyuZiti vyzkumu a vyvoje pro podporu osini ekonomiky WCeské republice, TC AV 2005.
13 Nap. Erasmus / Sokrates.

1% |dentifikace nedostatku kvalifikaci na trhu prabé)zV & NVF 2003; Poteby zandstnavatel a gipravenost
absolveni pro vstup na trh prace — 2004, NUOV 2004; Uglatrabsolvent Skol na trhu prace, NUOV 2006 atd.
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osob s pouze zakladnim \&énim (ve srovnani s EU). Silnou strankou &astaciho systému
CR je husta sivzdklavacich instituci zakladniho aretiniho Skolstvi, jejiz kapacity Ize velice
vhodrg a efektivié vyuZit pro oblast dalSiho v&idvani.

Nizk&a schopnost pracovat s informacemi a ovlad&rimatni a komunikani technologie,
nedostaténa znalost cizich jazyk mala motivace se dale wévat a nizky podil obyvatelstva
s ukortenym terciarnim vz#lanim jsou identifikovany jako slabé stranky popel&€R. Za slabé
stranky na systémové urovni lze povaZovaeviadajici zanmseni vzdlavaciho systému
na predavani velkého objemu znalosti a s tim souvisegdbstatény diraz na rozvoj kifovych
kompetenci jedince. Déle se jedna o nedostate vazbu mezi vadavacimi institucemi
terciarniho systému, vyzkumnymi centry atrejaym a soukromym sektorem, omezenou
schopnost vz#lavacich instituci reagovat na aktualni ipbly zandstnavatel a nedostata¢
rozvinuty systém dalSiho vidvani a s nim souvisejici inforgrd a poradenské sluzby.

Mezi hlavni gleZitosti pro rozvoj vzdavani a konkurenceschopnoSeské republiky pai
narmst vysokoskolskych kapacit (prostor vybaveni i pétu a struktury pedagogickych
pracovniki), paitu studeni v institucich terciarniho vzthvani, pgedevSim v prakticky
orientovanych a kratSich studijnich programechkbielgilezitost gedstavuje rovw¥ vytvoeni
systému celozZivotnihoceni s vyuzitim stavajicich kapacit Wtélvacich instituci vSech stii.

NejvyznamijSi hrozbu pedstavuje nefiznivy demograficky vyvoj obyvatelstva. Ohrozenim
piinosu vzdlavani pro konkurenceschopnost je také p&dwani nedostat®ého propojeni
vzklavaci soustavy a pozadavizantstnavatal a v neposlednfad stagnace zajmu o dalSi
vzklavani ze strany zatstnavatel i jednotlivai. Hlavni silné a slabé strankyyileZzitosti a
hrozby jsou shrnuty nize:
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Tabulka 4: SWOT analyza

Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Silné stranky

Slabé stranky

Velmi vyrazna dast relevantni skupin
populace na gtdnim vzdlavani, ktera jiz dne
piesahuje Lisabonské cile EU v obld
vzklavani

Nizky podil osob s pouze zakladnim wtZhim
Prodluzovani pmérné délky vzdlavani na
urovei EU 15

Dostaténg hustd s vzaklavacich instituci
rozsah kapacit zakladniho &estniho Skolstvi
mozné vyuziti &chto kapacit pro oblast dalsil
vzaglavani

Q)

Snizujici se podil
pedagogickych pracovnik
Rovny gistup mu# a Zen ke vzdavani ve
vSech stupnich a formach

neaprobovany

Sociokulturni bariéry vifsstupu k internetu, nizka schopnd
obyvatelstva pracovat s informacemi a ovladat im@ini a
komunikani technologie, a nedostam® vyuzivani ICT v
Skolach pro Gely vzdilavani a vyuky

Nizka urove zvladnuti cizich jazyk (zejména angltiny) ve
vSech formach (pisemné, mluven#ené) obyvatelstverdR

Omezena schopnost v&évacich instituci das reagovat n
aktualni poteby zandstnavatel

Nedostateény diraz na rozvoj kliovych kompetenci ve vyud|
na vSech stupnich vé&dvaciho systému

Zamgteni vzdlavaciho systému nargdavani flis velkého
objemu znalosti a jeho nedostaté praktické zagteni
Nizka mira individualizace na vSech Grovnich&adi

Stale nizkd mira internacionalizace &ayani na vsec
stupnich Skol

Nedostatéena podpora motivace k podnikani a nedostatd

rozvoj kompetenci nutnych pro podnikatelskinnost

[

Nizky podil populac&€R s ukoenym terciarnim vztlanim
v porovnani se ze¢émi EU 15

Mala efektivita doktorskych programprojevujicich s¢g
dlouhou délkou studia a vysokym procentem neté&naosti

Relativre vysoka nelsggnost v prvnich micich studia na
zejména technickych VS

Nizka mobilita studeritna narodni i mezinarodni Grovni

Nejasné a nevyrazné postaveni VOS, 3patna provstzar
prostupnost terciarniho vé&dvani

Nedostatény paiet pracovnik voblasti Vav a mald
motivace k zapojeni se do prace v této oblasti
Nedostatena vazba mezi vathvacimi
terciarniho  systému, vyzkumnymi centry afejpym a
soukromym sektorem

Omezena kapacita instituci terciarniho &fadani

Vysoky primérny vék akademickych pracovnikvysokych
Skol

institucemi|

Nedostaténa (ast populace na dalSim \&évani a mal§
ochota obyvatelstva se dale l#lat

Neexistence komplexniho systému uznavaniingsu
neformalniho vz8avani pro rozvoj kompetenci

Neexistence informmich a poradenskych sluzeb v oblg
vzklavani dosplych

Sti

Nedostatéena nabidka kratkodobych wddvacich prograiin
dalSiho vzdlavani,
vzdélavani

distatniho vz&lavani a novych forenl
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Prilezitosti

Hrozby

» NavySeni vyddj na vzdlavani jak z véejnych,
tak ze soukromych zdrioj minimalré na pamér
vyspElych stat

e ZvySeni oteienosti a prostupnosti védvaciho

systému , fpzpasobeni vzdavacich cesf
individualnim potebam, systematicky rozvq
talenti

—

Starnuti populace a neschopnost vhodnou irdgr,
politikou doplnit potebnou pracovni silu

Nenaplrni zangra kurikularni reformy vychazejic
z koncepce  dvoustipvého  kurikula  (ramcove
vzdélavaci programy — Skolni vthvaci programy) prd
nezdjemdi nedostaténou gipravenost pedagogickyd|
pracovniki

-

profesni kariéru
Neadekvatni informace o trendechipbttrhu prace

» ZlepSovani infrastruktury pro rozvoj lidskydhe Pretrvavajici neppravenost pedagdgna rozmanitos
zdroji (Skolstvi, podnikani) populace s nasledkem dalSiho  znevytw@ni
. Zavedeni systému celoZivotnihosemi ofsani ohrozenych ~ skupin, ~nap prislusniki  romskych
véetrs jeho informani a poradenské podpory|a KOmunit, a naistani jejich negramotnosti
zlepSeni néastraj motivujicich olany k zapojen§ « Odliv kvalitnich pedagoy do jinych, Iépe placenych
do dalSiho vzdavéani obort a malé atraktivita titelského oboru (mj. zitvodu
« Vyuziti kapacit existujici infrastruktury gkolskydn__nizkeho platoveho ohodnoceni)
za‘izeni pro dalSi vadavani e Prohlubujici se nezdjem mladych lidi o studigm
+ Otevteni systému kol spolupréaci semosti al technickych obar vzdilani
podnikatelskou sférou + Pokra&ovani nedostat®é spoluprace mezi vysok)'/r]ri
+ Rozvoj kvalty a nabidky technického [a Skolami, ¥deckymi institucemi a podnikatelsky
pifrodowdného vzdlavani a jeho diverzifikace sektorem
* Vyrazné zkvalitdni a zefektiveni jazykového| * ©Odchod  talentovanych édeckych pracovnik do
vzdslavani zahranéi s moznym ohrozenim rozvoje kapacit Va\] v
CR
e ZvySeni  podilu  studujicich v terciarnipn o o
vzdilavani, pedevsim vjeho nizsim stupni, ¢ Nedostatek  kvalitnich ~ profesn zamtenych
zamétenim na starsi popuiai rosniky vzdklavacich prograrinna terciarni irovni
- Podpora  profesionalizace  pedagogicky * Nezajem obyvatelstva o dalSi wravani
pracovniki  prostednictvim jejich  dalSihd « Nezajem podnik o poskytovani dalsiho vethvani
vzdklavani svym zangstnaném
+ Tradién¢ silny podil neformalé vzdlavacich Neexistence komplexniho systému celoZivotnikienil
instituci na vzdlavani éti a mladeze mimo skol (ptedevSim  z hlediska propojenosti ¢ateniho a
dalSiho vzdlavani), absence pravniho ramce
Neschopnost pedagogickych pracovniitizpiisobit se
pottebam vzdlavani dosplych
Chykgjici informace o vz#lavaci nabidce dalSihp
vzdélavani i poradenstvi o vhodnosti jejiho vyuziti gro
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Il Strategie Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost

vix 7

Lisabonska strategie stanovuje cil, ktery ze zemU BExgini nejdynamitéjSi a
nejkonkurenceschopjsi celek na sité, zaloZzeny na znalostni ekonomice. Celek, ktery je
schopen ekonomickéhdistu s vice a lepSimi pracovnimi mist§i pachovani socialni koheze.
Se zanmrem dosahnout tohoto cile, séegstavitelé zemi EU zavazali podporovat radikalni
transformaci ekonomickych systéns paticnym dirazem na modernizaci systénsociéalniho
zabezpéeni a roviZz systénmi vzdelavani. V ramci posledni zminé oblasti, tedy oblasti
modernizace vzatlavacich systéfy byla vymezena aki oblast ,Investovani vice do lidského
kapitali prostednictvim lepSiho vadavani a ziskavani dovednosti“, ktera se &aije na mladée
lidi a jejich znalosti ve znalostni ekonomice. Eldde rovieZz diraz na celozivotni vadavani a
jeho vliv a provazanost s trhem prace, ale i systénsocialniho zabezgeni. Res vesSkery
duraz, ktery EU klade na problematiku ¢kaacich systéid je konkrétni odpotdnost za
provedeni fislusnych reforem na samotnyg&enskych zemich.

Z hlediska dlouhodobé konkurenceschopnosti je rtegbyabyCeska republika systematicky
rozvijela kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni peani silu. Uplatani na trhu prace zavisi
piedevSim na urovni vzthni, na kvalifikaci a ocheét dile se &t a rekvalifikovat.
Prostednictvim OP VK dojde ke zvySeni uUravrvzailanosti prosiednictvim nastaveni
moderniho, kvalitniho a flexibilniho systému w#&vani a odbornéfifpravy, ktery je nezbytnou
podminkou dalSihoustu. Znalostni ekonomika vyZaduje po pracovni siggen odbornou
kvalifikaci v oboru, ale zejména Siroké jazykovérddnosti, schopnost pracovat s informacemi a
ovladat inform&ni a komunikani technologie a jejich vyuzivani na odpovidajicDwini.

V dusledku starnuti populace, a tedy i prodluZzovénivakio Zivota, bude do budoucna stale
vice aktualni vybudovat strategii dalSiho &2Zd¢ani s drazem na pizpusobovani prograin
potrebam stedni a starSi generace.

1.  Globalni cil a specifické cile OP Vadavani pro konkurenceschopnost
Globdlni cil

Globalnim cilem OP VK 2007 — 2013 jezvoj vzdélanostni spol€nosti za (elem posileni
konkurenceschopnostiCR prostiednictvim modernizace systérin potatetniho, terciarniho a

dalSiho vzdlavani, jejich propojeni do komplexniho systému cekivotniho ueni a zlepSeni
podminek ve vyzkumu a vyvoiji

Takto stanoveny globalni cil zajife vyznamnoucast Strategického cile NSRRtewen4,
flexibilni a soudrzna spateost a Konkurenceschopnfska ekonomika. Soasré je plne

v souladu seféti obecnou zasadou SOZS Vice a lepSich pracovmiih a se Strategii
hospod#ského @istu CR. Globalni cil OP VK zarovezapada do celkového ramce reformnich
krokit NPR pro oblast vafavani.

Specifické cile

Specifické cile pedstavuji cesty, které povedou k naplinglobalniho cile.
Specifickymi cili OP VK jsou:

1. Rozvoj a zkvalitovani systému patecniho vzdalavani s drazem na zlepSeni kbivych
kompetenci absolveinfpro zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu pracevgSeni motivace
k dalSimu vzdlavani.
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2. Adaptace systému terciarniho wlabani snérem k WtSi flexibilit¢ a kreativit
absolveni uplatnitelnych ve znalostni ekonomice, zatrakthinpodminek pro vyzkum a
vyvoj a vytvaeni komplexniho a efektivniho systému, ktery by gmordval inovéni
proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdioj jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a udrzitelného rigzwtR prostednictvim systému
dalSiho vzdlavani.

Specifické cile spadaji do ramce prioritni osy NSBfewena, flexibilni a soudrzna spoétest a
Konkurenceschopn&eska ekonomika. VSechny specifické cile ftvdkonzistentni celek
obsahového navrhu a zareni prioritnich os OP VK.

2. Identifikace prioritnich os OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Na zéklad vymezeni kiiovych moment v oblasti vzdlavani, které jsou popsany v analytické
kapitole a ve SWOT analyze a na zaklagiSe uvedenych strategickych materjdteré definuji
strategické swiry, byly identifikovany ¢étyti prioritni osy (Wetrg technické asistence) pro
podporu z Evropského socialniho fondu pifedbictvim OP VK. Prioritni osy jsou
komplementarni a pénkoresponduji s prioritami ESF v programovém obdflf]7 — 2013.

Prioritni osa 1 Pasatesni vzdélavanit®

Tato prioritni osa je za#ena na podporu prvniho specifického cile OP VKrykteSi rozvoj a
zkvalitnovani systému p@teiniho vzalavani. Prioritni osa je zatiena na nastaveni samotnéeho
systému peateiniho vzdlavani tak, aby byl akceptovan rovnyigiup s drazem na podporu
klicovych dovednosti, zaji&ti kvality vzdlavani pedagogickych pracoviila se zohledimim
individualniho talentu kazdého jednotlivce tak, a®yzvySila uplatnitelnost absolvérikol na
trhu prace a zaroviebylo dosazeno pozitivnihdigtupu k dalSimu vadéavani.

K realizaci této prioritni osy bude dosaZenedevsim progednictvim dokoteni kurikularni
reformy a propracovani a poskytnuti komplexni mietc& podpory pro tvorbu a realizaci
vzklavacich prograrin a jejich inovaci s nezbytnymithzem na rozvoj kibvych kompetenci
Zakh. Bude poskytnut prostor pro prowsud zpstnych korekci a inovaci jednotlivych krbk
kurikularni reformy, a to na zaklaanonitorovani, hodnoceni, sebehodnoceni Skol aajagiro
zaji¥ovani kvality. Vyraznou roli bude hrat mimo jinéifovani Skol a podpora partnerstvi a
spoluprace Skol a ostatnich instituci se zvlaStoietelem na trh prace, ale i komunitni rozvoj.
Podpdeno bude row¥ zapojenteskych Skol do mezinarodnich projekt

V ramci této prioritni osy budou specificky podpoy rovné flezitosti vSech, kié do
vzklavaciho systému vstupuji, a dale tvorba individicd vzdlavacich prograri a to rovigz
s dirazem na problematiku romského etnikairdx bude také kladen na podporu &ake
specialnimi vzdlavacimi potebami a na tvorbu optiméalnich podminek pro niiédoe nadané
Z&aky. Pozornost budegmovana iznym aspekim vzdlavani pro udrZitelny rozvoj zejména
prevenci rasismu a xenofobie, podganultikulturni a environmentélni vychovy a ¥&/ani.

ey

Vyraznsj$i pozornosti se dostane &ivani cizing Zijicich na tzem€R. Déle bude podgen a

13 pro kely této priority je pod terminem pétesni vzdslavani vnimano zakladni astini Skolstvi.
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hloubksji propracovan systém nabidky asisteith sluzeb sitazem na prevenciipdiasnych
odchodi ze vzalavaciho systému éetné podpory tzv. ,zachytné sft pro rychly navrat do
systému peateniho vzdlavani. Pozornost bude éwovana rovdZz rozvoji kariérového
poradenstvi.

V neposledniradt bude vyrazé podpdeno vytvdeni motivujiciho systému dalSiho ekavani
pedagogickych a nepedagogickych pracofrrikol a Skolskych Z&eni, dale pak systematicka
podpora tohoto vafavani s drazem jak na odborné kompetence, tak na kompeteammici ke
zvySovani manazerskych schopnosti nutnych pro da$bj Skol a Skolskych #&eni.

Prioritni osa 2 Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Tato prioritni osa naplje druhy specificky cil OP VK a je zai®na na modernizaci terciarniho
vzklavani, etné zatraktivieni systému vysSiho odborného wtabvani. Naphovani citi této
prioritni osy povede ke zvySeni flexibility a krizély absolvent uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice. Prioritni osa se dale zdinje na rozvoj a zatraktiwni oblasti vyzkumu a vyvoje a
podporu partnerstvi a siti.

N 1

V oblasti vy38iho odborného Skolstvi bude posilgmnam a upesréno postaveni VOS ve
vzdlavacim systému a bude definovano provazani VOgsskoskolskym systémem. V oblasti
vysokosSkolského vzdavani bude d@raz kladen na takovou nabidku studijnich program
(predevsim na bakaigké arovni), kterd bude v co néf8i mie reflektovat trendy na trhu prace a
poZadavky znalostni ekonomikycgtne vychovy k podnikani), dale pak na rozvoj a realiza
potencialu studefita na pipravu mladych lidi pro trh prace, zafist jejich zangstnatelnosti a
motivace k odbornémutstu v dlouhodobécasové perspekiv Magisterské, a fpdevsSim
navazujici doktorské studijni programy, bylynptipravovat kvalitni absolventy dichzem na
jejich potencidlni¢innost ve vyzkumnych a vyvojovych aktivitach. Budpadpdeny aktivity

k roz8teni vyukovych modul, které budou zadiieny na netradni studenty — starSi, jiz
zamestnané atd. raz bude kladen na zatraktém prostedi pro fisobeni pracovnik ve
vyzkumu a vyvoji a pozornost budénovana rovez zvySovani atraktivity a propagaci vyzkumu
a vyvoje na arovni celé vZthvaci soustavy. Pozornost budénevana podp@ partnerstvi a
utvaeni siti mezi vzéldvacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi algiani institucemi
verejného a soukromého sektoru.

Prioritni osa 3 Rozvoj dalSiho vzdlavani

Tato prioritni osa bude nagvat teti specificky cil OP VK, ktery s#éfiuje k posileni adaptability
a flexibility lidskych zdrofi pro zvySeni konkurenceschopnosti ekonomiky a teingho rozvoje
CR prostednictvim systému dalsiho wdévani. Klgovou aktivitou v ramci prioritni osy 3 je
vytvoieni systémového a institucionalniho ramce pro posiéni dalSiho vzdavani a jeho
podpirného informé&niho a poradenského systému. Zém je, aby bylo dalSi vzthvani

vnimano jako uceleny, ale smsré oteweny systém, kde jsou vymezeny kompetence
odpowdnost jednotlivych instituci a je vyti®na narodni politika dalSiho wddvani.

Dal3im z cili prioritni osy bude systémova podpora obyvatel§twské republiky i osvojeni si
obecnych dovednosti sihzem na jazykové dovednosti, vyuzivani infotnmiah technologii a
podporu k podnikatelstvi.

Krom¢ systémové podpory budou intervence v ramci tétoripri osy zangieny roviéz na
podporu nabidky dalSiho v&dvani a na posileni Skol a Skolskychizani na ,trhu dalSiho
vzklavani“. Budou vytvéeny mechanismy, které umozni shrodieZani a diseminaci
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informaci o dalSim vzfavani a vzajemnétsobeni strany nabidky a poptavky v této oblasti
véetnd poradenskych sluzeb. Podpoy budou instituce zabyvajici se poskytovanim ibals
vzklavani a to v oblastiffpravy program dalSiho vzdlavani, etné vytvareni vzalavacich
materiati a pi vzdélavani svych pracovnikposkytujicich dalsi vadavani. V rdmci této prioritni
osy budou rovéZ podporovany intervence zaiené na zvysovani dostupnosti a kvality nabidky
dalSiho vzdlavani poskytované institucemitegného nebo neziskového sektoru.

Prioritni osa 4 Technickd pomoc

Cilem této prioritni osy je podpora efektivniizeni a implementace OP \&évani pro
konkurenceschopnost. V ramci této prioritni osy dudinancovany fedevsim aktivity, které
podporujitfizeni, implementaci, kontrolu, monitorovani, hodewica publicitu OP VK.

Horizontalni témata OP VK

Princip rovnych filezitosti byl respektovanipzpracovani OP VK ve vSech prioritnich oséch.
Projekty budou posuzovany z hlediska zanstrovného pistupu k nabizenym ipeZitostem.
Cilovym treSenim je podgd projekty, které pomohou odstranit bariér§adti na projektech pro
cilové skupiny souvisejici s diskriminaci z hlediskohlavi, rasového a etnickéh@vpdu,
zdravotniho postiZzenighku, naboZenstvi, sexudlni orientace, socioekoncoghiclprostedi.

V ramci uplatiovani principu rovnych ffleZitosti bude zvlastni pozornostnovana postaveni

Zen. Postaveni zen na trhu prace wasné dob charakterizuji zpravidla nizsi mzdy, nizkyceo
Zen ve vedoucich pozicich a pakugci feminizace ufitych odwtvi.

Projekty budou posuzovany z hlediska nabizenyiélezitosti a doprovodnych ogehi, ktera
pomohou cilovym skupindm veskeré barié¢gsti na projektech odstranit.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje jeeba zohletiovat v celé §i Zivota spolénosti, v oblasti
ekonomiky, Zivotniho prostdi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvate|stzaklavani,
zanmestnanosti, socialniho &enovani. Principy udrzitelného rozvoje budou v OP VK
prosazovany pro&dnictvim zalenovani environmentalniho vivani @i tvorbé novych
vzklavacich progratin pro studenty i pedagogy a vychovou k vyvoji a é@hivmodernich a
k Zivotnimu prostedi Setrnych technologii.
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Schéma 1: Cile a prioritni osy OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Globalni cil

Rozvoj vzdtlanostni spoknosti za delem

posileni konkurenceschopnoSR

prostednictvim modernizace systém
pocateEniho, terciarniho a dalsiho
vzaklavani, jejich propojeni do komplexnihg
systému celozivotnihoceni a zlepSeni

podminek ve vyzkumu a vyvoji

I

Specificky cil 1

Rozvoj a
zkvalithovani systému
pocateiniho
vzdelavani s drazem
na zlepSeni kilovych
kompetenci absolveint
pro zvyseni jejich
uplatnitelnosti na trhu
prace a zvyseni
motivace k dalSimu
vzdelavani

A 4

Prioritni osa 1
Poasateni vzdslavani

Specificky cil 2

Adaptace systému terciarniho
vzaelavani sndrem k \&tsi
flexibilit & a kreativit absolveni
uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, zatraktivimi
podminek pro vyzkum a vyvoj a
vytvoreni komplexniho a
efektivniho systému, ktery by
podporoval inovéni proces jako
celek.

Specificky cil 3

Posileni adaptability ¢
flexibility lidskych
zdroji jako z&kladniho
faktoru
konkurenceschopnosti
ekonomikyCR
prostednictvim
systému dalSiho
vzdélavani

A 4

Prioritni osa 2
Terciarni vzdlavani, vyzkum a
VYVOj

Prioritni osa 3
Dalsi vza&lavani
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3. Konzistence OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost se strategickymi daknenty

Strategie Opetmiho programu Vz&8lavani pro konkurenceschopnost je ¢la souladu se
zakladnimi strategickymi dokument§eské republiky. OP VK pkh vychazi z Néarodniho
strategického referéniho ramce 2007-2013 (dale jen NSRR) a opira sé&mdwi Lisabonsky
program 2005-2008 resp. Narodni program refol€R (dale jen NPR) a také o Strategii
hospodéského tistu (dale jen SHR) a Narodni in@vé politiku (dale jen NIP). Saasré OP VK
podporuje hlavni linie Narodniho programu rozvopefavani vCR (tzv. Bilou knihu) a oblasti
vymezené v Dlouhodobych zénech vzalavani a rozvoje vadavaci soustavy 2002 a
piredevSim 2005. OP VK v neposlediact reflektuje zaéry a dopordeni strategickych
dokument vytyc¢ujicich politiku v oblasti rozvoje lidskych zdigjkterymi jsou Strategie rozvoje
lidskych zdrofi pro Ceskou republiku 2003 a na ni navazujici Progrartizeze Strategie RLZ
z roku 2005.

OP VK dale respektuje Politiku soudrZznosti pro pmdpristu a zamstnanosti: Strategické
obecné zasady Spoknstvi 2007-2018 (dale jen SOZS), $teni Komise Rad a Evropskému
parlamentu — Integrované 8m pro st a zamistnanost a navrh Naeni o Evropském
socialnim fondu.

Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost se Strategickymi @ibgni zasadami
Spole‘enstvi

OP VK rozviji redevsim d¥ obecné zasady SOZS: Podpora inovace, podnikatelsttécha a
rust hospodéstvi zaloZzeného na znalostech pomoci kapacit pgkun a inovace, detné novych
informanich a komunikénich technologii; a tvorbaétsiho pd@tu a lepSich pracovnich mist
pomoci zapojeni vice osob do zmmani nebo do podnikani, zlepSeniizpisobivosti
pracovniki a podniki a zvySeni investic do lidského kapitalu.

Neprimo podporuje row¥ prvni Obecnou zasaduftifdzlivéjSi Evropa a regiony Evropy pro
investory a pracujici a sice podporou environmeidél vzalavani v ramci kurikularni reformy
a vzclavanim pracovnik pasobicich v oblasti Zivotniho prastli a udrzitelnych technologii.

Obecna zasada SOZS Vyteai vice a lepSich pracovnich mist podporuje lidshgital a jeho
dalSi rozvoj prosednictvim prioritniché¢innosti v ramci politikélenskych stat EU, které se
zan®iuji na zapojeni lidi do pracoviinnosti a zaji&ini jejich setrvani v zagstnani, zvyseni
prizpasobivosti pracujicich a podnika zvySeni investic do lidského kapitélu predhictvim

lepSiho vzdlavani a kvalifikace. Tato zasada SOZS dale spegdi vSeobecné priority
(specificky je zmitna podpora soudrzné a komplexni strategie celaiifvotvzdalavani), které

jsou poteba ve znalostni ekonomice&eine podpory zakladani partnerstvi mezi regiony &ty

v oblasti vzdlavani a odbornéfifpravy. Dale je zmikna podpora rozvoje a zavdd reforem

vzklavacich systéin a systém odborné pipravy a posileni vztahmezi vysokymi Skolami,
vyzkumnymi a technologickymi centry a podniky.

Obecna zdsada SOZS ZlepSeni znalosti a inovada:lcéstu vybiziclenské staty EU k posileni
budovani kapacit ve VaV,cetrg vyzkumné infrastruktury a lidského kapitalu v adich se
zna&nym potencidlem ustu a zarove kposileni spoluprace mezi podniky a

1 Sasleni Komise COM (2005) 299 Politika soudrznosti prodporu éistu a zamsstnanosti: Strategické obecné
zasady Spolenstvi, 2007-2013, Brusel, &rvence 2005.
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verejnymi/vysokoskolskymi institucemi prdstnictvim podpory pro vytweni regionalnich a
nadregionalnich uskupeni excelence.

Z hlediska souladu strategie OP \&Vani pro konkurenceschopnost se Strategickymimojai
zasadami Spotenstvi je mozné konstatovat, Ze ogafgprogram je plév souladu se SOZS.

Tabulka 5: Vazby strategie OP VK a SOZS

Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
_ pro konkurenceschopnost
Strategické obecné zasady Spalenstvi

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3
Pritazliv &Si Evropa a regiony Evropy pro investory a pracujti — obecna zasada 4.1
Posileni sotinnosti mezi ochranou zivotniho priesti al e ¢ ¢
rastem
ZlepSeni znalosti a inovace: cesta Kistu — obecna zasada 4.2
ZvysSit a zlepSit investice do vyzkumu a technol&glwo
rozvoje 3w
Usnadnit inovace a podporovat podnikavost W 3w 3w
Podporovat inform&ni spol€nost pro vSechny W 3 W
Vytvareni vice a lepSich pracovnich mist - obecna zasatld
Privést vice lidi do zagstnani, zajistit jejich setrvani e
v zangstnani a modernizovat systémy socialni ochrany
Zvysit prizpisobivost pracujicich a podriika pruznost e s
trhi prace
Zvysit investice do lidského kapitalu prieinictvim S S5 S5
lepSiho vzdlavani a kvalifikace
Spravni kapacita AS

Poznamky: vyznamna provazanost
stedni provazanost
bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost s Narodnim stratdgin referenim
ramcem

Jednim ze strategickych €iINSRR, ktery je zagfen na kvalitu spolenského Zivota obyvatel
CR a na zvy3ovani zafstnanosti, je Otdend, flexibilni a soudrZna spotest. Tento
strategicky cil je realizovan prioritni osou Rozvopderni a konkurenceschopné spotesti,
kter4 se zagfuje na aktivizaci lidského potencialdR rozvojem celoZivotniho vathvani a
motivaci k #mu jako reakci na trendy vyvolané rozvojem znaloskonomiky, které probihaji

v evropském prostoru, a na patiu zvySovani adaptability a flexibility spolesti na procesy
odehravajici se v globalizovanémegy s dirazem i na jazykovou vybavenost a IT kompetence.
Dale se zartuje na zvySovani kvalifikace a adaptability lidskyxdrofi, a tim i zanistnatelnosti

a uplatnitelnosti, v souladu s pelbami rozvoje ekonomiky a trhu prace. Stim Uzoavisd
podpora vzdlavani pro podnikani a podpora ofeati snéfujicich k inkluzivnimu a pruznému
trhu prace s kvalifikovanou, flexibilni a zdravpuacovni silou. DalSi ndvaznost OP VK je se
strategickym cilem Konkurenceschopégéskd ekonomika. Z hlediska provazanosti priorit OP
VK na prioritni osy NSRR ma& opefai program navaznost zejména na prioritni osu Rjozvo
moderni a konkurenceschopné spotesti a osu Posilovani konkurenceschopnastské
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ekonomiky. Implikace OP VK Ize také nalézt v prinich osach Zivotni prostdi a dostupnost a
Vyvazeny a harmonicky rozvoj UzeiR.

Z hlediska souladu strategie OP ¥é&vani pro konkurenceschopnost s Narodnim stratggic
referenim ramcem je mozné konstatovat, Ze of@ragrogram je plév souladu s NSRR.

Tabulka 6: Vazby strategie OP VK a NSRR

Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
. pro konkurenceschopnost
Narodni strategicky referentni ramec

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3

Posilovani konkurenceschopnostieské ekonomiky

Konkurenceschopny podnikatelsky sektor AS W
Podpora kapacit VaV, inovaci W
Rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu AS

Rozvoj moderni a konkurenceschopné spataosti

Vzdlavani W W W W W W
Zvy$ovani zamstnanosti a zasstnatelnosti w AS W
Posilovani socialni soudrznosti W W
Rozvoj informa&ni spol&nosti w AS W
Zivotni prosti-edi a dostupnost

Ochrana a zlep&eni kvality Zivotniho prest w AS AS
Vyvazeny a harmonicky rozvoj GzemiCR

Vyvazeny rozvoj regioh w W

Poznamky: vyznamna provazanost
stredni provazanost
bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost s Narodnim programesforem

NPR vreakci na Lisabonskou strategii definujecasti zamdstnanost samostatnou prioritu
vzklavani s vytem konkrétnich prioritnich opani, ktera mimo jiné Zdaziuji nutnost
realizace kurikularni reformy, rozvoje terciarnihedélavani a kléovych kompetenci a
vybudovani konceptu celoZivotnihéani, dale zlepSeni propojeni systéemagieniho a dalSiho
vzklavani a podporu rozvoje dalSiho walani ve firmach a spoluprdce z&smavatal a
vzklavacich instituci a instituci odbarnprofesnich. NPR v neposledidd® definuje jako
prioritu v mikroekonomické oblasti prdsti stimulujiciho vyzkum, vyvoj a inovace a stahovi
konkrétni opatni v oblasti VaV srtujicich k dosazeni cile, dale je definovano teyat které
zduraziuje nutnost efektivniho vyuzivani ICT.

Z hlediska souladu strategie OP ¥&vani pro konkurenceschopnost s Narodnim programem
reforem je mozné konstatovat, Ze navrhovany @pérogram je plév souladu s NPR.
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Tabulka 7: Konzistence OP VK a NPR

Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost
Narodni program reforem 2005-2008

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3

Podnikatelské pros¥edi - prioritni opatieni
Zjednodusit vstup do podnikani DX¢ D¢ &7

Vyzkum a vyvoj , inovace - prioritni opatfeni

Zvyseni intenzity vyuzivani nastfopchrany dusevnih
vlastnictvi wdeckovyzkumnymi institucemi a podniky

i

Udrzitelné vyuzivani zdroji — prioritni opat feni

Podporovat environmentalni technologie W W W

Modernizace a rozvoj dopravnich a ICT siti

Podporovat rozvoj a efektivni vyuzivani ICT W W W

Zaéleniovani na trhu prace — prioritni opatteni

Snizit nezarsstnanost mladych do 25 let W YO AS

Zvysit participaci starSich osob na trhu prace W

Zjednodusit pistup ciziné na trh prace W W WW

Vzdélavani — prioritni opatfeni

Realizovat kurikularni reformu WWW

sokoskolakemu vatvani | W%

Podporovat spolupraci zastnavatel, zangéstnané a ¢ 3¢ ¢ v¢ ¥ ¢ v¢ ¥

vzklavacich a odboghprofesnich instituci

ZlepsSit propojeni systému {@teEniho a  dalSih * ok XA XA

vzaklavani

Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi  stupni e ¢ e

terciarniho vzdliavani

ZvysSit informani vzdtlanost e e o e e e e e e
Poznamky: vyznamna provazanost

stedni provazanost
bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Konzistence OP Vazthvani pro konkurenceschopnost s Narodnim programerozvoje
vzlavani vCeské republice

Narodni program rozvoje vZthvani vCeské republice formuluje myslenkova vychodiska,
obecné zawry a rozvojové programy, které maji byt &wdatné pro vyvoj vz&lavaci soustavy

v Ceské republice. Narodni program rozvoje &adani vymezuje 6 zakladnich strategickych
linii, které maji pispét k naplréni pribéZnych strategickych dil

Z hlediska souladu strategie OP VK s Narodnim mogm rozvoje vzdavani vCeské
republice je mozné konstatovat, Ze opefgprogram je s nim pév souladu.

Tabulka 8: Konzistence OP VK a Narodnim programenrozvoje vzdélavani CR
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Narodni program rozvoje vzdélavani CR

Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

Prioritni osa 1

Prioritni osa 2

Prioritni osa 3

Realizace celozivotniho &eni pro vSechny

Zajistit dostupnost vaflavani a prostupnost vévaci
soustavy na vSech stupnich

WW W

W W

W W W

Podporovat individualizaci a diferenciaci ¥ilaciho
procesu na vSech stupnich ¥l&vaci soustavy

W W

W W

Podporovat vzélavani znevyhodénych jediné

W

XgXe

Umoznit gistup kterciarnimu vadavani 50 %

prislusného poputaiho ra@niku

3 W W

Podporovat rozvoj dist&niho vzdlavani

W

3 W

Vypracovat a zavést soustavu fidafth a nefinagénich
pobidek pro rozvoj vzflavani dosplych

3 W

Prizptisobovani vzdlavacich a studijnich programi potiebam Zivota ve spokénosti znalo

sti

Vypracovat Statni program v&dvani pro dti a mladeZ
od 3 do 19 let

W

¥

Podporovat implementaci nového pojeti Statr
programu vz#lavani zejména v prioritnich oblaste
(jazyky, ICT, envir. vzdlavani, kltové kompetencs
podpirné materialy)

W

3 W W

Propojit  studijni  programy v terciarnim  sektq
s wdeckou, vyzkumnou a vyvojovou nebo jinouinsi
ginnosti ve Skolach a mimo Skoly

WOW W

Vyuzivat mezinarodni spolupracéi gvorbé studijnich
prograntt a rozvijeni mobility pedagogickych
akademickych pracovnika student

YOI

Monitorovani a hodnoceni kvality a efektivity ve vzélavani

Dobudovat evalumi a inform&ni systémy regiondlnih
Skolstvi

3 WO

Vytvorit systém diagnostického hodnoceni Féaka
rozsfit existujici systém poradenstvi

W

Dobudovat systém hodnoceni terciarnihodladani

W W

cen s

dalSiho vzdlavani

3 W

Podpora vniténi promény a otewenosti vzdilavacich instituci

ZaloZit Program rozvoje Skol a pokwmvat véinnosti
Fondu rozvoje vysokych skol

Vybudovat infrastrukturu pro podporu prace skol

i

Rozsfit funkce zakladnich aigdnich Skol

ZvysSit tlohu kulturg-vychovnych instituci a atanskych
sdruZeni ve vz#lavani a vycho¥

2 EE [

Posilit  dlohu instituci  terciarniho  v&dvani

v regionalnim rozvoji
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Prioritni osy operaéniho programu Vzdélavani
_ . pro konkurenceschopnost
Narodni program rozvoje vzdlavani CR

Prioritni osa 1 | Prioritni osa 2 | Prioritni osa 3

Proména role profesni perspektivy pedagogickych a akadeickych pracovniki

Vymezit a zvysit kvalifikéni drovei vSech kategorl %% e e e e
pedagogickych pracovnik

ZvysSovat kvalitu pipravného vz8avani pedagogickycli e e

pracovnik

Dobudovat systém dalSiho wévani pedagogickych P ¢ v XA e
pracovnik

ZvySovat ¥deckou a pedagogickou Urdve XA

pedagogickych a akademickych pracovnikterciarnim
sektoru vzdlavaci soustavy

Prechod od centralizovanéhdizeni k odpowdnému spolurozhodovani

Vyuzivat nepimych nastraj fizeni, zejména inovaich ve ve ve
a rozvojovych prograth

Rozvijet inform&ni a poznatkovou zakladnu piddici
sféru a vzdlavaci praxi

Peiovat o lidské zdroje v systémtizeni vzélavaci Seie Sete D¢

soustavy

Vytvorit pravni ramec vzglavani dosplych e e e
Poznamky: vyznamna provazanost

stredni provazanost
bez provazanosti nebo némy zprostedkovany vliv

Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost s Dlouhodobym zéem 2005

Dlouhodoby zanx, zpracovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZeéwychovy, je zansren
cilerg na postup a rozvoj specifickych s$asti jednotlivych oblasti. Dlouhodoby z&m2005
identifikuje Sest strategickych ¢ni, které (na rozdil od Dlouhodobého zm 2002) vice
podtrhuji oblast zajifvani rovnych flezitosti ke vzdlavani. OP VK podporuje realizaci a
naplreni vSech Sesti strategickych &rin mezi které pdt zkvalitnéni a modernizace vthvani
(kurikularni reforma), zaji®vani kvality, monitorovani a hodnoceni ¥&Vvani, zajigovani
rovnosti filezitosti ke vzdlavani, rozvoj integrovaného systému poradenstviSkelstvi,
zvySovani profesionality a spéknského postaveni pedagogickych pracavaikbodpora dalSiho
vzlavani.

Cilem MSMT je vytvdeni konkurenceschopného, bahativerzifikovaného systému, ktery
rozvine potencidl lidi pro trh prace, a zajistjtge zamgéstnatelnost.

Z hlediska souladu strategie OP ¥&Vani pro konkurenceschopnost s Dlouhodobymézém
je mozné konstatovat, Ze op&maprogram je s nim p#wv souladu.

Konzistence OP Vztvani pro konkurenceschopnost se Strategii hospitého ristu Ceské
republiky

Cilem Strategie hospottkého fistu je vyznamnym Zsobem piblizit Ceskou republiku
ekonomické urovni hospotkky rozvinuéjSich zemi Evropské uniefiprespektovani princijp
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udrzitelného rozvoje, rostouci Zivotni Ur@va vysoké zagstnanosti. S timto z&rem Strategie
hospod#&ského tistu vymezuje ¢ prioritnich linii. OP VK vyrazs podporuje 4. prioritni linii
Rozvoj lidskych zdraj a zangstnanost a&asté&né podporuje 5. prioritni linii Vyzkum, vyvoj a
inovace. OP VK konkréth podporuje navrh Strategie hosptal&ho dstu na zjednoduSeni
pristupu k vysSimu odbornému a vysokoskolskémuwlaxdni a zvySovani kvality zakladniho a
sttedniho Skolstvi. Dale OP VK podporuje zapojeni Fhedrenych Zak, rozsfeni nabidky
dalSiho vzdlavani s drazem na jazykové znalosti a ICT. V oblasti vyzkuenuyvoje OP VK
podporuje vzdlavani pracovnik vyzkumu a vyvoje v oblasti ochrany dusSevniho viasvi a
zvySeni Urova absolveni prirodowdnych a technickych studijnich programma vysokych
Skolach o ochrahduSevniho vlastnictvi a jejim ekonomickém vyuzZiddle OP VK podporuje
motivaci k absolvovaniifrodowdnych studijnich prograinna vysokych Skolach a v neposledni
fac® podporuje prioritu Strategie hospdsiéého #stu CR, ktera se &nuje problematice
vzklavacich prograrinpro vyzkumné a vyvojové pracovniky a manazery VaV.

Z hlediska souladu strategie OP Vievani pro konkurenceschopnost se Strategii hogploéldo
rastuCR je moZné konstatovat, Ze oparaprogram je s ni piv souladu.

Konzistence OP Vzthvani pro konkurenceschopnost s Narodni in@va politikou Ceské
republiky na léta 2005 — 20013

Jednim z cfl N&rodni inovani politiky je zajisti lidské zdroje pro inovacegjména pro inowani
procesy v pdebné struktte na vSech arovnich. OP VK se zZ#aje na odstraini neuspokojivé
struktury absolverit vysokych Skol, na motivaci pro absolvovatirpdowdnych a technickych
studijnich progran, na vytvdeni novych vzdéavacich prograiin zaméfenych na vyzkumné a
vyvojové pracovniky a manazery a na odstramprekdzek mobility lidskych zdréjpro inova&ni
procesy.

Z hlediska souladu strategie OP ¥lvani pro konkurenceschopnost s narodni itova
politikou CR je mozZné konstatovat, Ze op&raprogram je s ni ptnv souladu.

Konzistence OP Vativani pro konkurenceschopnost se Strategii rozviigiskych zdroji pro
Ceskou republiku

Strategie rozvoje lidskych zdfojoro CR (dale SRLZ) vymezuje 5 éil které maji fispst ke
zvySeni konkurenceschopno§tR na globalnim trhu prastdnictvim pée o rozvoj lidskych
zdroji a rozvoje vzdavéani jako celku, tj. vadavani, které ve vSech oblastech, sektorech a
fazich gipravuje ekonomicky aktivni @any pro praci a Zivot v inforndai a znalostni
spol&nosti. Prvnim cilem SRLZ je nastolit celoZivotndeni jako BZnou praxi, dalSim je
pripravit lidské zdrojeCR na vyzvy, které iinasi informa&ni a znalostni spateost, globalni
ekonomika, nezbytnost udrzitelného rozvoj&lenstvi v Evropské unii. fEtim cilem je zvySeni
mezinarodni konkurenceschopnostiské ekonomiky a jejifftazlivost pro investoryCtvrtym
cilem je zvySeni za#stnatelnosti pracovnich sil a pozitivni ovlém zangstnanosti. Poslednim
cilem je zlepSeni vyuZivdni omezenych zdlraj mobilizace nutnych prdastdki pro rozvoj
lidskych zdroji.

Z hlediska souladu strategie OP ¥Vani pro konkurenceschopnost se Strategii rozvoje

lidskych zdrof pro Ceskou republiku je mozné konstatovat, Ze op@rgrogram je s ni pin
v souladu.
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4.

Vazba OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost na dalSi opetai programy

OP VK se navzijemeere dophuje s dalSimi opetaimi programy. Jedna ségulevsim o:

OP Vyzkum a vyvoj pro inovace (OP VaVpl), ktery mahje prioritni osu Rozvoj kapacit
vyzkumu a vyvoje, zagfenou na podporu kapacit vyzkumu a vyvoje, centeelexce a
podporu VaV pro inovace v napnyslovych od¥tvich. Program zahrnuje ro¥n prioritni
osu Rozvoj kapacit pro spolupracifggého sektoru se soukromym ve vyzkumu a vyvoji,
kterd mé podpit trvalou a efektivni spolupraci mezimito dwma prostedimi, a prioritni
sou Posilovani kapacit vysokych Skol v terciarninadélavani. OP VaVpl bude financovany
z ERDF a jehaidicim organem bude MSMT. Synergickych efektbou prograrh bude
dosazeno kombinaci tzv. &kkych finartnich prostedki ESF utenych na lidské zdroje
v oblasti terciarniho vztvani a vyzkumu a vyvoje a tzv. tvrdych presiki ERDF
podporujicich investice tak, aby oba typy projekinohly byt vhodnym zjssobem
kombinovéany.

OP Podnikani a inovace (OP PI), ktery je Zgmy na zlepSovani podminek pro podnikani a
podporu inovaci. Program bude financovan z ERDé&haijidicim organem bude MPO. OP
VK prostrednictvim nastaveni systémového rdmce dalSih@l&zahi a rozvoje nabidky
dalSiho vzdlavani vytvdi prostor pro efektivjsi vzatlavani pracovnik ve firmach. Bima
realizace prograindalSiho profesniho vZthvani bude podgena v OP LZZ. Stefhtak bude

v OP VK podpé#ena spoluprace podnikatelskych subjelde vzdlavacimi institucemi
(zejména VS) a vyzkumnymi organizacemi.

OP Lidské zdroje a za¥stnanost (OP LZZ), ktery je zaiien gredevSim na podporu aktivni
politiky zamgstnanosti a zlepSenifiptupu k praci, na trvalé &anéni osob hledajicich
zamestnani na trh prace a prevendeg nezaréstnanosti. OP LZZ je tedygdevSim zagien

na nezaréstnané, na osoby ohroZzené ztratou &inméni. OP LZZ déaléeSi oblast socialni
integrace a rovnychifbezitosti. Samostatnou oblasti OP LZZ je modemdzagejné spravy.
OP LZZ obsahuje taktéz tvorbu systémro gredvidani zmn na trhu prace a zvladnuti
postupnych i ndhlych zén v zangstnanosti a dale podporuje aktivity &mjici ke zvySovani
zanmestnatelnosti a ziskavani, zvySovani a prohlubowpisobilosti pro vykon povolani.
Program bude financovany z ESF a jaiidicim organem bude MPSV. Synergicky efekt
obou programd bude dan navaznosti kvality &évaciho systému a absolvéntohoto
systému se sla@dim poteb a pozadavk trhu prace. Dale pak bude v OP VK pozornost
sousteEna na jedince se specialnimi ¥&l/acimi potebami s drazem na jejich budouci
uplatnitelnost na trhu préce.

OP Zivotni progedi (OP ZP), ktery je zaffen na zlep3eni kvality Zivotniho priesti jako
nutného pedpokladu atraktivnosti a konkurenceschopnostustajeho regiom pii vyuZziti
inovanich efektt politiky Zivotniho prostedi pro udrzitelny rozvoj. Program bude
financovan z ERDF a FS a jehddicim organem je MZP. Synergickych efekbbou
programii bude dosaZzeno kombinaci neinv@stipodpory environmentalniho wddvani a
vychovy v rdamci no¥ vytvarenych vzdlavacich prograiin z OP VK a investini podpory
rozvoje infrastruktury pro environmentalni \avani, poradenstvi a ofu z OP ZP.

Soubor vySe uvedenych provazanych OP {jedtym prvkem pi naphovani cile Lisabonské
strategie sp#ivajicim v posileni Glohy znalostni ekonomiky vamstlaci nistu zangstnanosti a
konkurenceschopnostienskych zemi EU a ve vytieni systému stimulujiciho vyzkum, vyvoj a
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inovace. Synergicky efekt se dale umje v prostedi jednotlivych regionalnich opérdch
programii, které navazuji na systém sektorovych OP a sv&miotituly smefuji k reSeni
problémi vazanych na konkrétni regidiR. Podporuji tak vyuZiti potencidlu daného Uzemi a
piispivaji k jeho vyvazenému rozvoji. Globalnim cil@®P je urychleni rozvoje regiorCR,
zvySeni jejich konkurenceschopnosti a atraktivity mvestice a posileni kvality Zivota obyvatel,
pii respektovani vyvazeného a udrzitelného rozvojgioré vychazejici z vyuZziti jejich
potencialu. OP VK podporuje rozvoj systému a koweegalSiho vzélavani, &etné podpory
inovativnich gistupi a provazani oblasti vyzkumu a vyvoje na&tspraxe. V tomto sgru
dochéazi k synergickym efekh se zardrenim podpory RO sneérem ke zvySeni prosperity
regionu vytvéenim prostedi pro rozvoj malych aistdnich podnik. V neposlednfadt OP VK
podporuje roviZ modernizaci a zlepSeni podminek pro obyvatelengstech a na venkay
souvisejici s kvalitou vadani (Wetrg dosazitelnosti dalSiho vékhvani) a volndasovych aktivit,
které gispivaji ke zvySeni atraktivitgthto Uzemi pro hospotkky rozvoj.

V jednotlivych regionech NUTS 2 se pro programobéabi 2007-13 fpravuje 7 regionalnich
OP financovanych z ERDF. Tyto programy \Sv¢i mensSi mife poskytuji prostor pro budovani
kapacit vzdlavacich z#zeni v regionechRidicim organem odp@dnym zaiadnou realizaci
regionalniho opetaiho programu je Regionalni raddgtusného regionu soudrznosti.

5. Dopady OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Naphovani specifickych cil programu bude realizovanofiprespektovani sposaych
horizontalnich princip.

Horizontélni témata
OP Vzcdlavani pro konkurenceschopnost pokryvé biavni horizontalni témata:
* rovné gilezitosti,
e udrzitelny rozvoj.

Horizontélni témata svou folezovosti zasahuji do vSech oblasti podporovanyretktatalnimi
fondy. V gipad OP VK predstavuji tato horizontélni témata nastroje, jejigmostednictvim
jsou integrovany globalni a specifické cile Hapspektrem ifi vertikalnich priorit programu.
Horizontalni témata budou respektovania vgbéru projekt a jejich napiovani bude sledovano

v realiza&ni fazi projekb a bude pedmétem kontroly na misgt realizace. Jejich Usobeni
na situaci v oblasti vzthvani a ¥dy a vyzkumu bude vyhodnocovano vramci systému
hodnoceni OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost.

Rovné fFilezitosti

Cilem vSeobecného principu rovnychlgzitosti je potirani diskriminace jednotlivce réklad
narodnosti, pohlavi, rasy, etnickéhtvpdu, ndbozenského vyznani, viry, zdravotniho pesti
véku ¢i sexudlni orientace. Zvlastniucz je kladen na rovnéipezitosti Zen a mui

Rovny gistup ke vzdlavani je zakladnim fedpokladem efektivniho vzthvaciho systému.
Vramci OP VK bude podporovano vykehi rovnych glezitosti k zapojeni vSech skupin
obyvatelstva do procesu wdédvani a tvorba nastibjnapomahajicich této participaci. ZvysSena
pozornost bude&novéana aktivnimu zapojenfiplusniki znevyhodgnych skupin se specialnimi
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vzcklavacimi potebami nebo jinymi handicapy, které znesnadjejich zapojeni do systému
béZné vyuky.

Udrzitelny rozvoj

Jednotlivé dimenze udrzitelného rozvoje, kterymir@ba se ve vztahu ke strukturdinim fénd
zabyvat, jsou:

e zne&isténi vody, vzduchu, jdy, hlukova zatz;

e spoteba zdraj, prip. alternativni zdroje a jejich uzivant;
» odpady a jejich redukce;

* biologick& rozmanitost a vyuZziti krajiny;

* informovanost o Zivotnim prasdi.

Udrzitelny rozvoj se stal kibvym aspektem socialniho a ekonomického rozvojéesposti a je
analogicky i kleovym aspektem vzdvani. V té souvislosti se v s&éasnosti hovii o vzclavani
pro udrzitelny rozvoj, které neni jen dibktualni vzdlavaci potebou, ale jedna se o dlouhodoby
integrujici princip v celém systému \&évani — poatenim i dalSim, formalnim, neformalnim i
informalnim.

V ramci OP VK bude horizontalni priorita zejméngilementovana prosdnictvim:

» podpory kurikularni reformy a implementaciafgzovych témat do Skolnich wdévacich
progrant,

e podpory novych obsdhvzdlavani jako je i udrzitelny rozvoj a rozvojem stndth
progrant a vzatlavacich modul zaneienych na udrzitelny rozvoj,

» podpory spoluprace Skol a w&dvacich instituci na udrzitelném rozvoji na lok&lnovni.

Déle Ize pedpokladat, Ze realizace aktivit vramci OP VK rddunit Zadny negativni vliv
na zivotni prosedi. Naopak jednim z Ukblje podtrhnout vyznam ekologické vychovy a
vzklavani a kladeni itazu na ekologicky Setrné technologie vramci tyor¥kolnich
vzklavacich prograiins moznym drazem na regiondlni specifika. V tomto ohledu lzekdvat
perspektivi pozitivni vliv na Zivotni prosedi.

6. Vysledky ex-ante

Ex-ante hodnoceni programovych dokunieet dle poZadawk Evropské unie nedilnou stasti
jejich piipravy. V souladu s nazéenym pozadavkem Evropské unie bylo zpracovano areg-
hodnoceni Opetaiho programu Vz&élavani pro konkurenceschopnost, jehoZ zpracovatgem
Stredisko regionalnich a spravnickodwysokeé Skoly ekonomické v Praze.

V souladu s fedpisy a pravidly pro provédi ex-ante hodnoceni programovych dokumdiyly
pii provadni a zpracovani hodnoceni aplikovarggevsim dva zékladni principy:

1) Princip kontinuity, tj. hodnotitelé fbézné hodnotili jednotlivé ¢asti @ipravovaného
dokumentu a zaujimali k nim sv4 dilstanoviska. Vdchto stanoviscich uvétl predevsim svéa
doporieni k doplrni, upravaméi modifikacim gipravovaného dokumentu. Stanovisk&lan
podobu jak pisemnych matefiatak i Ustnich komenta.
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2) Princip spoluprace, tj¢innost hodnotitel neprobihala izolovan od ¢innosti samotnych
zpracovatal programového dokumentu, ale naopak skupiny odbornik pracovaly v Uzké
sowinnosti, napiklad v ramci pracovnich skupin, individualni osélemunikace jednotlivych
¢lent tymu ¢i elektronické komunikace.

V dusledku aplikace obou vySe nazaemych princifi se pod#lo programovy dokument —
Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnostippavit do podoby, kter4d az na
minimalni vyjimky odrazi pedstavy hodnotitelského tymu o jeho obsahu.

Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze programovy dokumemn obsahuje vSechny relevantnéasti
pozadované Evropskou komisi a odpovidajicim Zsobem spiiuje pozadavky kladené na
obsah programovych dokumend uréenych pro realizaci v ramci programovaciho obdobi
2007 — 2013.

Za silnou strdnku dosavadniho procesu tvorby OP hRddnotitelsky tym povaZuje vyrazné
uplatreni principu partnerstvi, tedy intenzivni zapojeaitpefi véetns kraju do tvorby OP VK.

Stanovisko hodnotiteti k hlavnim atribut am programového dokumentu
Posouzeni celkové konzistentnosti dokumentu

Opera&ni program Vzdldvani pro konkurenceschopnost je Z&n gedevSim na zlepSeni
kvality vzddlavaciho systému a $irSi uplati konceptu celozivotnino¢ani vCeské republice.
Hodnotitelsky tym konstatuje, Ze kvalitativni Gdageu v analytickécasti OP VK uplatany
velmi omezen, coz porkud oslabuje celkovou ndvaznost analytické a gjické ¢asti OP VK.

Strategick&4¢ast a vymezeni prioritnich os OP VK odraZeji reapaieby CR v oblasti
vzklavani, které lze financovat z ESF. Ex-ante hodelbpovaZzuje za pozitivni, ZefgdloZzena
verze strategick&asti je vysledkem jednani pracovni skupiny sloZeeé zastupi vSech
vyznamnych partnér Hodnotitelé ockuji rozcleni kompetenci v oblasti dalSiho wavani
mezi MPSV jakaidicim organem OP LZZ a MSMT jalO OP VK.

Pokud jde o nastaveni indikatios ugitymi vyhradami Ize konstatovat, Ze odpovida jetwgm
oblastem intervence dlefgupisi Evropské unie, stefntak i finartni plan odpovida vaze
jednotlivychieSenych problémn

Implementace programového dokumentu je nastavema pthtnych pravidel a ipdpisi.
Hodnotitelé pouze dopotuji zahdjit praktické fipravy na implementaci programoveho
dokumentu v co mozna nejkratSéase a to fedevsim z tohoivodu, aby byla zajigha budouci
UspsSna realizace Opafaiho programu Vzé&lavani pro konkurenceschopnost.

Posouzeni souladu /@dloZzeného programového dokumenturislpSnymi dokumenty na
nadnarodni a narodni Urovni

Hodnotitelé v pibéhu svého hodnoceni neidentifikovali Zadné rozpawztahu k nadnarodnim
dokumentim vytycujicim snery dalSiho rozvoje Evropské untecerpani a vyuzivani fingnich
prostedki ze strukturalnich fond PredloZzeny Opermi program Vzdlavani pro
konkurenceschopnost je v souladu s Lisabonskouegifaa na ni navazujicimi dokumenty,
rovréz tak je v souladu se Strategickymi obecnymi zasad@pole&enstvi (CSG). Usgna
realizace obsahu OP VK bezpochylispeje k naplini cili zmirgnych dokumerit.
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Obdobre i v pripact strategickych dokumettna narodni arovni dosp hodnotitelé k zasru, Ze
obsah OP VK je v plném souladuésnito dokumenty. Jedna ségoleviim o Narodni strategicky
refereréni ramecCR 2007 — 2013, Narodni Lisabonsky program 20050820Né&rodni program
reforemCR a Politiku soudrznosti pro podporiistu a zansstnanosti.

Nastaveni indikatar

Hodnotitelé konstatuji, Ze nastaveni indiktoodpovida p&tu a zamgteni jednotlivych
prioritnich os a oblasti podpory.

Financni plan

Se soukromymi finamimi zdroji je p@itano v prioritni ose 3: DalSi vZkhvani. Rozlozeni
cerpani finagnich prostedki v jednotlivych letech je charakterizovano jejictospupnym
naristem. Hodnotitelsky tym odeje Siroky konsensus dosaZenyi pozcleni finarénich
prostedki mezi jednotlivé prioritni osy OP VK.

Implementace

NavrZzeny systém implementace je zpracovan podkeyuh pravidel a fedpisi. Lze aiekavat,
Ze @i jeho praktické realizaci dojde i kvyuzZiti zku®sti ze sotasného zkraceného
programovaciho obdobi 2004 — 2006. Hodnotitelé fiemasadni vyhradyei pfipominky
k predloZzenému systému implementace a monitoringu.

Hodnotitelé vSak upoztwji, Ze do implementace Opérdho programu Vz#lavani pro
konkurenceschopnost budou zapojeny zpeoiujici subjekty, které jefdba v dostataém
piedstihu na jejich Ulohuifpravit tak, aby realizace OP VK probihala odpojittden zpisobem.

1.6 Dopady OP VK na Zivotni pro&di

OP VK je z hlediska fimych dopad na Zivotni prosgedi neutralni. Vzhledem k jeho povaze
(mékké formy podpory) nebude ovhevat fyzické aspekty Zivotniho prosti, lokality Natura
2000 apod.

OP VK pispiva k roz&eni po¥domi o potebnosti respektovat principy udrzitelného rozvoje
v ¢eské populaci. V ramci OP VK bude podporovano emvirentalni vzélavani, které se stane
systémovou saiasti konceptu celozivotnih@eni prostednictvim vSech forem vthvani.

7. Uplatnéni principu partnerstvi

V prab¢hu pipravy OP VK byl v souladu s navrhem Obecnéhoizemi uplatiovan princip
partnerstvi. Pro dely piipravy a zpracovani OP VK byla vytkena Sirok&d pracovni skupina
sloZzena ze zastupqislusnych orgain verejné spravy a hospoitikych a socialnich partrier
(dale jen Pracovni skupina).
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Cleny Pracovni skupiny jsou vediédiciho organu také zastupci organizatinmm tizenych
MSMT, vzdlavacich instituci, daldich resbytvdech regiofr’ a relevantnich hospoiskych a
sociélnich subjekt (nag. Hospodé#&ska komora, Svaz pmyslu a dopravyCR). Zpracovatelem
OP VK bhyla na zaklatlvysledki vybérovéhoiizeni spolénost DHV CR, spol. s r.o.

Pracovni skupina se podilela na twoi®P VK, pravidel& jej projednavala, iijpominkovala a
vyjadiovala se k pracovnim verzim dokumentu a kontrobova schvalovala vystupy
zpracovatele Opetaiho programu.

Souwasré byly jednotlivé verze OP VK projednavany na pradew forech (vyjezdnich
zasedanich), kde byli¢astniky zastupci MSMT, ostatnich resorzastupci organizacitipno

fizenych MSMT, z&stupci knj zastupci Wadu vIadyCR, VSE, Svazu fimyslu a dopravy'R a

Czechlnvestu.

Program byl daleigdstaven a diskutovan s Sirokou (odbornou i laitk@ejnosti na viejnych
projednanich.

Vysledkem diskusi v ramci Pracovni skupiny a v ramp@covnich fér je fedkladany OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Princip partnerstvi bude uptetvan i v pfibéhu implementace, monitorovani a evaluace OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

17" Na dgrovni NUTS II.
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1] Prioritni osy a indikatory

Prostednictvim OP VK budou realizovany intervence verninich osach, které jsou dale
¢lerény do 11 oblasti podpory. Samostatnou prioritni teski technickd pomaoc.

Prehled prioritnich os a oblasti podpory:

Prioritni os&. 1: P@ateini vzdilavani

Oblasti podpory:

1.1 ZvySovéani kvality ve vz&lavani

1.2 Rovné pilezitosti Zaki, véetné Zaka se specialnimi vatavacimi potebami
1.3  Dalsi vzalavani pracovnik Skol a Skolskych z&eni

Prioritni osa. 2: Terciarni vzdavani, vyzkum a vyvoj

Oblasti podpory:

2.1  Systémovy ramec terciarniho wélvani a rozvoje lidskych zdrioye vyzkumu a vyvoji
2.2  Modernizace vySSiho odborného ¥lavani

2.3  Modernizace vysokoSkolského \&éivani

2.4  Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

2.5 Partnerstvi a sit

Prioritni osa. 3: DalSi vzdlavani

Oblasti podpory:

3.1 Systémovy ramec dalSiho ¥aani
3.2 Individualni dalsi vzélavani

3.3  Podpora nabidky dalSiho wddvani

Prioritni os&. 4: Technickd pomoc

4.1 Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu
4.2  Informovanost a publicita programu

4.3  Absorgni kapacita regionalnich aktér
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Prioritni osa 1 Paate¢ni vzdélavani
1. Popis vychoziho stavu

Od paatku 90. let probihalaada di¢ich kroki, které ngly za cil getvait do té doby
centralizovany a direktivhiizeny systém zékladniho @esiniho Skolstvi. Jednim Zqupoklad
této decentralizace bylo postupné delegovéiaeni na nizSi arown a diferenciace roli
jednotlivych aktéi vzdlavani. Vyznamnym meznikem byl pak novy Skolskyarék 561/2004
Sb., ktery umozni realizovat hlubSi &my v cilech a obsahu vé&dvani.

Formulovany byly strategické dokumenty N&rodni paog rozvoje vzdavani (2001) a
Dlouhodoby zanr vzdilavani a rozvoje vychowwvzdilavaci soustavy'R (2002 a 2005). Jejich
cile a zamsry jsou naphovany gedevsim fipravou pravnich igdpidi, koncepci a metodik pro
zmeény vyplyvajici ze strategickych smii. Kurikularni reforma je nejdale dovedena na arovni
piedSkolniho vz8avani (mateské Skoly), nasleduje zavéd reformy na drovni zékladniho
vzklavani. Hlavnim cilem reformy je kvalitativni 2Zma ve vyuce a vifstupu k Zzakm,
potvrzuje se vSak, ze kKbvym momentem pro dalSi G§my posun v realizaci kurikularni
reformy, napiovani jejich cik a koné€né i samotné zvySeni kvality pateniho vzdlavani je
piedevsim dalsi vadavani pedagogickych pracoviiik

Pro vyvoj od 90. let je charakteristické zvySeabiuky stedniho odborného vzthvani, vznik
novych obobl i zmeény v rozlozeni p&u studeni v jednotlivych oborech. ZvySuje se dqub
strednich Skol, které zpesfi svoji nabidku zapojenim doianych vzélavacich projekt
realizovanych ve spolupréaci se zahtaifii Skolami stejného nebdipuzného zagteni, fada
Skol ve svych koncemich zandrech s touto aktivitou pita.

Rada krok byla winéna v oblasti integrace Zékze sociokulturts znevyhodgnych prostedi.
Ztizuji se gipravné tidy pi zékladnich Skolach a byla ustavena funkce adestatitele, jsou
podporovany projekty integrujici zdraveétmpostizené Zaky do ,standardnichfidt Pozitivni
VYVOj je registrovan fedevsim ve specialnich Skolach (Skolétihenych pro Zaky se specialnimi
vzklavacimi potebami).

| pies nepopiratelny posun vetgobu vyuky na zakladnich aretinich Skolach je stadle mozné
sledovat oblasti, kde je nutny dalSi posun tak, awmglo k celkovému zlepSeni systému
vzklavani. Klcovym momentem je vtomto ohledu Uplna implementaaakularni reformy,
naphovani vSech jejich dil a jeji provazéani s podporou inovaci ¥t&vacich prograrin a
kone&ng¢ i samotné zvysSeni kvality pateniho vzdlavani.

V poatesnim vzdlavani gretrvavaji vCeské republice dkteré problémy, jako je existujici
tendence k iedavani velkého objemu znalosti na uUkor rozvoj&okiich kompetenci a
specifickym problémem istava jazykové vzflavani, které je stale nedostaié, a absence
piipravy k podnikani.

| pfes snahy klastilaz na individualizaci a diferenciaci w#dvani, dosahuje &Sina dti se
specialnimi vzdlavacimi potebami nedostateé vzalani a nizkowi Zzadnou kvalifikaci, coz je
také jednou ziicin socialniho vylodgeni. Toto se tykd ve velké rai grislusniki romské
komunity. Dal$i vyznamnou skuteosti je postupny nést patu ?aki — cizindi'®. S touto

18 K 30.9.2004 studovalo na zakladnich $kolach 12ci4ici, na stednich $kolach 4 332 cizitic
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skute&nosti souvisi pdeba sousgedit se na specifické peby této skupiny Zak zejména na
jejich poteby jazykové, které jsou pro integraci ciZinednim z kléovych faktofi, ktery dale
determinuje jejich plné zapojeni do ¢kvaciho systému a dalSi uplétin ve spolénosti a na
trhu prace.

Novy vyznam rovlZ sp@iva v orientaci vyuky na naléhava témata csmmého sita —
prezentovand v kurikularni refotnzarazenim pirezovych témat do Ramcovych vacich
programii a zdirazrena v integrované podétstrategii vzdlavani pro udrzitelny rozvo.

Slabinouceského Skolstvi je tedy nizka uravindividuélniho pistupu k zakm, ktery se tyka
vSech Zak vcetre mimoradre nadanych a znevyho#éimych, nespord tedy vziistd poteba
oteweného pojeti Skolnich vithvacich prograrn které by zabezgevalo rovny pistup a
maximalni Sance vSem, a stim & i poteba odpovidajiciho dalSiho évani
pedagogickych pracovnik DalSi prostor ke zlepSeni této oblasti je Sirplatnini funkce
asistenta.

Skoly se dostatmé disledr& nezabyvaji tim, jak umoznit vdem F@k maximalni miru jejich
rozvoje. Velké nedostatky jsou v oblasti hodnocansebehodnoceni Skol, kde je podpora
systému dosud slaba, a v evaluaci celého systémspdiny vliv na zlepSeni organizace chodu
Skol mé tist manazerskych schopnao&ditel a rovrez zvyseni kvality Skolni inspekce.

Zakladnim momentem pro dosazeniackiurikularni reformy a pro zlepSeni situace ve vySe
uvedenych problematickych oblastech jgedevsim dalsi vativani pedagogickych pracoviik
Na zakladnich Skolach sice nara podil diteli, ktefi v plném rozsahu sfulji stanovené
podminky odborné a pedagogickégpbilostt®, naroky na kvalifikaci se vsak stale zvy3uji a

74

proto je nutné &novat odbornéifpraw pracovnik Skol zvySenou pozornost.

Mezi dalSi existujici probléemy géateniho vzdlavani pati mala a regionath diferenciovana
vybavenost Skol modernimi pdickami vyuky a debnimi texty pro zefektiwmi vyuky.

V nedostaténé mfe je vyuzivana vypsetni technika ve vlastni vyuceieB utity posun je stale
neuspokojivé zapojenéeskych Skol do mezinarodnich projiktkde lze picinu spatovat

Vv jazykoveé barige, malé kompetenci nebo neodpovidajicimu zazenhi Sko

Stalym problémem tstava vCeské republice nedostate provazani poZzadafrkrhu prace a
existujici nabidky vzélavani jak z hlediska struktury tak zejména obsahueposledniact je

limitujicim faktorem vySe vyddéj na vzalavani, které jsou ve srovnani s ostatnimi ¢gpi
evropskymi staty na podjomérné drovni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem prioritni osy je rozvoj a zkvalitiovani systému p&ateéniho vzdélavani
s dirazem na zlepSeni kifovych kompetenci absolverit pro zvySeni jejich uplatnitelnosti na
trhu prace a zvySeni motivace k dalSimu vagavani.

Specifické cile:

» ZvySeni kvality poateiniho vzalavani

» ZlepSeni rovnychiflezitosti Zaki, vcetrg Zaki se specialnimi vatavacimi potebami

19 Skolni rok 1999/2000 — 65,2 % plivalifikovanych, 2003/2004 — 76,8 % plrvalifikovanych.

48



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost

» ZlepSeni kompetenci pedagogickych i nepedagogickyabovnik Skol
3. Strategie

SWOT analyza saiasné ekonomické a sociélni situace v oblasti¢z@ni poukazala na
nedostatky v oblasti gatetniho vzdlavani, které determinuji vykonnost a ardwdosahované
kvality. Ponechaniéthto nedostatk bez dalSiho systematickétlieSeni by mohlo iiedstavovat
pongrné vazné problémy v nasledujicich letech. Mezi ingiéee slabé stranky gapredevsim
nedostaténé provazani vadavacich prograiin s potebami trhu prace, nizka Uravenalosti
cizich jazykKi a nizkd poitatova gramotnost detre dovednosti pracovat s informacemi.
Zavaznym problémem je rovh nedostat@é osvojeni kliovych kompetenci, nizka Grave
rozvoje podnikatelskych dovednosti a ré¥nnedostatna individualizace vztavacich

programii na stednich a zakladnich Skolach.

Prioritni osa 1 bude implementovana prednhictvim ti komplementarnich oblasti podpory.
Celkow bude povzbuzeno vthvaci progtedi a jeho jednotlivé prvky tak, aby bylo pétré a
motivujici a aby takto vytu@né pedpoklady byly aktivizujici pro stély proces zlepdoi kvality
vzklavani. Pozornost bude&movana jak systémovému pristi, tak aktivié jednotlivych Skol,
jejich spolupraci a podge partnerskych subjekt

Pro rozvoj nové urovh kvality v paiate&nim vzdlavani je rozhodujici realizace kurikularni
reformy. Jeji naglovani nastalo dosud jen Wite ¢asti Skol, protoZe byla podfena systémav
pouze v pilotni dimenzi. V nasledujici etaje potebné vyuZzit vSech dobrych zkuSenosti a
nabytych znalosti a dovednosti jednotlivyctitelt, rediteli, celych Skol,¢i jejich skupin a
dalSich aktér k rozSfeni pozitivniho dopadu kurikularni reformy a jejiktivu na vyuku do
mnohem ¥tSiho pd@tu Skol, do celého systému d@eniho vzdlavani. Jednou z Kiovych
souwésti reformy je podpor&iteli, ktefi sami musi pevzit zodpowdnost za UsgEnou prominu
uciciho se progedi a klimatu na svych Skolach. Ktomu se jim mwgivorit odpovidajici
podminky a motivace. Ugpné pokréovani kurikularni reformy je podm$no rovréz rozsfenim
aktivit ve vytv&eni komplexniho systému podpory, monitorovani, loeeni a poradenstvi.
Zkvalitnéni vzdilavaciho systému musi ro¥ih umoznit vSem zakn, aby dosahovali vysledk
které odpovidaji jejich potenciélu. Zvlastni poazmshbude proto&novana vsem, kterym je nutné
poskytnout dodateou podporu neboémn, ktei potebuji pro uplaténi svych schopnosti
individualni gistup. Prvni oblast bude podporovat zvySeni kvalgyvzdlavani gedevsim se
zametenim na doko¥eni kurikuldrni reformy a propracovani a poskytrkatinplexni metodické
podpory pro tvorbu vzdavacich prograin jejich inovaci s drazem na rozvoj ktovych
kompetenci zak a jejich naslednou realizaci. V ramci kurikulareformy zangené na vlastni
iniciativu Skol nachazet nové cesty éemi s £ziSttm v nabyvani dovednosti a znalosti, bude
podpdena promina forem a obsahu v§avani, které budou rozvijet individualni potend@aki a
studentt smefujici k vybudovani zakladu pro jejich celozZivotnifeni, pro harmonicky rozvoj
jejich osobnosti a pro konkrétni uplatnitelnost tnau prace. Dovednosti budou posileny
piedevsim v oblasti dynamického rozvoje osobnostiiZégroti statickému &eni velkému
mnozstvi fakli. Podpora se rowd zan#ii na oblasti rozvoje tuivosti, reSeni problérin
vyhledavani a prace s informacemi, vyuZivani novyebhnologii ve vz&lavani, jazykove
vzklavani a nové obsahy vddvani jako je multikulturni vychova, udrZitelnyznmwj, zdravy
Zivotni styl, podnikatelstvi, evropska integraceo Realizaci &chto aktivit a oblasti je nezbytné
podpdit i témto cilim odpovidajici vzélavani pedagogickych pracoviiikNa arovni Skol bude
rovneéZz podpdeno zapojovani Skol do mezinarodnich prajekpartnerské spoluprace.

Aktivity jednotlivych Skol budou row¥ podpdeny zkvaliiovanim funkce celého systému.
Zejména se jedna o dalSi rozvijeni infotmiao a evaluéniho prostedi, které poskytne Zmou
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vazbu pro realizaci kurikularni reformy — a to gfednictvim podpory monitorovani, hodnoceni,
vlastni evaluace Skol a systémizeni kvality. Pozornost budeimovana rovez prohloubeni
kvality Skolni inspekce. Tyto nastroje budou intaginy do celého systémuti Biteni giklada
dobré praxe bude velka pozornostnevana podp@ spoluprace Skol, jejich teivani, dale
partnerstvi s dalSimi subjekty jak ve ¥lalaci oblasti, tak v oblasti &a prace a udrzitelného
rozvoje na lokalni drovni. Podpena bude cela oblast kariérového poradenstvi aniafmi
aktivity v oblasti pateb trhu prace s#éiujici k efektivni vollg vzdklavaci cesty a profesni
orientace. Budou také podfemy fiznorodé aktivity (¥etnd volnotasovych aktivit) sréfujici

k prevenci pedcasného opou&hi vzdlavani bez ukok¥eni stups vzdlani, ktery je
piredpokladem vz&avani na dalSim stupni, nebo @alani, jehoz vystupem je kvalifikace
uplatnitelnéa na trhu prace.

Vyznamnou prioritni osou vZthvaciho systému je zaj&ti rovnych pilezitosti ke vzdlani pro
vS8echny bez ohledu na druh znevyh&dn nap. zdravotniho, ekonomického, socialniho,
etnického, podle pohlavii statni gisluSnosti atd. Podpora bude &ovana roviz ke zlepSeni
pristupu k talentovanym Zak a studeriim. Velmi dilezité je téZz vytvéeni podminek pro
integraci osob se specialnimi ¥Hlvacimi potebami do Bzného vzdlavaciho proudu, spolu se
zabezpéenim potebnych speciath pedagogickych a psychologickych pddpych sluzeb.
Prostednictvim druhé oblasti podpory jsou proto podparty aktivity umodujici individualni
piistup podle skutaych poteb Zak, véetné tvorby individuélnich vz&8avacich prograri a
vytvareni motivujiciho vzdlavaciho prosedi a podfpirnych mechanisin Specialni pozornost
bude ¥novana prevenci rasismu a xenofobie, pddpoultikulturni vychovy a vz#lavani a to
s dirazem na problematiku romského etnika. Vygg&inpozornost se dostane ¥/ani ciziné
Zijicich na uzemiCR, a to roviZ formou jejich pedskolni (pedevsim jazykové) ifpravy.
Stejre tak, jako bude podpena oblast rovnych fpezitosti prostednictvim zaji&nim
nezbytnych aktivity spojenych sasnou pé& o diti se sociokulturnim znevyhodnim tak, aby byly
eliminovany ipadné bariéry jejich vstupu a zapojeni v rdAmciléhciho systému.

Tato oblast podpd rovreZz odbornou fipravu pedagog ktera souvisi se vistajici
individualizaci vzdlavani a se zav&dim novych forem skupinové a samostatné prace.zak

Vyznamnou aktivitou pro napni principu rovnych filezitosti je rozvoj systému poradenstvi a
asistednich sluzeb a vytieni zachytné sit ktera bude napoméahat navratu do &adaciho
systému d&m, ktei jej predcasre opusti. V pipact poradenskych center budéirdz rovréz
vénovan otazce zémy pristupu v pojeti a chapani role poradenskych center.

VSechny vySe uvedené kroky jsou podémyn zménami postaveni a role pedagogickych
pracovniki, zvySovanim jejich profesionality a spédmského postaveni mj. préednictvim
jejich systematického dalSiho &évani. Realizaci kurikularni reformy nelze provtdddlens

od rozvoje lidskych zdrgj v celé vzdlavaci soustau Vzhledem ke stale se zvySujicim
poZzadavkm na znalostni spalaost je dalSi vzglavani pedagogického a nepedagogického
personalu Skol a Skolskychitzeni, &etns rozSteni forem tohoto vadavani, podpteno v rdmci
treti oblasti podpory. Maji-li pedagagi pracovnici rozvijet nové Klové kompetence a
dovednosti u Zak museji je ovladat sami (nadT kompetence, cizi jazyky apod.) a musi mit
zvladnuty pedagogické postupy jejickegavani a rozvijeni u ZzakPedagoditi pracovnici musi
rovnéz ovladat metody pedagogického projektovani (tvagkaolnich vzdlavacich prograr) a
zékladni problematiku vztahujici se k mozZnostemaumphi absolvent na trhu prace, mnozi
z nich i dovednosti kariérového poradenstvi. Obfasdpory bude proto zatfena zejména na
vytvoieni motivujiciho systému dalSiho wHvani pedagogickych a nepedagogickych
pracovniki Skol a Skolskych z&eni a ndvaznou systematickou podporu tohot@lazdni a to

s dirazem jak na odborné kompetence tak na kompetesseuei ke zvySovani manazerskych
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schopnosti, nutnych pro dalSi rozvoj Skol a Skatbkydizeni. Zde bude tdaz kladen na
upevreéni znalosti z oblastizeni a managementu, projektového, fitrdho a personalnihigzeni

a rovrez na ziskavani jazykovych a ICT dovednosti. V s&avislosti bude polozZzen velkyikhz
na gipravu a vzdlavani rediteli Skol a Skolskych Z&eni a na rozvoj systému rezortni
personalni politiky ve smyslu rozvoje lidskych zdr@a na systematickouripravu vhodnych
pracovniki pro nar@né fidici a metodické funkce na urovni Skoly a rozvaddtdvacich
programi profidici pracovniky Skol a Skolskychitzeni.

4. Hlavni oblasti podpory

1.1  ZvySovani kvality ve vzdlavani
Podporované aktivity:

* Vytvareni podminek pro komplexni metodickou podporu tyodkolnich vzdlavacich
programii a jejich inovaci, vetre konzult&ni a poradensk&innosti v oblasti tvorby
metodologickych nastrdja dokument kurikularni reformy.

* Implementace novych kurikularnich dokumedb praxe Skol.

e Zavacdni vywovacich metod, organizaich forem a vyukovycktinnosti \etrg tvorby
modulovych vyukovych prograin s dirazem na meziednetové vazby, které vedou
k rozvoji klicovych kompetenci.

* Rozvoj socialniho partnerstvi Skol a’®iani — rozvoj mezi Skolami navzajem a dalSimi
aktéry v oblasti vzélavani.

* Spoluprace instituci gateiniho vzdlavani s aktéry na trhu prace s moznosti uptdtn
inovativnich forem spoluprace (nagtaze studetfuciteli u zangstnavatat).

* Spoluprace instituci gateiniho vzdlavani s partnery na rozvoji obci a regiosimoznosti
uplatreni inovativnich forem spoluprace (fapapojeni Skol do komunitniho rozvoje).

* Vytvoreni inform&niho a komunikéniho systému v g@tenim vzdlavani a rozvoj
portalovych sluzeb.

* Rozvoj kariérového poradenstvi ve Skolach i naéygsivé Urovni.
* Tvorba a zavathi systéni fizeni kvality a rozvoj metod evaluace a autoevausol.

» Vytvaieni podminek pro zvySeni kvality prace Skolni ifksgev ndvaznosti na provad
kurikularni reformy a inovaci Skolnich vddvacich prograrin

* Podpora informénich center ve Skolach¢etne marketingové podpory.

* Rozvoj podnikatelskych znalosti, schopnosti a dowet studerit pacatetniho vzalavani
(ZS, SS, SOUS).

* Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednostiuZzak student pocateEniho vzdlavani pro
udrzitelny rozvoj.

1.2 Rovné fFilezitosti Zaki, véetné Zakia se specialnimi vzédlavacimi potrebami
Podporované aktivity:

» Uplatiovéani a zlepSovani organtrdach forem a vyuky a vyiovacich metod podporujicich
rovny pistup ke vzdlavani, &etré tvorby individualnich vz8avacich prograrn vyuziti IT
a e-learningovych aplikaci.
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1.3

Zvysovani kompetence pedagogickych pracovniro odstraovani bariér branicich
rovnému pistupu vSech Zaka student ke vzdlavani.

Propracovani a roz&ini nabidky asisténich sluzeb.

Vybudovani ,zachytné sft pro osoby ohroZzené ipdasnym odchodem ze systému
vzklavani a &ch, co se do systému éfithavratit.

Vybudovani systémudasné pée o dti se sociokulturnim znevyhodnim.

Podpora neformalniho vévani.

DalSi vzalavani pracovnika skol a Skolskych zéizeni

Podporované aktivity:

5.

6.

Vytvoreni systému dalSiho vddvani pedagogickych pracoviiikkol a Skolskych z&zeni a
rozvoj kompetenci pedagog

DalSi vzdlavani pedagogickych pracoviiikS8kol a Skolskych z&eni \etré realizace

odbornych praxi a stazi pedagogickych pracavngkdirazem na realizaci kurikularni
reformy, &etnd osvojeni si modernich pedagogickych forem, sojicisee systematickym
zvySovanim kvality a efektivity vatavani.

ZvySovani kompetenctidicich pracovnik Skol a Skolskych z&eni v oblastifizeni a
personalni politiky.

Poradensky a inforndai systém pro oblast dalSiho wiavani — sluzba portalu.
Zvyseni dostupnosti, kvality a atraktivity nabidigiSiho vzdlavani pro pracovniky Skol.

Navrh systému kariérnihoastu pedagogickych pracoviiikv navaznosti na jejich dalsi
vzklavani a zavashi komplexnich fistupi k fizeni a rozvoji pedagogickych pracovinike
Skolstvi (rozvoj, motivace, odiovani, hodnoceni, komunikace atd.).

Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

72 Navrhovani, zav&di a provadni reforem systéivzdlavani a odbornéifpravy

s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odiarhé

vza&klavani a odborné ifpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidhos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

81 Mechanismy pro zlepSovani politik #igravu program, monitorovani a evaluagi

na narodni, regionalni a mistni arovni.

Prijemci podpory

Ustedni organy statni spravy,

piimotizené organizace tstinich orgéin statni spravy,
kraje,

mesta a obce,

Skoly a Skolska zé&zeni,
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* nevladni neziskové organizace,

» profesni organizace zastnavatei,

» profesni organizace odborové, zsmtmanecke, zaéstnavatelské a oborove,
» zamestnavatelé,

e organizace fisobici ve vzélavani a kariérovém poradenstvi,

» dalSi organizacetgobici v oblasti volnéhéasu d@ti a mladeze.

7. Flexibilita
V ramci této prioritni osy bude na uUrovni jednoftih projekfi umozrgno financovat z ESF

nezbytné doprovodné&nnosti a naklady investniho charakteru, které jsou jinak oprémgmi
néklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 %.
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Prioritni osa 2 Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

1. Popis vychoziho stavu

N 1

Rozsah a vyznam systému terciarniho dledani prudce roste widledku stale vySSich
poZzadavk na vza@lanost populace, a tim séinpzert méni i jeho funkce a poslani. fiv¢jSi
model s prvkem fisrg vybérové vychovy dostupné omezenémutpozajema je dnes pekonan

a terciarni vz8avani se stalo zéalezitosti dostupnou dale&Simu p@tu obyvatelstva s velmi
diverzifikovanymi schopnostmi, motivaci¢ekavanimi apod. Tento posun s sebou nese i nutnost
prizpusobit vzélavani potebam velké&asti populace, a to i pmérné nadané. Zaroveje nutné
nabizet vzdlani pro mnohem SirSi spektrumiznych spoléenskych uplaténi wetré uplatreni

ve vyzkumu a vyvoji. Tyto velice rozmanité narokyiia plnit pouze systém, ktery je bohat
diverzifikovany a prostupny. &Si diverzifikace systému s sebou automaticky penes
i vyrazrej§i naroky na Siroce pojatou odbornou uipv@edagogickych (akademickych)
pracovniki, ale i pracovnik pasobicich v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Je Zetelné, Ze systém terciarniho wEvani vCeské republice zatim neni dostake
diverzifikovany (fedevsim z hlediska formy) tak, aby poskytl odpojaiavzdilavani vsem
zdjem@m o studium. Nedostatee¢ rozvinuta je pedevSim oblast nizSiho terciarniho stadani
(ISCED 5b, studium na vysSich odbornych Skolachkaliské vysokoskolské studium), ktera je
béZzn¢ orientovdna fedevSim na aktualni geby trhu prace. Stejntak je nutné ziraznit
skute&nost, Ze v mnohych oblastech stavajici systém &enritio vzdlavani nedostated
reflektuje pozadavky za¥stnavatelské sféry a to jak ve strulg@absolvent, tak v jejich kvalig.
Napriklad stale nedostatey zistava poet student technickych a firodowdnych oboi.

Také se ukazuje, Ze neni dostatevhodré nastaven systém, ktery by motivoval jednotlivce
k pisobeni a setrvani v oblasti vyzkumnych a vyvojovyaktivit. Vzhledem Kk intenzivni
internacionalizaci a globalizaci stoji systém témiho vzdlavani a vyzkumu a vyvojeied
nutnosti zkvaliténi a zatraktivani prostoru jak pro domaci, tak pro zahtamizajemce, aby
doSlo k vyuziti potencialu lidskych zdtojv oblastech, které maji zasadni vliv na budovani
znalostni spokosti.

V neposledniad se jako nedostatea ukazuje vazba mezi vddvacimi institucemi terciarniho

systému, vyzkumnymi centry a soukromym sektorenybChiyrazrjsi stimulace k partnerstvi a
intenzivni vzajema prosgsSné spolupraci vySe znéimych subjeki. V disledku toho je omezen

pienos znalosti a vysledkvyzkumu a vyvoje ze vzthvacich a vyzkumnych instituci snem

k jejich efektivnimu vyuziti v praxi. Terciarni v&@dvani, vyzkum a vyvoj a soukromy sektor
zatim netvéi komplexni a efektivni systém, ktery by r@nlymi formami podporoval vznik a

pienos inovanichteSeni.

2. Globalni cil a specifické cile

Globalnim cilem této prioritni osy je adaptace syg®mu terciarniho vzdlavani smérem
k vétsi flexibilité a kreativité absolventi uplatnitelnych ve znalostni ekonomice,
zatraktivn éni podminek pro vyzkum a vyvoj a vytvdeni komplexniho a efektivniho
systému, ktery by podporoval inové&ni proces jako celek.
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Specifické cile:

» Vytvoreni systémového a institucionalniho rdmce pro ohésiarniho vzélavani a rozvoj
lidskych zdrofi ve vyzkumné a vyvojové&nnosti.

o Zkvalitnéni vzcklavani na vyssich odbornych skolach a podporaiezSjejich kapacit.

» ZvySeni kvality a prohloubeni diverzifikace vysohkygkol s drazem na poZzadavky znalostni
ekonomiky.

o ZlepSeni odbornéifpravy a podminek pracovriikve vyzkumu a vyvoji vetrg vyuZziti
vhodnych motivanich a propagaich nastraj.

* Posileni vztahu mezi institucemi terciarniho fadani, vyzkumnymi institucemi a ostatnimi
subjekty soukromé a ¥gjné spravy detrg propagace souvisejicich aktivit.

3. Strategie

SWOT analyza sadasné ekonomické a socialni situace v oblasti teritia vzdlavani
poukazala na dkteré nedostatky, které determinuji vykonnost avétokvality vzcilavani a
vyzkumu a vyvoje. Mezi indikované slabé strankyippitedevsim nejasné a nevyrazné postaveni
VOS ve vzdlavacim systému a jejich nedostaté provazanost s vysokoskolskym systémem.
DalSi slabou strankou je nevhodnda struktura studepsokoSkolskych studijnich prograna
rovnéz vysoka neusfdnost v prvnich mnicich vysokoSkolského studia, zejména na technoltky
oborech. Problematickou skut®sti je roviZ existence regian CR s niz&im zastoupeni
vysSiho ¢i vysokoSkolského vzdani a jednim z cil této prioritni osy bude rowi feSeni
regionalnich disparit. Nedostétey je téZ stupie spoluprace vzidavacich instituci a vyzkumnych
organizaci se soukromym aregiym sektorem. Doposud je rasinvelmi nizky p@et absolverit
doktorskych studijnich programVe wdé a vyzkumu nejsou vyt¥any dostaténé kapacity a
potrebné motivujici stimuly kisobeni potencialnich zajetnhe této oblasti.

Na za¥ry SWOT analyzy reaguje prioritni osa 2, kterangliementovana pragdnictvim étyt
komplementarnich a jedné Upezové oblasti podpory. Kazda z komplementarnichasibl
podpory je zarfena na samostatnou oblast &ipzova se pakdnuje systémovym opianim.
Dvé samostatné oblasti podpory jsou zéemy na jednotlivécasti terciarniho vzdavani a
zan®iuji se na modernizaci systému vyssiho odbornéh¢lazaini a vysokého Skolstvi, dale se
soustedi na zkvalitani a zatraktivani podminek pro vyzkum a vyvoj a na vyiteai vzajemnych
vazeb mezi jednotlivymi subjekty — uvddvacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi,
verejnym a soukromym sektorem. Sasré se podporuji motivani a propagéni aktivity.

Oblast podpory za#siiena na modernizaci a zatrakt#m systému vySSiho odborného ¥téavani
se sousedi na moznost absorbovait$ mnoZstvi uchazé a efektivnim zfisobem reagovat
na dynamické zemy trhu prace a gmici se poZadavky zafstnavatal. Stejré tak budou
podpdeny aktivity k roz&eni vyukovych moduil, které budou za#tieny na netradni studenty
Skol, ktgi budou nachazet kvalitni upl&mi na trhu prace. Prdastnictvim zvySeni kvality a
atraktivity vzdlavacich progran by vysSi odborné vzthvani n€lo byt alternativou
k bakald&skym progranmim vysokych Skol a timigspét k vétSi diverzifikaci systému terciarniho
vzklavani.

Oblast podpory zadiena na modernizaci a rozvoj vysokoskolskéhaiadni bude klast hlavni

diuraz na to, aby vysoké Skoly nabizely takové stigijogramy, pedevsim v bakaféké urovni,
které budou v co neftSi mie reflektovat situaci na trhu pracearmdaz na zvySeni kvality
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studijnich prograrm vysokych Skol vSak bude kladen na vSech stupni¢hbakaldskych
programii je cilem pedevSim jak jejich &Si snéfovani na pozadavky trhu prace, tak moznost
pokraiovani v navazujicich magisterskych studijnich paogech. Magisterské programy by vSak
mély byt selektivni a fipravovat absolventy na odborné pozice isgbeni ve vyzkumné a
vyvojové cinnosti. Systematicka ffprava v oblasti vyzkumu bude prohlubovana v ramci
doktorskych studijnich prograim

Zahrnuta bude oblast podpory z&ena na zkvaliténi atraktivity a podminek pro pracovniky
vyzkumu a vyvoje jak na vysokych Skolach tak v ot institucich zabyvajicich se vyzkumem
a vyvojem. Jednotlivymi aktivitami by &o byt dosaZzeno toho, aby jedinci ie@poklady
k pisobeni ve &deckych oborech byli dost&m motivovani, ¥decké obory neopoudita meli
pro své aktivity odpovidajici podminky.

Podminkou toho, aby vZthvaci systém reagoval dostaie pruzré na pozadavky trhu prace a
vyzvy technologického rozvoje a znalostni spotesti, je intenzivni partnerstviiznych subjekt
soustedi na realizaci spalaych projeki, utvd&eni partnerstvi a spolupraci v sitich mezi
vzklavacimi a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi ategiym a soukromym sektorem.
Jednim z cil tohoto opatni je, aby prosednictvim uzsiho kontaktu a spébgch aktivit dosSlo

k lepSimu propojeni pozadavkrhu prace a nabidky vedvacich instituci v systému terciarniho
vzklavani. DalSim cilem je prasidnictvim partnerstvi a spéleych aktivit podpét efektivni
pienos poznatk vysledki vyzkumu a vyvoje a inovaich feSeni ze vzflavacich instituci do
podnikatelské sfeéry.

4, Hlavni oblasti podpory

2.1  Systémovy ramec terciarniho vzélavani a rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a
vyvoji
Podporované aktivity:

V ramci této oblasti podpor budou podporovany swstéé projekty, které maji firezovy
charakter a jejichZ dopad souvisi s realizaci absgedajicich pod vice neZ jednu oblast podpory
této prioritni osy. Indikativni Wet oblasti, kterych se budou realizované aktivitkat, je
nasledujici:

Tvorba systému financovani terciarniho &ladani.
* |novace modelitizeni instituci terciarniho vtvani a instituci VaV.

* Rozvoj modelu podpory podnikatelskéhiispupu a inovénich feSeni institucich terciarniho
vzklavani a VaV.

* Rozvoj modelu hodnoceni kvality terciarniho staani.

« Podpora terciarniho vthvani souvisejici s eliminaci regionalnich dispeagiori CR.
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2.2

Rozvoj modelu podpory technickych &npdowdnych oboit a odborné a vyzkumn#nnosti
mladeze

Modernizace vySSiho odborného vathvani

Podporované aktivity:

2.3

Inovace vzdlavacich prograrin

Tvorba a modernizace kombinované a digt@fiormy studia.

Tvorba a modernizace programeagujicich na poptavku trhu prace.
Rozsteni vyuky v cizich jazycich.

Rozsfeni vychovy k podnikatelstvi.

Zapojeni partnérdo tvorby vzdlavacich prograrin

Podpora praxi a staZi studeMOS u zanistnavatel.

Tvorba, zavaghi a realizace systénhodnoceni kvality.

Inovace systénmonitoringu pateb trhu prace.

Dalsi vzalavani witeld, fidicich pracovnik a administrativnich pracovrikna VOS.
Podpora spoluprace s vysokymi Skolami.

Podpora spoluprace se zahtaini vzdlavacimi institucemi, fiprava zapojeni jediric
i tymu do mezinarodnich projeka siti.

Podpora spoluprace VOS se zéakladnimitadstimi Skolami za delem motivace ke studiu
technickych a firodowdnych oboi.

Modernizace vysokoSkolského vZthvani

Podporované aktivity:

Zvyseni efektivity systému terciarnino wavani a podminek pro vyzkumné a vyvojové
aktivity.

Inovace studijnich prograim
Tvorba a modernizace kombinované a di&aformy studia.
Tvorba program reagujicich na poptavku trhu prace.

Rozsteni vyuky v cizich jazycich.
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2.4

Rozsteni vychovy k podnikatelstvi.

Zapojeni regionalnich partrniedo tvorby studijnich prograim

DalSi vza&lavani akademickycHijdicich a administrativnich pracoviik
Podpora praxi a stadzi studénysokych Skol u zagstnavatai.

Posileni role vysokych Skol ve vyzkumnygihnostech.

Spoluprace vysokych Skol se zakladnimi geditimi Skolami za delem motivace Z&k
k jejich pripraw ke studiu technickych afipodowdnych obod.

Tvorba, zavaéhi a realizace systénhodnoceni kvality.

Rozvoj inform&nich a poradenskych sluzeb o ®t&bacich pilezitostech na jednotlivych
vysokych Skolach a uplaini jejich absolverit na trhu prace.

Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Podporované aktivity:

2.5

DalSi vzalavani pracovnik vyzkumu a vyvoje.

ZlepSeni pracovnich podminek v oblasti vyzkumuyzje.

Podpora vytvéeni kvalitnich tynd vyzkumu a vyvoje.

Podpora mobility pracovnikmezi pracovisti vyzkumu a vyvoje a podnikatelskyektorem.
Priprava zapojeni jedirici tyma do mezinarodnich projekt siti.

Aktivity smétujici k vyuZiti a popularizaci vyzkumu a vyvojeehnp vysledK.

Partnerstvi a si&

Podporované aktivity:

Priprava lidskych zdrdj pro vznik a fungovani technologickych platforetechnologicky
orientovanych klastrapod.

Staze studefit doktorand, pedagod a wdeckych pracovnik v soukromém a wejném
sektoru.

Spolupréace instituci terciarniho &évani a soukromého a i@ného sektoru ip tvorbeé a

realizaci studijnich prograin véetré portadlovych a interaktivnich sluzeb pro wymo
informaci mezi poskytovateli vZthvani a zargstnavateli.
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* Vznik a podpora kontaktnich mist instituci tercim vzdlavani a vyzkumnych a
vyvojovych instituci ugenych pro viejnost a podnikatelsky sektor.

» Podpora spoluprace se zahetammi vzdldvacimi institucemi, fiprava zapojeni jediric
i tymt do mezinarodnich projekg siti.

5. Kategorizace oblasti intervence

Kod Prioritni téma

72 Navrhovani, zav@di a provaédni reforem systéfnvzdlavani a odbornéifpravy
s cilem rozvijet za®stnatelnost, zvySovani vyznamu zékladniho a odiharpé
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéidnos
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

74 Rozvoj lidského potenciélu v oblasti vyzkumunaviaci, pedevSim progednictvim
postgradualniho studia a odborn&ippavy vyzkumnych pracovnika spolupracg
v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymiatlisky a podniky.

14

81 Mechanismy pro zlepSovani politik Zgravu program, monitorovani a evaluaci rna
narodni, regionalni a mistni Urovni.

6. Prijemci pomoci

» vysoké Skoly (vSechny typy),

» vySSi odborné Skoly,

e instituce ¥dy a vyzkumu,

* VyvOjova a inovani centra,

* Ustedni organy statni spravy,

* primofizené organizace stnich orgaf statni spravy,
* kraje,

* mésta a obce,

» Skoly a Skolska z#&eni,

» zdravotnicka z#zeni,

» védecké a vyzkumné instituce,

e nevladni neziskové organizace,
» profesni organizace zastnavatel,

» profesni organizace odborové, zmtmanecke, zaéstnavatelské a oborové,
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* organizace psobici ve vzdlavani a kariérovém poradenstvi.
7. Flexibilita
V ramci této prioritni osy bude na Urovni jednoftih projekfi umozreno financovat z ESF

nezbytné doprovodné&nnosti a naklady investniho charakteru, které jsou jinak oprémgmi
néklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 %.
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Prioritni osa 3 DalSi vz&lavani
1. Popis vychoziho stavu

Otewena ekonomika se vyz&ige vysoce konkureémim prostedim, coZ se projevuje i na trhu
prace. Pozadavky kladené pracovnim trhem, ktefgdnosiiuje flexibilni a adaptabilni pracovni
silu, jsou stale natm¢jSi a ukazuje se, Ze pro uplath se v zamstnani jiz neni zdaleka
dosta&ujici usgsné ukortit i tieba zadouci obor v ramci geiniho vzdlani, ale naopak je
nutné stale sledovat vyvojové trendy a &tadat se, domlovat a zvySovati dokonce ngnit
kvalifikaci v pribéhu celého profesniho Zivota.

Pres zvysSujici se @ty Gcastniki dalSiho vzdlavani je pateba posilovani pozice dalSiho
vzklavani stale naléh&jsi. Nejvy3Si miru participace na dalSim #adani vykazuje v rdmci
populaceCR skupina zamstnand, presto v podnikatelském sektoru daldi sladani nepat
stale mezi standardni prvek. V mezinarodnim sroipatii Ceska republika k zemim s nejnéén
piiznivymi vysledky. VCeské republice bylo daldi vddvani realizovano rowf formou
rekvalifikaci pro nezagstnané nebo pro zgjemce o zZamani. V takovém okamziku se vSak
jedna oreSeni jiz vzniklého problému a nikoliv o prevendieg ztratou zagstnani. DalSi
vzklavani, zamiiené na moznosti profesnihaéstu a zvySovani kvalifikace a adaptability

obyvatelCR tak, aby nefestali byt atraktivni pro trh prace, viak systenigtieSeno nebylo.

Velkym problémem daldiho vZtvani vCR je nedostatey koncepni pristup k této
problematice. Doposud jsou vystupy systému tayidny prostednictvim velkého pau
jednotlivych instituci, které nabizeji wddvaci programy a trh dalSiho évani je tak
determinovan fedevSim nabidkou, ktera neni dostiage a néeSi dlouhodobé&i strategické
potreby zemd. Neexistuje systémovy a institucionalni ramec gadSi vzdlavani a ze strany
nabidky vzdlavacich moZznosti a kapacit pro dalsi gtadani je situace poémné negehledna.
To se projevuje mimo jiné i tim, Ze jiz existujipfogramy dalSiho vz#vani nenavazuji
vhodnym zjisobem na systém gé@teiniho a terciarniho vativani. Je nutnéfpravit podminky
pro fungovani a vyuzivani moznosti, které poskyhdjieon 179/2006 Sb., o &ovani a uznavani
vysledlka dalSiho vzdlavani. Ri vyuziti tohoto zdkona bude mozné vybudovat transptni a
objektivni systém pro hodnoceni kompetenci ziskamjiano formalni vzdlavaci systém, tedy
kompetenci ziskanych prastinictvim neformalniho a informalniho évani. V ramci tohoto
zékona je nutné maximarstimulovat poptavku po dalSim w#dvani a to jak progdnictvim
piimych néastraj tak prostednictvim uznavani vysledkvzdlavani. Intervence vSak musi
probéhnout i na strafinabidkové, kterd povede ke zvySeni kvality nabidikigiho vzdlavani jak
Vv jejim rozsahu a zagreni, tak i ve zfgsobu informovanosti.

Citlivou otazkou je rové& problematika pjiméni dalSiho vz8avéani jako priority v ramci interni
politiky podnikatelského sektoru. By Ucastniki dalSiho vzdlavani se sice neustale zvysuji, ale
celkové procento obyvatelstva zapojeného do akdwiSiho vzdlavani je stale velmi nizké
(5,9 %) a ve srovnani se zém EU, resp. EU 15 (11,9 %) je nedosta& Podil obyvatel
U¢astnicich se dalsiho wddvani tak WCeské republice p&tmezi nejnizsi v EU a poptavka po
moZznostech dalSiho v&dvani je obeck velmi slaba. Zarove prakticky neexistuje motivai a
aktivizatni rdmec, ktery by stimuloval jedince kjeho dalgimprofesnimu a osobnostnimu

rozvoiji.
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2. Globalni cil a specifické cile

Globélnim cilem je posileni adaptability a flexibilty lidskych zdroja jako z&kladniho
faktoru konkurenceschopnosti ekonomikyCR prostiednictvim systému dalSiho vzélavani.

Specifické cile:

Dokorteni ucelené koncepce, systémového a institucidmalmédmce dalSiho vzthvani a
zajiseni jeho propojeni s gateinim vzdlavanim.

« Usnadsni individuainiho pistupu obyvatelCR k dalsimu vz8avani a zvyseni jejich
motivace k celoZivotnimudeni.

* Prohloubeni nabidky dalSiho wévani a systému informaci o nabidce dalSih@éx@ni.
3. Strategie

SWOT analyza saiasné ekonomické a socialni situace v oblasti dals#tElavani poukazala
na nedostatky, které se tykaji systému dalSih@lazéni. Jako kliovy problém v této oblasti je
nedostatén¢ rozvinuty systém dalSiho v&dvani, nejsou jednoztia ujasrény kompetence
jednotlivych instituci a celkovy rozvoj tohoto s§Btu stagnuje. Vyznamnym partnererfi p
budovani systému dalSiho wavani bude Ministerstvo prace a socialni¢oiprostednictvim
OP LZZ, kde je podp@ena oblast dalSiho profesniho ¥l&vani primarg zantrené na zvySovani
zaméstnatelnosti a ziskavani a prohlubovanisgbilosti pro vykon ufeného povolarf®

Fungujici systém dalSiho wddvani je pro kazdého jednotlivceildzitym nastrojem, jehoZz
prostednictvim si lze dopovat potebné dovednosti a znalosti v dotkdy se pozadavky
na kvalifikovanou pracovni silu velmi dynamicky Vjgji. Z tohoto dvodu je navrZzena prioritni
osa 3 DalSi vz#lavani, ktera bude realizovana presinictvim ti komplementarnich oblasti

podpory.

Kli¢ovou aktivitou v rdmci prioritni osy 3 je vytieni systémového a institucionalniho ramce
pro poskytovani dalSiho v&dvani. Zansrem je, aby bylo dalSi vZtvani vnimano jako
uceleny, ale saiasré otedeny systém, kde jsou vymezeny kompetence a adimmst
jednotlivych instituci a je vyti@na narodni politika dalSiho wddvani. Navaznym cilem je
propojeni systému gateniho a dalSiho vzadavani a vytveeni komplexniho systému
celozivotniho deni. V neposlednfack bude posilovan systém hodnocertizeni lidskych zdrdj

a rovréZz bude podpieno vytvdeni podminek, struktur a proéepro uznavani vysledkdalsiho
vzklavani a kompetenci ziskanych mimo formalni &adaci systém, tedy kompetenci
ziskanych progednictvim neformélniho vzZthvanici informalniho @eni.

Zarover je nezbytné zlepSitifstup k dalSimu vadavani nejen formovanim systému, ale i
piimou podporou a motivaci obyvatel k dalSimu &adani a posilit tak podporu jednotlivc
Vzhledem k patbam rychle se #miciho trhu prace i k novym gebam moderni spailgosti
bude dalSi vz&lavani rozvijeno progtdnictvim propagace a realizace narodnich progyrateré
se budou zagfovat na posilovani a rozvoj obecnych kompetengédtg jsou nafiklad jazykove
dovednosti¢i ovladani informa&nich technologii. Braz bude nicméh kladen na posileni

% 5 vyjimkou daldiho vzHlavani uskutéiovaného podle Skolskych préavnichiegpisi ve Skolach a Skolskych
zaizenich.
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konkurenceschopné a wdné spolénosti a informani spol€nosti pro vSechny. Ro¥# bude
posilovana vazba i ndvaznost dalSihodladani na psatesni vzaslavani.

Soutasti systémovych opgani bude podpora zatena na fispeni k vytvaeni ,trhu dalSiho
vzklavani“ prostednictvim vytvdeni mechanisin umoziujicich prohloubeni nabidky dalSiho
vzklavani wetne tvorby podminek usnadjicich vzajemné jsobeni nabidky a poptavky v této
oblasti. VySSi informovanosti o0 moznostech dalSizdélavani a jeho vyuZziti bude dosazeno
budovanim podjrnych systém, tj. poradenskych, inforndaich, aktiviz&nich a jinych sluzeb,
které budou budovany v ndvaznosti na cilové skupayyic prioritni osou 3. Aktivity budou mit
jak regionalni dosah (aby byly pro kazdého zajemdalSi vzdlavani snadno dostupné a aby
byly schopny reflektovat regionalni specifika), &asré vSak budou napojeny i na celonarodni
systém dalSiho vzthvani a jeho poradenské sluzby. Pdagpa bude fiprava vzdlavacich
programii dalSiho vzdlavani a lektok odborného vzélavani a to v ramci instituci, které dalSi
vzklavani poskytuji.

4, Hlavni oblasti podpory

3.1  Systémovy ramec dalSiho vZthvani
Podporované aktivity:
« Vytvoreni komplexniho systému daldiho ¥#&vani vCR.

» Vytvaieni pod@rnych systém pro dalSi vzélavani na narodni Urovni (napporadenstvi,
informaini a monitorovaci systémy).

» Vytvoreni mechanisiy které povedou k propojeni systépocateinino a dalsiho vadavani.

* Dobudovani a realizace systému hodnoceni kvaliskypiovaného dalSiho vihvani.

* Rozvoj a vyuziti narodni soustavy kvalifikaci.

* Rozvoj a vytvéeni systému uznavani vysledgiredchoziho &eni.

* Vybudovani a realizace po@imych systém na regionalni i narodni Urovni, a tdepevsim
formou aktiviz&nich programi, poradenstvi, informmich systém o0 existujicich

moznostech neformalniho wddvani.

» Owtovani a uznavani vysledidalSiho vzdlavani na celostatni a krajské trovni ve Skolském
systému.

* Analyza stavu dalSiho vzvani (s vyjimkou dalSiho profesniho ¥lvani) na narodni
pop. krajské Urovni a v mezinarodnim kontextu.
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3.2

Individualni dalSi vzdglavani

Podporované aktivity:

Podpora vz&avani v oblasti obecnych i odbornych kompetenci.

Vytvaieni vzdlavacich modul zaméienych na podporu obecnych kompetenci (jazykové
dovednosti, IT, podpora podnikatelskych dovednosti)

Stimulace poptavky po individualnim wddvani

informatnich a poradenskych sluzeb.

3.3

Podpora nabidky dalSiho vz&lavani

Podporované aktivity:

» Podpora vz&éavaci nabidky v oblasti dalSiho &évani.

* Podpora provazanosti

vzadélavacich modul.

ze strany jednotliic a poskytovani

dalSiho w&ani s peoéatenim vzdlavanim @i vytvéreni

* Vzdelavani lektof, fidicich a organizmich pracovnik vzdlavacich instituci
(v organizacich jsobicich v oblasti specialigraiho a dalSiho vzdavani).

* Rozvoj siti a partnerstvi subjékv oblasti dalSiho vadavani a poradenstvi ve specifickych
oborech, jako jsou oblast Zivotniho pieslti, zdravotnictvi a cestovniho ruchu.

» Poradenstvi i zavadni inovativnich vzdlavacich technologii a metod (pro organizace
pusobici v oblasti specializaiho a dalSiho vadavani).

e Poskytovani podporyipvytvaieni a zavaghi novych modul dalSiho vzélavani.

Kategorizace oblasti intervence

Kod

Prioritni téma

72

Navrhovani, zav@di a provaédni reforem systéfnvzdlavani a odbornéifpravy
s cilem rozvijet zagstnatelnost, zvySovani vyznamu z&kladniho a odiar
vzklavani a odborné ffpravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovéid
vzklavacich pracovniks ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

Nnos

73

Opateni na zvyseni celozZivotnidsti na vzdlavani a odbornéifpraw, mimo jiné
prostednictvim opatni zamfenych na sniZzeni ptu osob s nedok@enym

vzaklanim, segregacei@dneti podle pohlavi a zvySovani dostupnosti a kvdlity
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Kéd | Prioritni téma
zakladniho, odborného a terciarniho glastani a odbornéifpravy

6. Prijemci pomoci

* Ustredni organy statni spravy,

e primofizené organizace stnich orgaf statni spravy,

* kraje,

» Skoly a Skolska z#&eni,

* nevladni neziskové organizace,

» zamestnavatelé, profesni organizace Zatnavatel a zangstnandg,
» sdruzeni podnikaté) podnikatelskych seskupeni a samospravy,

* provozovatelé inowmi infrastruktury pro podnikani (n#Eglad inkubatory,
védeckotechnologické parky atd.),

» organizace fsobici ve vzdlavani a kariérovém poradenstvi,
* mésta a obce,
» zdravotnicka zazeni,

o ohtanéCR

7. Flexibilita
V ramci této prioritni osy bude na udrovni jednoftih projekfi umozréno financovat z ESF

nezbytné doprovodn&nnosti a naklady invesiniho charakteru, které jsou jinak oprémgimi
naklady k financovani ERDF, a to az do vySe 10 %.
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Prioritni osa 4 Technicka pomoc
1. Popis vychoziho stavu

Technickd pomoc je zakotvena v navrhdizeni Rady o ERDF, ESF a C8anku 44, podle

kterého Ize ze strukturdlnich foindorirezow financovat pipravné, spravni, monitorovaci,
hodnotici, informéni a kontrolnic¢innosti v ramci opekaich program. Sowasti technické

pomoci je také absopi kapacita subjeltpro cerpani prosedki ze strukturalnich fond

2. Globalni a specifické cile

Globélnim cilem prioritni osy je dosahnout Uspgsné realizace programu zaji&nim vSech
potiebnych ¢innosti vykonavanych v ramci jeho implementénich struktur a posilenim
absorpéni kapacity subjekti ¢erpajicich podporu.

Specifické cile:
o Zajistit efektivnifizeni, kontrolu, monitorovani a hodnoceni (evalugebgramu, vetn
dostaténé administrativni kapacity subjékimplementani struktury.

e Zajistit sledovani a hodnocenitipghu programu a jeho Sirokou publicitu.

e Zvysit absorpni kapacitu subjektpro ziskavani prostdki ze strukturalnich fond

3. Strategie

V této prioritni ose bude poskytnuta podpdidicimu organu a dalSim implemegitém
strukturdm OP VK v fimé spojitosti s realizaci vSech ostatnich priéchiros programu. Jedné se
tedy o pfitezovou prioritni osu. Bude posilovana administratikapacitaridiciho organu ve
vazl® na vSechny poéebné ¢innosti (nap. tizeni, kontrola, monitoring, evaluace) a budou
prabézr¢ zabezpeovany dostainé dovednosti a odborné znalosti pracourifkplementanich
organi. Prioritni osa se dale z&ih predevSim na zaji&bi realizace a administrace programu, a
to jak technické, takinnosti specifickych implementaich organ.

Jednim z kifovych aspekt UsmSné realizace opemiho programu je zabezfmni jeho
dostaténé Siroké a kvalitni publicity. $éni informaci o moZnostech i vysledcich programu
smérem k potencialnim iedkladateim projekti i smerem k Siroké viejnosti bude dalSim
obsahem této prioritni osy.

V neposlednifac® je pro tidici organ nezbytné ziskavat fmiiné informace a 2mé vazby
prostednictvim zpracovani ne&gnéjSich studii a analyz tykajicich se upéhu realizace
programu. Cilemeéchto studii podpieenych v ramci prioritni osy bude pomoci zkvalitfizeni a
prabéh implementace programu.

V ramci prioritni osy bude podpena také absoépi kapacita, tzn. schopnost regionalnich aktér
vytvéret a edkladat kvalitni projekty pro jejich nasledn@glozeni do OP VK.
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4.

4.1

Hlavni oblasti podpory

Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu

Podporované aktivity:

4.2

Tvorba provaécich dokumerit programu.

Posilovani administrativni kapacitidiciho organu ve vazina vSechny pe¢bnécinnosti a
zabezpeeni jeho plibéZnécinnosti (nap. fizeni, kontrola, monitoring).

Zajiseni cinnosti dalSich subjektimplementéni struktury (napp Monitorovaciho vyboru —
podpora sekretariatu MV, vypracovani navdprav atp., vy&rovych komisi).

Pomoc i vybéru projekfi, kontrahovani, monitorovani a hodnoceni v rAm@gpemu
jednotnym a ucelenym apobem.

Zajiskni technické administrace a realizace programu i(ngpovoz, UdrZzba a rozvoj
monitorovaciho a inforntaiho systému).

Rozvoj potebnych dovednosti a odbornych znalostiffweni a administraci programu (rfap
Skoleni a semirté@ pro pracovniky implementaich organg).

Predavani a vymrna zkuSenosti &enskymi staty EU (nap konference, seming@,
workshopy).

Vyzkumné studie a S&ni zangiené na dalSi rozvoj programu.

Priprava podkladovych studii a dokumémtro dalSi programovaci obdobi 2014 — 2020 v
ex-ante hodnoceni.

Audit a kontrola projekt provadna na mist.

Zpracovani evaluaci a sledovacich studii dle podadblatizeni.

Informovanost a publicita programu

Podporované aktivity:

Sireni informaci o programu a Ggmych projektech sémem k $iroké viejnosti (nap.
noviny, web, TV, brozury, press-tripy).

Siteni informaci o programu a Ggmych projektech sénem k potencialnim iedkladateim
projekti (nag. seminée, workshopy, informéni akce).

Zprostedkovani zkuSenosti jednotlivych aktérapojenych do realizace programu (hap

organizace semitiéa workshop k vymeéneé zkuSenosti mezi koteymi prijemci, partnery a
verejnosti).
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Vytvoreni a sprava webovych stranek programu — komplpgekytovani informaci (nap
o OP VK, ostatnich OP atp.).

Publikani ¢innost (nap. informaini broZury, pravidelny gsicnik s aktualnimi informacemi
o0 ESF/SF).

Zpracovani prbéZznych tématickych studii a analyz ve vamh realizaci programu.

4.3

Zvyseni absorpni kapacity subjekti

Podporované aktivity:

Tvorba a piprava projeki pro pedlozeni do OP VK.

Poskytovani informénich, poradenskych a konzultdch sluZzeb potencidlnim zaddiel
0 podporu z ESF, népv oblasti zpracovani Zadosti &lph

5. Kategorizace oblasti intervence
Kéd | Prioritni téma
81 Mechanismy pro zlepSeni politik a navrhu programmonitorovani a evaluace
narodni, regionalni a mistni Urovni.
85 Hiprava, implementace, monitoring a kontrola.
86 Evaluace a studie, informace a komunikace.
6. Prijemci pomoci
* fidici organ,
» zprostedkujici subjekt,
» potenciélni Zadatelé projeékz OP VK,
» Zadatelé/pedkladatelé projektz OP VK,
* monitorovaci vybor,
* verejnost.
7. Flexibilita

V ramci prioritni osy 4 budou vyuzity finani zdroje ESF, kdy na Urovni projéktoude
umozreéno financovat z ESF nezbytné doprovodimnosti a naklady ,investniho“ charakteru,
které jsou jinak oprawmymi naklady k financovani z ERDF, a to az do vi8éx.
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8.

Koordinace s intervencemi dalSich prograni

V ramci kazdého opetaiho programu je mozné vyuzit technickou pomochheka pomoc OP
VK je vyhradre urcena pro pdaeby tohoto opekaiho programu.

Indikatory pro monitoring a evaluaci

Vlastnosti a charakteristiky indikatorové soustavy

Indikatorovad soustava OP VK je tema za telem podpory efektivnihdizeni distribuce
financnich prostedki oper&niho programu. Hlavnimi uzZivateli jsou man&zprogramu (¥.
¢lent monitorovaciho vyboru), koordindtoprogramovych aktivit, pracovnici monitoringu a
evaluace, Evropska komise, narodni koordinatoniasspcialni a ekonordiii partnéi.

Zakladni struktura indikatorového systému se oadjirech Urovni jeho vyuZiti:

vyuziti pro charakteristiku socialéiekonomického progedi, ve kterém jsou realizovany cile
(tuto dlohu plIni kategorie kontextovych indikatprjejichz volba vychazi igdevsim
z vysledKi vstupni socialtekonomické analyzy);

vyuZziti pro monitorovaci funkcekde hlavni Gloha ifpada na indikatory vystuip kterymi
jsou sledovany aktivity realizované jednotlivymila&tmi podpory a dale na indikatory
vysledika u tch oblasti podpory, kde je moznoupéZzné hodnotit disledky realizovanych
intervenci na chovani, kapacitu nebo vykonneégemai SF;

vyuziti pro evaluéni funkce, do kterého vstupuji vSechny indikatory, z kteryzé odvodit
uspsnost programu, a které untogi v kvantifikované podab stanovit, jak byly splény
stanovené programové cile. N&gFit¢jSim nastrojem pro evaluaci jsou indikatory dopadu,
které slouzi pro hodnoceni za del&sovy Usek a které mohou byt zakladem gipnpanim
strategickych rozhodnuti.

Uzitymi typy indikatofi v OP VK jsou:

Zdrojové indikatory informuji o finarénich zdrojich alokovanych pro kazdou Urdve
pomoci, tj. fedem alokované/rozptmvané prosedky na intervenci/program;

Finanéni indikatory: pouZzivaji se pro periodické monitorovani vyvojgvazii a plateb
urcenych z fond pro jednotlivé operace a pro jejichefani nebo programovani ve vztahu k
opravréenym nakladm;

Indikatory vystupu charakterizujicinnost a podavaji informace o vystupech jednotlivyc
operaci v ramci ope¢aiho programu; vyjadiji paty osob, organizaci a projeéktkteré byly
s vyuzitim daného rozgtu podpdeny;

Indikatory vysledku maji vazbu na bezprdetni - gimy a okamzity finos operéniho
programu, zabezpaji nagiklad informaci o zmnach v chovani, zémach vyrobnich
kapacit, nebo vyvoji produkce wigmai pomoci; indikatory jsou vyjaegny formou pétu
uspsns vySkolenych osob, néwytvorenych produkt (nag. vzdélavacich modu);

Indikatory dopadu informuji o souvislostech, kter&gkrauji ramec okamzitych dinkau.
Pomoci indikatal dopadu se #&fi plnéni rozhodujicich cll oper&niho programu. Tato
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skupina indikatal je rovrez dilezitd pro gijimani strategickych. rozhodnuti (napevize
oper&niho programu);

* Indikatory kontextu charakterizuji sociath ekonomického prosdi, ve kterém jsou
realizovany programove aktivity a napvany cile operaiho programu.

Indikatory kontextu

Kontextové indikatory OP VK:

oo o s | o | P
Indikatory vydaj i
01.09.00 Hruby doméci produkR na 1 obyvatele PPS | CSU 15 708
06.38.00 Podil vydajna vza&lavani na HDP €R % Csu 4.4
Celkové hrubé domaci vydaje na VaVv ¢K | CSU 35083
Bé&Zné vydaje na Zaka z ig@nych rozpéta K¢ ]\Y;
Indikatory stavu ekonomiky
06.41.00 Peet obyvatel ve §ku 25-64 dastnicich se na vZvani % Csu 6,3
07.22.21 Mira zagrstnanosti ve &kové skupig nad 50 let - muZi % Csu
07.22.22 Mira zagstnanosti ve &kové skupig nad 50 let - Zeny % Csu
Indikatory Skolského prostiedi
Paset 3kol vCR — mimo VS a VOS ks csu
Paset 3kol vCR — VS a VOS ks csu 238
06.24.00 Patet student vysokych Skol
) cellf.em osoba | CSU
e muzi 136 951
 Zeny 138 011
Paset zaki ve Skolach (mimo VS a VOS)
ZS
06.06.00 | SOS osoba uiv
06.07.00 SOuU
06.03.00 Gymnazia
06.20.00 pdet studenit VOS
) cellf.em osoba uiv 29 754
«  muzi
. Zeny
Paset pedagody ve 3kolach — mimo VS a VOS osoba| U]}V,
Patet pedagoty ve 3kolach — VS a VOS osoba gglu 22451
Cﬁﬁgvzfeﬁl) na U(vazek pedagogického pracovnika (Dezosoba OV
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Indikatory VaVv

. y o .
14.01.00 EV|dven:n| paset zamdstnand VaV v % celkové osoba 60 147
zanEstnanosti

Indikatory dopadu

M¢éteni naplgni cili oper&niho programu bude realizovano piesthictvim niZze uvedenych
indikator dopadu.

M¢éteni indikdtot dopadi bude probihat s 1-2letou periodicitou, v zavislost uvéejnovani
statistik jednotnymi relevantnimi poskytovateli oninaci (zdroji). Prvni gieni dopad bude
uskute&néno nejdive po 3 letech od zahajetinnosti operaniho programu.

kod (nar. indikator mérna 2droi hodnota | indikativ.
éiselniku) jednotka ) 2004 cil
podil patu tﬁa§tnilﬁ dalSiho vzdlavani k .
poctu EAO (zaCR mimo Prahu) % CS\L/J;OP 0,00
Relevance priorit: 1, 2, 3
podil finarénich prostedki vynaloZzenych
na dalsi  vzdavani k finagnim
prostedkim vynalozenym na platy U % OP VK
podpdenych subjekt
Relevance priorit: 3 (3.2, 3.3, 3.4)
arist pastu absol VOS a VS - muzi o
narist patu a_ sg vent a muzi % &s0
Relevance priorit: 2
artist pastu absol VOS a Vs -z o
narist patu a. sc? vent a Zeny % &s0
Relevance priorit: 2
podil paitu pracovnik VaV na EASO % piepa
Relevance priorit: 2 ° CSU
narist vydap na jednoho Zaka (studentp)
v Urovnich ISCED 1-4 % csuU
Relevance priorit: 1 (1.1, 1.2, 1.3)
narist vydaji na jednoho posluche VS a
VOS % Csu
Relevance priorit: 1, 2 (1.1, 1.2, 2.1-2.4)

Naplreni cili a reflexe dopadbude zejména zkoumano, analyzovano a reportovdamei nize
uvedenycheinnosti:

» tvorba strategickych zprav diganku 29 Na&izenim Rady (ES). 1083/2006;

» tvorba vyr@nich a z&¥recnych zprav o provashi operg&niho programu dlelanku 67
Narizenim Rady (ES). 1083/2006;

* naplreéni specifickych projekt monitoringu;
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* realizace evalumich studii (on-going, ad-hoc, ex-post)dlanku 47 a 48 Nédzenim Rady
(ES)¢. 1083/2006;;

» jiné ad-hoc aktivity a poeby operaniho programu.
Indikatory vysledku

Méeieni vysledk oper&niho programu bude realizovano preshictvim niZze uvedenych
indiké&tort.

Méeieni indikatot vysledki bude probihat s jednoletou periodou, v zavislastiuvéejiovani
statistik jednotnymi relevantnimi poskytovatelionfhaci (zdroji). Prvni reni vysledk bude
uskut&néno nejdive po ukogeni prvnich projekt, pravdpodobri po 2 letech od zahajeni
¢innosti OP VK.
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kod (nar.
¢éiselniku)

indikator

mérnéa
jednotka

zdroj

hodnota
2004

indikativ.
cil

pocet osob vyuzivajici produkty, které
byly zavedeny na zakldd realizace
projektu

relevance priorit: 1 (1.1, 1.2, 1.3)

osoby

OP VK

0,00

pocet organizaci vyuZzivajici produkty,
které byly zavedeny na zakkadealizace
projektu

relevance priorit: 1 (1.1, 1.2, 1.3)

ks

OP VK

0,00

namst patu projekti zamgrenych na
rovny @istup ke vzdlavani
relevance priorit: 1 (1.2)

%

OP VK

0,00

narist paitu podpdenych pedagogickych
pracovniki, Skolitell, lektori a jinych
pracovnik Skol a Skolskych z&eni -
muzi

relevance priorit: 1, 2 (1.3, 2.1-2.4)

%

OP VK

0,00

narist paitu podpdenych pedagogickych
pracovniki, Skoliteii a lektof, jinych
pracovniki Skol a Skolskych zZ&eni -
Zeny

relevance priorit: 1, 2 (1.3, 2.1-2.4)

%

OP VK

0,00

pocet no¥ vytvorenych a inovovanych
progranti pacateiniho vzalavani
relevance priorit: 1, 2, 3

ks

OP VK

0,00

pocet no¥ vytvorenych a inovovanych
prograni dalSiho vzdlavani

relevance priorit: 1, 2, 3

ks

OP VK

0,00

pocet fyzickych osob (podnikatil a
pravnickych osob, které vyuZzily produk
systémové povahy

relevance priorit: 1, 3 (1.1, 3.1, 3.4)

%

OP VK

0,00

pocet osob, které vyuzily produkt
systémové povahy

relevance priorit: 1, 3 (1.1, 3.1)

osoba

OP VK

0,0(

podil paitu absolvent kurzi a Skolicich
programi k poitu (Rastniki pri zahajeni -
MuZzi

relevance priorit: 1, 2, 3 (2.1, 2.2, 2.3, 32,
3.3,3.4)

%

OP VK

0,00

podil paitu absolvent kurzi a Skolicich
programi k paitu (kastniki pri zahajeni

- zeny

relevance priorit: 1, 2, 3 (2.1, 2.2, 2.3, 3]2,
3.3,3.4)

%

OP VK

0,00
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kéd (nar. indikator mérna ~droi hodnota | indikativ.
diselniku) jednotka J 2004 cil
pccet ¢lovékodni v kurzech a Skolicich
aktivitach dalSiho vzdavani
¢loveékoden OP VK 0,09

relevance priorit: 1, 2, 3 (2.1, 2.2, 2.3, 32,
3.3,3.4)

pctet absolvent podpdenych kurd a
Skolicich aktivit dalSiho vatlavani - muzi osoba OP VK 0,0(

relevance priorit: 1, 2, 3

pocet absolvent podpdenych kurd a
Skolicich aktivit dalSiho vatlavani — zeny osoba OP VK 0,04

relevance priorit: 1, 2, 3

Vysledky OP VK budou zejména zkoumany, analyzovamgportovany v ramci nize uvedenych
¢innosti:

tvorba vyr@nich a zagrecnych zprav;

naplreni specifickych projeki monitoringu;

realizace evalumich studii (on-going, ad-hoc, ex-post);

jiné ad-hoc aktivity a poeby operaniho programu.
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\A Implementace OP Vz@&lavani pro konkurenceschopnost

V souladu s N&zenim Rady (ES¥. 1083/2006, se&lankem 59, je v této kapitole popsan
implementé&ni ramec programu, struktura instituci a orggprocedury a opkni pro ¥cné a
finanéni fizeni OP VK pro GzenGeské republiky Zzazeného v ramci cile ,Konvergence®.

Do popisutizeni a kontroly programu se ras¥n promitaji relevantni pravni normgeské
republiky, usneseni vlad¢’R a metodické pokyny Narodniho koordinatora a Blaiteo a
certifika¢niho organu (PO) prorfeem finarénich prostedki zdroji ze strukturalnich fond(SF)
a Fondu soudrznosti (FS) Evropské unie pro progvaciocobdobi 2007 — 2013.

Orgéany Fizeni a implementace operéiho programu

Ve smysluclanki 59 a 60 N#izeni Rady (ESE. 1083/2006 jsou nize ustanoveny jednotlivé
organy/subjekty implementai struktury operniho programu. Ustanoveni je provedeno
v duchu jednoduchosti, transparentnostitiangch pravnich vazeb. V souladélanky 59 az 63
Narizeni Rady (ES§. 1083/2006 byl respektovan princip @tkhi ¢cinnosti mezi organy.

V souladu s vymezenim obsahu OP VK btdeni programu zajif®vano &¢mito organy:

V souladu s Usnesenim vladyR &. 198/2006 bylo ufeno Ministerstvo pro mistni rozvoj
koordinanim a metodickym organem Narodniho ramce politiaydsZnosti.

V souladu s¢lankem 59 odst.1a Niaeni Rady (ESE. 1083/2006 bylo. Usnesenim viadiR
¢. 175/2006 uteno Ministerstvo Skolstvi, mladeZze &owychovy jako Ridici organ pro OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

V souladu s¢lankem 59 odst. 1b Ni&eni Rady (ES§. 1083/2006 byl Usnesenim viadiR
¢. 198/2006 ufen jako jediny Platebni a certifiai organ pro realizaci pomoci ze strukturalnich
fondi (SF) a Fondu soudrznosti (FS) Ministerstvo finatRi (MF).

V souladu lankem 59 odst. 1c Nizeni Rady (ES§. 1083/2006 (mimo platnou legislativou
EU aCR jiz stanovené) byl Usnesenim vladR ¢. 198/2006 uten externi Auditni organ pro
realizaci pomoci ze strukturalnich fahdSF) a Fondu soudrZnosti (FS) Ministerstvo finaaci
Centralni harmonizai jednotka pro finaini kontrolu

V souladu s¢lankem 63 NEzeni Rady (ES). 1083/2006 bude nejpogd do 3 mesiai od
rozhodnuti Evropské komise o poskytnuti pfedki na OP VK vytvden jeho Monitorovaci
vybor. Monitorovaci vybor musi byt sestaveny nan@pu partnerstvi (vice viz kapitolu
Monitorovani operéniho programu a elektronicka vgma informaci).

Ridici organ

Ridici organ RO) OP VK plirt zodpovida za spravné a efektivideni programu a provéol
pomoci v souladu sipdpisy Evropskeé unie a narodnimi normami.

Na zaklad Usneseni vlady¥'R ¢&. 175/2006 bylo vykonenRidiciho organu OP VK pa¥eno
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ddvychovy.
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Ridici organ OP VK vykonava nasleduijici tlohy:

RO wytvai a udrzuje dinny a efektivni vnini Ridici a kontrolni systém opeirho
programu;

koordinuje implementai organy pi vybéru projekti v souladu s kritérii a v souladu
s narodni legislativou a legislativou EU, a to ptéamplementéni obdobi;

schvaluje individudlni projekty, systémové projekéy grantova schémata (oba typy)
piedkladana implementaimi orgadny a podili se na schvalovani grantovyaividuélnich
projekii;

zaji¥uje owieni, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dggaa ze uplattné
uznatelné vydaje byly skute¢ vynaloZeny a jsou v souladu s legislativou EU sodai
legislativou; dale mZe provadt fyzickda owteni u jakéhokoliv vybraného vzorku
individualnich operaci/projekt a to v souladu s platnou metodikou EK;

zaji¥uje uchovavani detnich podklad kazdé jednotlivé operace daného opeiiao
programu v elektronické poddka zaji¥uje archivaci dat vztahujici se k firamimu fizeni,
monitoringu, evaluaci, publidét nesrovnalostem, kontrolam a addit

zaji¥uje, ze konény prijemce a dalSi subjekty zahrnuté do implementaceipaji odaleny
Gcetni systém nebo adekvéatnic¢etni koéd pro vSechny transakce vztahujici se
k operacim/projekim aniZ jsou poruSeny narodrieini fedpisy;

zaji¥’uje provadni evaluace opetaiho programu podl&.48 odst. 3 a v souladucinkem
47 Naizeni Rady (ESX. 1083/2006 (vytv, naphuje a hodnoti napémi evalugniho
planu);

zaji¥uje postupy pro uchovavani dokiagztahujici se ke konkrétnim vydaj a platbam
provedenym v ramci dané pomoci a vyZadované jakstat®na poniicka pro audit a
uchovavanidchto doklad v souladu s poZzadavkyanku 90;

zaji¥uje predavani informaci na Platebni a certifikborgan, a to tykajici se prodegybéru
a financovani projektpro &ely certifikace;

zaji¥uje funkci acinnost Monitorovaciho vyboru - poskytovani informhaMV k ovéireni
kvality implementace opetaiho programu a monitorovani napvani specifickych ci

zaji¥'uje tvorbu vyrénich a z&vrecnych zprav Evropské komisi;

zaji¥uje administraci dat do elektronického monitorotaci systému, provazanost
s narodnim monitorovacim systémem strukturalnicidfo(MSSF) a jinymi informénimi
systémy (jako nap ISPROFIN, IS VIOLA atp.);

spole&né se vSemi relevantnimi partneigSi nesrovnalosti vznikléfiprealizaci operéniho
programu;

fidi zajiseéni publicity v souladu s pravidly (vyt¥fia naphuje a hodnoti naptmi
komunikaniho akniho planu);
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* zaji¥uje a pedava podklady procely vSech urovni kontroly a pro poZzadavky internéo
externiho auditu (pro jejich analytickou a zpravjsiau ¢innost);

e zaji¥uje ndpravna op&ni v gipad vzniklych nedostatk (nag. zjisttnych v ramci kontrol
a audity);

» zaji¥uje soulad svychliinnosti s poZadavky Narodniho koordinatora.

Vsechny organy podilejici se na implementaci OP n&ji povinnost hlasiRidicimu organu
zjisténa podereni na nesrovnalosti. Ridici organ OP VK je metodicky podporovan
koordinatorem NSRR, ktery vydava pokyny a dogeni s cilem efektivh dosahnout sptmi
vSech pozadovanych UKol

Zprostredkujici subjekty

Zprostedkujici subjekt je uejny nebo soukromy subjekt, na ktéfglici organ deleguje vykon
nekterych svychéinnosti. Rozsah delegovany¢mnosti je stanoven formou pisemné dohody
mezi ftidicim organem a zprdsdkujicim subjektem. Zprasidkujici subjekty prokazuji
pripravenost plnit Ukoly, které nag¢jnbyly delegovany a administrativni kapacitu kgéji
zajiSeni. Toto delegovani nema vliv na celkovou zodfamostridiciho organu za implementaci
OP VK.

Platebni a certifikani organ

Vykonem funkci Platebniho a certifiiho organu OP Vagvani pro konkurenceschopnost byl
rozhodnutim ministra financi vydaném na zaklaésneseni viady'R ¢. 198/2006 ze dne 22.
unora 2006 pasten odbor Narodniho fondu Ministerstva financi.

Ukolem Platebniho a certifikaiho organu v souladu s Mzenim Rady (ES¥. 1083/2006 a
metodikou finadnich toki je:

« spravuje prosedky poskytnuté ze SF a FS néeth Zizenych uCeské narodni banky
(CNB);

* vypracovava a iedklada zZadosti o zalohové platbyulmzné platby a zarecné platby
Evropské komisi na zakladiykazi vydaj predloZzenychidicimi organy;

o piijim& platby z Evropské komise;

* na zaklad kontroly Souhrnnych zZadosttqukladanychidicim organem igvadi progtedky
SF a CF do rozpovych kapitol,

» vede systém finamiho vykaznictvi pro prostdky a @tuje o &etnich gipadech za oblast
prostedki PAC v ramci detni jednotky Ministerstvo financi;

» provadi platby ze SF a FS kangm grijemaim nebo konénym uZivatehm prostednictvim
Gtvaru rozpéta jednotlivych kapitol,

» certifikuje veSkeré uskuteéné vydaje podleil. 61 Naizeni Rady (ESX. 1083/2006 a

vypracovava certifikat o uskuteinych vydajich, ktery zasila spolu s Zadosti dbginou
platbu nebo zarecnou platbu orgaim Evropské komise;
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* owiuje fadnost fungovantidiciho a kontrolniho systému na vSech Urovnichlempntace
pro ely certifikace;

o vytvai a aktualizuje metodické pokyny pro proead certifikace vydaj SF a CF a pro
finanéni toky a kontrolu progedki SF a CF;

» vraci vSechny neopraen¢ vyplacené vydaje, detrg Uroki, Evropské komisi, nebylo-li
v souladu s pravidly Evropskych Sp&dastvi rozhodnuto o jejich realokaci v ramci
programu, ve kterém k neopré@mémucerpani prosgedki doslo;

» vraci nevyuzité progtdky Evropské komisi;

* na zaklad odhadi vypracovanycttidicimi organy peklada aktualizované odhady tykajici se
Zadosti o platby (vyhled vydgj Evropské komisi prodzny a nasledujici rok do 30. dubna;

* reaguje nafpominky a doporéeni Evropské komise;

» gestoruje IS Viola SF/CF (zafidvat koncepci/metodiku rozvoje IS VIOLA SF/CF¢.v
datové komunikace s monitorovacim systémem SF;

» vyhodnocovaterpani alokaci SF a CF, resp. sleduje&mpipravidla n+2 (n+3).
Auditni organ

Auditni organ se iizuje ve smyslwl. 59 Naizeni Rady (ES¥. 1083/2006. Usnesenim vlady
¢.198/2006 ze dne 22.2.2006 je vykonem auditnihdrargpovteno Ministerstvo financiRidici
organ je zodpasdny za zajiftni podminek pro prov&di auditu a kontrol, a to ve vSech
arovnich implementace, a zabegpei pedavani auditnich zprav centralnimu auditnimu argén

to ze vSech arovni implementace. Jednotfigtpp k auditu na vSech Urovnich implementace a
reportovani zjidini auditu napomahaiizeni rizik v GrovniRidiciho organu.

Interni Audit

Tuto Urover auditu zajiSuje Utvar Ministerstva Skolstvi, mladeze @ovychovy powieny
provadnim interniho auditu podle zékora 320/2001 Sb. Hlavni dlohou interniho auditu je
zejména pezkoumavantinnostifidiciho a kontrolniho systému opé&ného programu.

Zpravy z internich auditprovagnych na jednotlivych Grovnich implementace jsdedkladany
piislusSnému vedoucimu organuigmé spravy, narodnimu koordinatorovi, monitorowaci
vyboru aRidicimu organu.

Externi Audit

Jedna se audity prové&aEé opravinymi subjekty mimo implementai strukturu operaniho
programu a mimo {sobnost interniho auditu. Externi audit mohou pdeév&entralni auditni
organy, tj. nap Centralni harmonizai jednotka, Nejvyssi kontrolniad, organy EU (Evropska
komise, Evropsky &etni dvir, OLAF), atp. Usnesenim vladiR ¢. 198 ze dne 22. Ginora 2006 je
vykonem funkce auditniho organu (ve smyslu subjekiiono implementéni strukturu) povteno
Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra finareyl vykonem této funkce p@wen Gtvar
Centralni harmonizai jednotka pro finatni kontrolu, ktery je funéné nezavisly naridicim
organu a na platebnim a certifékdm organu.
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Zpravy z externich auditprovagnych na jednotlivych drovnich implementace jsdedkladany
Evropské komisi, fislusSnému vedoucimu organuiemé spravy, narodnimu koordinatorovi,
monitorovacimu vyboru Ridicimu organu.

V souladu s pozadavkylanku 62 Na#izeni Rady (ESX. 1083 /2006 a v souladuc¢eskymi
predpisy bude auditni organ provddejména nasleduji¢innosti:

e zaji¥uje audit pipravenostiidiciho a kontrolniho systému programu;

» predkladéaridicimu organu f&d podanim zadosti o prvni platbu a nejggizdo 9 mésiai od
schvaleni programu zpravu posuzujici nastavihcich a kontrolnich syst&mOP etne
stanoviska k jejich souladu siglusnymi ustanovenimi pravnicheplpisi ES;

» predklada Evropské komisi do 9¢émiail po schvaleni opetaiho programu strategii auditu
zahrnujici subjekty, které budou audity prostaduto strategii, ¥. planu audii, kazdor@né
aktualizuje atvrtletné kontroluje jeji plni);

» zaji¥uje provadni auditu ve viejné spray za (Eelem owieni &inného fungovantidiciho a
kontrolniho systému programui;

» predklada kazdokmeé Evropské komisi aktualizovanou strategii auditu;

o predklada kazdokmé Evropské komisi konsolidovany plan audirostedkii poskytovanych
z fondi EU;

» kontrolujectvrtletné plnéni konsolidovaného planu auiia informuje o tomto pkni platebni
a certifika&ni organ;

o predkladad metodu vydou vzorki pro audity operaci a pro planovani atidiktera zajiguje
jejich provaéni u hlavnich subjelit a jejich rovnondrné rozloZzeni na celé programové
obdobi;

e zaji¥uje provadni auditu ve viejné sprav na vhodném vzorku operaci proéteni vydaf
vykazanych Evropskou komisi;

* zaji¥uje metodické vedeni dalSich auditorskych suldjedapojenych do auditve veejné
spra¥ oper&niho programu a dohlizi na kvalitu auditu vefejeé spra¥ provadnych
dalSimi auditorskymi subjekty;

» podili se na tvorba aktualizaci metodickych pok§rmpro provadni auditu ve viejné spray
prostedki z opergniho programu;

» predklada kazdokmé v obdobi od roku 2008 do roku 2015 Evropské komigiocni
kontrolni zpravu, ktera obsahuje zSt z auditt provedenych &hem gFedchoziho roku
v souladu se strategii auditu op&no programu jakoz i nedostatky zisé vridicich a
kontrolnich systémech programu. Informace tykagieiaudit provedenych v letech 2015 a
2016 budou zahrnuty do zfrecné zpravy o kontrole, ktera je podkladem pro préétéa o
uzaweni;
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* vydava kazdorén¢ pro Evropské komisi stanovisko ktomu, zda fungvédiciho a
kontrolniho systému poskytujgiméienou zaruku, Ze vykazy vydapiedloZzené Komisi jsou
spravné a zZe souvisejici transakce jsou zakotiaére;

» predklada prohlaseni gast&éném uzaveni, ve kterém hodnoti zakonnogianost datenych
vydaji dle ¢lanku 62 vSeobecnéhoiiizeni Rady (ES§. 1083 /2006;

o piedlozi Evropské komisi nejpogd do 31. 3. 2017 prohldSeni o uzewmi, ve kterém
vyhodnoti platnost Zadosti o zZftecnou platbu a zdkonnostradnost souvisejicich transakci
zahrnutych do z&recného vykazu vydaj

e provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti prelyazpracovavani prohlaSeni o uavi
neboc¢ast&ném uzaveni;

» zpracovava kazdoto¢ zpravu o vysledcich fingnich kontrol za opetai program pro
viaduCR.

Finanéni Gtvar a jeho vazba k Platebnimu a certifik&nimu organu

Prikazem Ministry® Skolstvi, mladeze &lovychovyc¢. 12 ze dne 1&ervence 2006 byl stanoven
Gtvar, ktery bude zabez@mvat cinnosti Finaniho Utvaru tak, aby byla zaj#ta podminka
odckleni funkci platebnichRidiciho organu OP VK, Zpragtidkujiciho subjektu a Gtvaru pro
kontrolu jednotlivych vzork operaci a projeft

Finartni Utvar je povien realizaci nasledujicignnosti:
e uzaveni pisemné dohody o delegovani pravomoci s Platearertifik&nim organem;

e prubézne piijima zadosti o platby kogaym prijemaim/kong&nym uzivateim od I:Udl’ciho
organu (resp. Zprosdkujiciho subjektu v souladu s delegovanim praaniidiciho
organu na Zprogedkujici subjekt) za cely OP VK;

« provadi kontrolu Z&dosti Koteého pijemce/Konéného uzivatele schvalenycRidicim
organem (resp. Zprasidkujicim subjektem v souladu s delegovanim prawdrRdédiciho
organu na Zprostdkujici subjekt) fed provedenim platby, kterd zahrnuje zejména: a)
formalni kontrolu zadosti o platbu a b) kontroluzadovanych dokumeintpiedlozenych
spolu s Zadosti; po schvaleni Zadosti o platbu Jdidou ndsicné Platebni a certifikeni
organ o provedeni platby, a to v terminu pfedavani &chto Zadosti stanovenych Platebnim
a certifika&nim organem;

» vyplaci prostedky z rozpstové kapitoly resortu (edfinancovany) korimym
piijemaim/uzivatetim a po té obdrzi od PCO prietky na pislusny gijmovy ket kapitoly
v ¢astce rovnajici se jiz vyplacenému podilu evropkkymostedki;

» piedavaridicim orgadm informace o provedenych platbach elektronickysfealnictvim
monitorovacich systéin

* vede @etnictvi a zaznamenava vSechrigtini gipady tykajici se spravy préstki pokyni
Platebniho a certifikaniho organu.
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Monitorovani operaéniho programu

Monitoring je vramci OP VK nastaven v souladélénky 62 az 67 Nédzeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

Monitorovani je zakladnim nastrojem dosazeni efeldio implementace progrdna projeke.
Jde ocinnost, ktera metodicky upravuje a systematickya®yva sbrem, ¥idénim, agregovanim
a ukladanim relevantnich informaci pro fety fizeni, evaluace, kontroly a &pé vazby
implementé&ni struktury. Upozatuje na oblasti, které pracuji d@ba na ty, které vyzaduji
napravna opéeni.

Dulezitou funkci monitoringu je informovani Evropskémise a Narodniho koordinatora
o dosaZzeném pokroku v procesu implementace &pér@ programu. Nedosta&®@ efektivni
monitorovani nize vést k sankcim ze strany Narodniho koordinaaejména orgdnEvropske
komise.

Ke skéru dat o realizaci programu a projeékiude VCR na zaklad usneseni vlady. 198/2006
ustaven centralni monitorovaci systém. Pro shrdioedni potebnych finaginich a statistickych
dat z arove projekii zajisti ridici organ OP VK fungovani relevanttasti elektronického
monitorovaciho systémuriemci pomoci budou poskytovat Udaje o realizaojgkti v rozsahu
a formg poZzadovanéidicim organem.

Uloha monitorovani OP VK

Monitorovani operéniho programu je tedy zakladnim néstrojem pra’ajiani stavu realizace:

e oper&niho programu;

* jednotlivych podpeenych projeki.

Monitorovani ma #kolik Urovni, které odrazeji strukturu programspolufinancovanych
ze strukturalnich fond a fondu soudrznosti v hierarchii: NRP/NSRR — opergrogram —

priorita — oblast podpory — projekt. V této solnsti ma monitorovani OP VK nasledujici
klicové ulohy:

* zaji¥ovani skru dat;
o predkladani souhrnnych informaci o aktualnim stavplémentace.

Ulohy monitoringu se pohybuji vefech vyznamnych oblastech implementace afreh®
programu:

» finanéni monitoring;
e vécny monitoring;
» proceduralni monitoring.

Finartni monitoring sbira data a informace tykajici sealgzenych finaénich prostedki.
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Vécny monitoring se tykddeného zareni projekd (vSech tyf) a dale se &i na technicky
(sledovani odchylek v technickycltegipokladech pro implementaci akce, projektu, progha
fyzicky (sledovani shody skuteosti s pedlozenym planem akce, projektem, programem) a
analyticky (sledovani vyvoje systémovych vazeb wottiim cyklu programu a jeho projékt
podporuje nafiklad sjednocovani a zjednoduSovani terminologiasitkace proces vazby v
rezimu kaskad apod.).

Proceduralni monitoring umadje v redlnéntase sledovat pokrok v implementaci profekt

Celkovou odpowdnost za monitorovani OP VK niédici organ, ktery je zejména odgowny za
spravny, efektivni, systematicky dasny monitoring, za data zadana do monitorovacfetEsu
a za informovani Narodniho koordinatora a Evropg&kénise. V oblasti monitoringu jsou
oslovovany Zprosedkujici subjekt a Platebni jednotka pravidelpog. pri potrebd narazoy,
piedavaji a poskytuji informace poZadovaRédicim organem OP VK, p#p Narodnim
koordinatorem (poZzadavek Narodniho koordinatora ebysledavan vzdy prosdnictvim
Ridiciho organu OP VK).

Monitorovaci vybor

Na néavrh Ridiciho organu opetaiho programu bude dlélanku 63 N#izeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 ustanoven Monitorovaci vybor OP &ladani pro konkurenceschopnost (MV), a to
do ti mésiail od schvéleni opetaiho programu.

Pcatet ¢leni Monitorovaciho vyboru a jehaipobnost se stanovi v jeho Statutu a v Jedn#édiun.
SloZeni Monitorovaciho vyboru, v souladdl&nkem 64 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006, bude
ustanoveno na principu partnerstvi. V Monitorovagithoru budou zastoupeni zastupci:

* narodniho koordinatora;

» partnerskych ministerstev;

o kraju;

» socialnich partnér

* nestatnich neziskovych organizaci;

* instituci Evropské komise (DG Regio, DG Employmaipt.)

* jinych relevantnich partnér

Monitorovacimu vyboru edseda zéstupcBidiciho organu jmenovany ministryni 3kolstvi,
mladeZze a dovychovy. Ridici organ OP VK zajifije funkci sekretariatu Monitorovaciho

vyboru. Cleny Monitorovaciho vyboru jmenuje ministy$kolstvi, mladeze albvychovy na
zéklad navrhi jednotlivych vySe uvedenych orgéa partnei.

V souladu glankem 65 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006 pini Monitorovaci vybor nasledujici
tlohy:
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* posuzuje a schvaluje kritérii pro \Wrbprojekii, a to do Sesti #sial od schvaleni OP VK,
dale schvaluje revize v¢tovych kritérii v souladu s ptegbami operéniho programu;

* posuzuje pokrok opetaiho programu ve vztahu k dosazenii@per&niho programu, a to
na z&klad dokument piedloZzenych Ridicim organem OP Vzthvani pro
konkurenceschopnost;

e zkouma vysledky implementace, dosazenii ctanovenych pro prioritni osy a realizaci
evaluace;

* schvaluje pedloZzené vyrétni zpravy a zawecnou zpravu vytveené pl v souladu
sc¢lankem 67 N#zeni Rady (ES§. 1083/2006;

o piijim& vyraeni kontrolni zpravu tykajici se implementace OP VK;

« navrhujeRidicimu organu revizi opefaiho programu v navaznosti na fedty dosazeni dil
nastavenych v souladu s iNeenim Rady (ESX. 1083/2006 a v navaznosti na imity
zlepSentizeni, . finantniho, a schvaluje zény (nag. re-alokaci, atp.);

* navrhuje reakce ze strany OP ¥&Vani pro konkurenceschopnost na dopeni Evropske
komise, resp. Narodniho koordinatora a Platebnilertifikacniho organu, které se tykaji
plnéni programu.

Monitorovaci zpravy

Monitorovaci zpravy jsou zpracovavany v souladiaizenim Rady (ES§. 1083/2006Ridici
organ zpracovava:

* vyroéni zpravy;
e ZAWretnou zpravu;

e podklady pro zpravy na narodni Urovni a pro stagidavany monitoring (standardni
monitorovaci tabulka, atp.);

» podklady pro strategicky reporting.

Vyroéni a zawreéné zpravy

Vzdy k 30. ¢ervnu predloZi Ridici organ Evropské komisi vy¥oi zpravu za fedchozi
kalenddni rok. Vyrani zpravy budou tv@ny pdinaje rokem 2008. Do 31. prosince 2016
piedloZiRidici organ Evropské komisi z&ecnou zpravu o implementaci OP VK.

Pred uvedenym iedloZenim jsou vyrni a zaérecné zpravy schvalovany Monitorovacim
vyborem OP VK. Do deseti dnod gijeti zpravy Evropskou komisi informuje Evropskankise
Ridici organ o fjatelnosti zpravy. Své celkové stanovisko tiadiozené vyréni zpravy vyjadi
Evropska komise do dvou &sial a na pedloZzenou z&recnou zpravu do i mésiar od
piedlozeniélenskym statem. Pokud odpal negijde v tomto ¢asovém Useku, jsou zpravy
povazovany za schvalené.
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Vyro¢ni zpravy a za&recna zprava maji za ukol shrnout a poskytnout rel@iainformace o
pokroku v implementaci opefaiho programu. Oba typy zprav budou obsahovat dagt
minimum:

» pokrok vimplementaci OP VK a jeho priorit ve vztiake specifickym a asitelnym ciim
na urovni prioritnich os v intencich odstavce¢lanku 36 Naizeni Rady (ES§. 1083/2006,
a to prostednictvim nastavenychdfitelnych indikatod;

» pokrok v naptovani OP VK ve vztahu k ¢itn a prioritdm Narodniho rozvojového planu a
Narodniho strategického refergiho ramce (oba dokumenty sestavené pro prograrhovac
obdobi 2007 — 2013);

» pokrok ve finakni implementaci OP VK Urovni detailu za kazdou ftid osu, zejména pak
stavéerpani konénych gijemai/uzivatel a jejich poZzadavky na platby &diciho organu,
prispivek veejnych rozpéta, celkové platby obdrZzené od Evropské komise a tifikearce
financnich indikatot;

 pro informaci bude fedstaven informativni rozklad alokace opeiho programu dle
kategorii v souladu s poZzadavky odstavétaBku 104 N&zeni Rady (ES§. 1083/2006;

« postupyRidiciho organu a Monitorovaciho vyboru pro z&jitkvalitni implementace OP
VK, jako nap.: opateni monitoringu a evaluace &V souvisejiciho siyu dat), souhrn
vyznamnych probléfnsouvisejicich s implementaci, vyuZiti technicképoai atp.;

* popis uskutéenénych kroki a opateni v oblasti informovanosti a publicity (na vSech
arovnich) tykajici se OP VK (zejména informace fitiase Komunik&niho akniho planu,
jeho postupného péni, revizi a dalSich Uprav agiézného rozvoje);

+ informace o vSech vyznamnych problémech tykajicidsdrzovani pravnich pozadavk
Spoleenstvi aCeské republiky zjighych v rAmci implementace OP VK¢etrg uvedeni
opateni, jakym zfisobem byly tyto jednotlivé probléntgSeny.

Podklady pro zpravy na narodni arovni standardizovany monitoring

Podklady pro zpravy na narodni trovni (Narodni mpavy planCeské republiky 2007 — 2013 /
Narodni strategicky referéni ramec 2007 — 2013 / Narodni lisabonsky progriné/relevantni
dokumenty a strategie) a podklady pro standardimpvaonitoring (standardni monitorovaci
tabulka) jsou vytvéeny v zavislosti na aktualni geby stanovené Narodnim koordinatorem,
popt. Evropskou komisiRidici organ OP VK na zméné poteby flexibilnd reaguje a zajisti
relevantni podklady v pt#bném rozsahu.

Podklady pro strategicky reporting

Podklady pro strategicky reporting jsouregavany Narodnimu koordinatorovi dle jim
definovanych pdeb a v souladu s pinim vSech relevantnich UKolyplyvajicich z podminek
uvedenych ¥lanku 29 Naizeni Rady (ES§. 1083/2006.
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Elektronicky monitorovaci systém a elektronicka vynéna dat

Elektronicky monitorovaci systém slouzi ke sleddvaribéhu realizace implementace odhadu
budouciho vyvoje obou zakladnich pavk;.:

e programu;
* projekt.

Zodpowdnost za spravu relevanti@sti elektronického monitorovaciho systému ilici
organ. Ridici organ dale poskytuje aktualni informace ovistgrogramu a projekt tzn.
informuje Narodniho koordinatora a Evropskou komigednotlivych krocich realizace po celou
dobu piibéhu programu a jednotlivych projekt

Elektronicky monitorovaci svystém zajisti dataategrované vystupy za opéra program, které
pozaduje Evropska komiseCeska republika prostdnictvim Narodniho koordinatora v souladu
s Usnesenim VvIAd¢R ¢. 198/2006, v souladu danky 4 a 7 Rozhodnuti (EK) 1999/468/EC,
v souladu s Nidzenim Rady (ES§. 1083/2006, a které dale poZaduje Néarodni kootdina
Platebni a certifikéni orgéan.

Monitorovaci systém zajisti sledovaschto cinnosti:

» cCerpani prosedki z relevantnich evropskych foind

» Cerpani progedki narodniho spolufinancovani;

* monitorovani, hodnoceni a kontrolfifinosti;

» komunikaci s Evropskou komisi - SFC dbf., jiné dbf.

» poskytovani uddjdo standardni monitorovaci tabulky EK;

» sledovani uddjna urovni konéného pijemce/uzivatele;

* napojeni na relevantni systémy statni eyet spravy;,

* naphovani indikato monitorovani (pléni stanovenych di).

Evaluace

Evaluace OP VK je prov&da v souladu s povinnostmi ustanovenymi v rattaoki 47 az 49
Natizeni Rady (ES§. 1083/2006, v souladu metodickymi pokyny Evropk&éniise a v souladu
metodickymi pokyny Narodniho koordinatora. Zajitevaluace je odp@édny Ridici organ OP
VK, ktery evaluaci pimo zaji§uje (dopordena je realizace transparentni externi evaluace).
Provadni evaluaci situje k:

» zvySeni kvality a efektivnosti spolufinancovani kgtevaného ze Strukturalnich foinda
Fondu soudrznosti a jeho konzistence s cili Evrépske aCeské republiky;
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» zdokonaleni strategie a zefektén implementace opefaiho programu, tj. zlepSeni vystup
vysledki a dopad;

« zkoumani specifickych strukturéinich probkénCeské republiky a udrZitelného rozvoje
ve vztahu k pedmétu OP VK.

Povinnosti evaluace
Povinnosti evaluace OP VK jsou zejména nasleduijici:

» sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocowailug&niho planu (ve vazb na
evalua&ni plan proCeskou republiku vytvieny Narodnim koordinatorem);

» zajiSéni vSech hlavnich evaluaci dle nize v textu uvedsgrexifikace (ex-ante, ad-hoc, on-
going, strategické evaluace);

e poskytovani zdrdj pro provadni evaluace a vyuziti adaja informaci z monitorovaciho
systému (dle specifikace pro konkrétni evaluadizeganou Narodnim koordinatorem);

o aktivni vzajemna spoluprdce s evaluatory a prasgvnévaluace na narodni arovni
(Narodnim koordinatorem) a naiznych Urovnich implementace OP \é/ani pro
konkurenceschopnost a naznych drovnich implementace Strukturalnich fiored Fondu
soudrznosti Weské republice;

* povinnost uvéejnovani vysledk evaluaci.

Evaluaéni plan

Prvnim krokem Kk realizaci evaluace je sestaveniluatiaiho planu. Evalumi plan se
vypracovava na celé programovaci obdobi, aktuaizej vZdy po roce a detailnozpracovava

~ s

pro nejblizsi pisti kalend&ni rok. Evaluani plan bude obsahovat:
» specifikacifidici struktury odpo¥dné za hodnocent;

* indikativni casovy plan evaluaich aktivit;

» planované finaéni zdroje;

* mechanismus mozné revize planu hodnoceni.

Ra¢ni konkretizace evaldaiho planu opetmiho programu by ia obsahovat nasledujicéané
revize:

» upresreni obsahu jednotlivych aktivit a jejich rozpracovarpodrobnosti na Urovni projekt
» planované finatni zdroje (s rezervou pro hodnoceni ad hoc atp.);

* indikativni (mésiéni) harmonogram evaldaich aktivit.
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v

Evaluani plan OP VK, ¥. souvisejicich rénich aktualizaci a hodnocenim jeho i) bude
fadre projednavan Pracovni skupinou pro Evaluaci OP YkKacovni skupinou pro evaluaci
Narodniho koordinatora a dale schvalovan Monitocavavyborem OP VK.

Typy evaluaci

Pro (kely OP VK budowidicim organem vykonavany néasledujici evaluace:
e ex-ante evaluace;

* o0n-going evaluace;

* ad-hoc evaluace;

Mimo uvedené aktivity budotiasti OP VK hodnoceny v rdmci evaluaci prosmgth Narodnim
koordinatorem (v souladu s evatném planem Né&rodniho koordinatora) a Evropskou kdmi
(v souladu s evalgaim planem Evropské komise a v souladiésakem 47 N&zeni Rady (ES)
¢. 1083/2006). OP VK poskytne plnou gsmnost (i provadni téchto evaluaci.

Ex-ante evaluace

Za elem zlepSeniifpravovaného opetaiho programu je diglankem 47 N&zeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 realizovano ex-ante hodnoceni. Cilenotto hodnoceni je optimalizovat igob
uziti prostedki OP VK a zlepSit celkovou kvalitu programovani. &fmci ex-ante evaluace
budou identifikovany a zhodnoceny:

Obecré ma cil tyto aspekty:

* hodnoceni, zda je opérd program vhodnym prastdkem proieSeni problérn kterym
sektor celi, a zda pedstavuje krok vied ve smyslu  kvalitativni® zgny socialg-
ekonomické situace ¢eské republice a regionech;

* hodnoceni, zda ma plan nebo programidatefinované, konsistentni a vyvazené strategické
osy, priority a cile, zda odrazi kvalifikovany napmkud jde o relevanci cila realnost jejich
dosazeni, zdaippiva k naplovani citi politiky Hospodéské a socialni soudrznosti a je
v souladu s cili narodnich politikeské republiky;

» piispivek ke kvantifikaci cik a vytvaeni zdkladny pro monitorovani i budouci evéhia
aktivity;

« posouzeni moznych dopagrogramu na sociatrekonomické prosedi Ceské republiky
v SirSich souvislostech;

» predk®Zné hodnoceni by &o analyzovat adekvatnost reakimého a monitorovaciho systému
a napomahatippiipraw postug a kriterii pro vykr projekii;

e podpora pi procesu vyjednavani s EK o kame& podob OP VK;
e zpracovani podpnych vstui — dikich analyz, studii a souhibrnavrhi a dopordeni

k zangteni OP VK.
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On-going evaluace

On-going evaluéni aktivity predstavuji planovany ramec pro evaluaci OP VK. Vgiamto
skupiny jsou uskutgiovana vSechna hodnoceni, ktera budou planovaalizovana. Celkay
mohou byt do oblasti on-going evaluaci zahrnutyvitktzaméiené na prvky implementace a na
prvky koncegniho charakteru souvisejiciho se zaemim operéniho programu.

o

Jednotlivé oblasti on-going evaltrdch aktivit jsou uvaghy v evalugnim planu, ¥. uvedeni
souvisejicich indikativnich fina&mich rozgti.

Souasti kategorie on-going evaluaci je také z&jiSevaluaci strategické povahy v letech 2009 a
2012 s cilem zajistit podklady pro Narodniho koonédora pro spkni podminek strategického
reportingu v souladu&dankem 29 N#izeni Rady (ES§. 1083/2006.

Ad-hoc evaluace

Ad-hoc evaluani aktivity jsou uskut&ovany na zakla#l poteb, které vyvstanou v finchu
realizace OP VK. Jedna se o studie realizované nglanovany ramec stanoveny evaioian
planem OP VK, pouze pro ad-hoc evaluace bude virawmalugniho planu vytvéena
samostatna polozka nutna pro rezervaci alokovapyasitedki.

Ad-hoc evaluace budou realizovany v souladu platmoetodikou stavenou pro evaluaci
na narodni darovni a udrovni Evropské unie. V ramealeatniho planu budou specifikovany
mozné vyhrazené fingni prostedky pro ad-hod evaluace¢.vindikativniho seznamu oblasti a
zaneteni.

Ridici organ

Za realizaciadné a efektivni evaluace je odpdmy Ridici organ OP VK. Jednotlivé diltkoly
jsou nasledujici:

* vypracovani zadani pro v§bexterniho zpracovatele;
» zadavani vybrovychtizeni pro realizaci evaldaich projeki;

» vytvareni optimalnich podminek pro realizaci ev&hiah projeki, jejich koordinace s
vyuzitim odbornych skupin;

» vyhodnocovani pkni evalugniho planu;

» piedkladani vysledk pinéni evalugniho planu Monitorovacimu vyboru a Monitorovacimu
vyboru NRP/NSRR (pro&dnictvim evaluéni jednotky NSRR);

» rozvijeni evaluéni kapacity pro opetai program;

» vcasna prezentace vysledlevalugnich aktivit subjekim s rozhodovacimi pravomocemi
v implementaci v pomoci z OP VK;

» Siroka publicita vysledk evalug&nich aktivit a ieni ziskanych zkuSenosti evaluaci;
* komentde k materiaim predloZzenym v ramci spoluprace s ostatnimi evalirai pracovisti,

véetrg NSRR.
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Pracovni skupina pro evaluaci OP Védvani pro konkurenceschopnost

Ulohu poradniho a koordigaiho organu pro ramcové evadné aktivity operaniho programu,
jako je sestavovani evaltrdho planu, pro aktivity rozvijeni evak@ kapacity, pro vyuzivani
vysledki evaluaci a jejich igdkladani monitorovacimu vyboru opé&mého programu bude plnit
Pracovni skupina pro evaluaci oparéno programu.

Ridici organ jmenujegleny pracovni skupiny.Clenové pracovni skupiny jsou zAstupci
nasledujicich utvar

» fidiciho organu;

e zprostedkujiciho subjektu;

» Néarodniho koordinatora.

Pracovni skupina pro evaluaci OP VK projednava:
* pripravu evaluaniho planu;

» aktualizaci evaluaniho planu pro dalSi rok;

e postup realizace planu;

e rozvijeni evaluéni kapacity;

* vyhodnocovani pkni planu;

* navrhy zprav pro Monitorovaci vybor OP VK.

Kontrolni systém operaniho programu

Ridici organ odpovida aézeni a provéghi oper&niho programu v souladu se zasad@dného
finanéniho tizeni, a proto zaji%lje, aby operace byly pro financovani vybirany pokiitérii
pro oper&ni program a aby byly po celou dobu prod@idv souladu sifslusSnymi gedpisy
Spolg&enstvi a s vnitrostatnimir@dpisy.Ridici organ zaji&je kontrolu prvniho stugntim, Ze
ovétuje dodani spolufinancovanych prodiukt sluzeb a skuteé vynalozeni vydéjna operace
vykéazanych fjemci. Ridici organ zaji€uje existenci systému pro zaznam a uchovéstnich
zaznani v elektronické podab pro kazdou operaci a shronda¥ani udaj} nezbytnych pro
audit. Ukolemiidiciho organu je také zaijistit, aby postupy a ksgcdokumenty tykajici se
vydaji oper&niho programu byly Evropské komisi &&inimu dvoru k dispozici po dobti tet
od uzaveni operaniho programu.

Ridici organ mZe delegovatast svych psobnosti na zprastdkujici subjekt p zachovani
nasledujici zasad:

» delegace je mozna pouzeemopravni smlouvou podle spravnitému,
* je piipustna pouze jedna Uraveelegace (zpro&tdkujici subjekt nefize ¢innosti provaet

na dalSi subjekt).
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Vnit¥ni kontrolni systém

VSechny organy podilejici se na implementaci appghe programu maji zaveden peltnytidici

a kontrolni systém, ktery je v souladu s narodugislativou a je zpsobily was identifikovat
administrativni, systémové nebo z&mé chyby a vytvidet podminky pro prevenci vzniku chyb.
Nastaveni vnihiho kontrolniho systému vyplyva z povinnosti starmych vélancich 57, 58, 61,
70 a 88 N#zeni Rady (ES§. 1083/2006 a je realizovana v souladilénky 18 az 26 Nédzeni
Rady (ES) Imp/2006 a v souladu se zakonem o &miakontrole¢. 320/2001 Sb.

Ridici organ vytvéi, zavadi a udrzujecinny a efektivni vnini kontrolni systém, ktery je tien
zejménadmito prvky a vazbami mezi nimi:

» fidici kontrola;

» kontrolni afidici organy a kontrolni prasdi;
e fizeni rizik;

* kontrolnic¢innosti;

* informani systém a systém inforrrsich toki;
» identifikace a hlaSeni nesrovnalosti;

» sledovani a vyhodnocovandianosti a efektivnosti vnihihotidiciho a kontrolniho systému a
naprava nedostaik

Rizeni programu bude specifikovano v ramci maiadjinych zavaznych internictredpis na
vS8ech urovnichiizeni, které stanovuji kompetence a zahrnuji pat¥giisemné pracovni postupy
pouZzivané f provadni jednotlivych¢innosti.

Zminéné nastaveni posttpv internich metodickych dokumentech a jejich dogéni zajisti
dusledné dodrzovani:

systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podgsitschvalovani jednotlivych dokumena
provadni plateb;

e zastupitelnost za#stnandé na vSech Urovnich a ve vSech funkcich;

* bezpeéné vyuzivani informénich systén;

» dusledné pedchazeni moZnémustu zajmi.

Kontrolni systém OP VK mditrizné (nezavislé) aroen(stupre).

Kontrola 1. stup@&

Kontrola 1. stupé je zaji¥ovana odpo¥dnymi vedoucimi zakstnanci a tvii sowtast vnitniho
fizeni vSech subjektzapojenych do implementace opsrifo programu, i piipraw operaci
pied jejich schvalenim,ipprabéZzném sledovani uskutesnych operaci az do jejich kafreého

vyporadani a vydtovani a nasledného pr&geni vybranych operaci vramci hodnoceni
dosazenych vysledka spravnosti hospotini. Za kontrolu 1. stugn(vnitéini kontrolni systém —
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fidici kontrola) dle Nizeni Rady (ES§. 1083/2006 celkayodpovidaRidici organRidici organ
deleguje ¢ast cinnosti realizovanych v ramci kontroly 1. stédpna Zprostedkujici subjekt,
piicemz celkova odpadnostRidicimu organu stava. | pes uvedenou delega&hsti cinnosti
mazZe Ridici organ svym rozhodnutim sam fyzicky tyto deleanécinnosti kontroly 1. stuph
vykonavat.

S ohledem na principy ¢inného a efektivnihoridiciho a kontrolniho systému vihu
implementace programu je zafi8o, Ze:

e vSechny subjekty zapojené dizeni a kontroly programu maji jednoZn& stanoveny
konkrétni funkce, a to jak vramci celého systémplementace tak i v ramci kazdého
subjektu zvlas

* je dodrZzovana zasada atkhi platebnichfidicich a kontrolnich funkci mezi jednotlivymi
subjekty zapojenymi do implementace programu imaigsubjekéi samotnych;

* jsou stanoveny jednozér@ postupy pro zaji&di spravnosti a ZAysobilosti vydai
vykazovanych v ramci programu;

e jsou zavedeny spolehlivécétni systémy, systémy monitorovani a systémy findmo
vykaznictvi;

* je zaveden systém podavani zprav o implementagranou a projekt monitorovani;
e jsou pijata opateni pro provaéhi auditu fungovaniidiciho kontrolniho systému;

* jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takoviumgskteré zajisti podklady pro audit
/audit trail);

* jsou stanoveny postupy hlaSeni a monitorovani msravnalosti a vymahani neoprémé
vyplacenychiastek.

V ramci kontroly 1. stupfijsou provadny zejména tyt@innosti:
» predk¥Zné kontroly (ped zahajenim realizace jakékoliv operace - IP, GS);
» prabézné kontroly (v pitbéhu realizace jakékoliv operace);

* nasledné kontroly (fyzické a finami kontroly po ukoteni realizace jakékoliv operace)
piimo na mist realizace projekt nebo u subjeki které jsou povinny uchovavat veskeré
originaly technickych postuipa platebnich doklad

Ukolem Ridiciho organu je také zajistit, aby postupy a ksgcdokumenty tykajici se vydap
auditi oper&niho programu byly Evropské komisi a&éinimu dvoru k dispozici po dobti tet
od uzaveni operaniho programu.

Pro kazdou uarowve fizeni a implementace programu bude vypracovan nhamniéiniho
kontrolniho systému ve forniizené dokumentace, ktera bude obsahovat detailpis po
pracovnich postuppro provadné ¢innosti.

Pokud kontrola 1. stugnneni vyerpavajici a provadi se pouze na vzorku operasi fgto
operace v zaznamech uvedeny a je popsana metodial Wwanrki.
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Kontrola 2. stup@&

Hlavni tlohou kontroly 2. stugn(vnitini kontrolni systém — interni audit) je&eni, Ze primarni
systém kontroly funguje efekti¢n Kontrola je provaéha na vzorku operaci nezavisle na
primarnim systému kontrol. Charakterem kontrolypfedevSim systémovy interni audit. Gtvar
interniho auditu je funiné nezavisly a organiza¢ odcleny odridicich a vykonnych struktur a
je podizen gisluSnému vedoucimu organuigme spravy.

Utvary interniho auditu pra¥uji v pravidelnych intervalech viiiti kontrolni systém. Jejich
¢innost krong jiného zahrnuje prasfovani plréni zakladnich pozadavkna vnitni kontrolni
systém. Vyznamnou soasti je téZ pedkladani dopokteni ke zdokonalovani kvality viitiho
kontrolniho systému, kipdchazeni nebo zmimi rizik, k pijeti opateni k napra¥ zjistenych
nedostatll a konzulténi ¢innost.

Zpravy z internich audit pravidel® provadnych na jednotlivych drovnich implementace jsou
predkladany gislusnému vedoucimu organuremé spravy. Zpravy z internich audia drovni
zprostedkujicich subjekt jsou gedkladany Gtvaru interniho auditu na GroR®D. Jednotny
pristup k auditu na vSech udrovnich implementace adwaui zprav o zjighich auditu je
podkladem prdizeni rizik na GrovnRO.

Kontrola 3. stup@

Za vykon kontroly 3. stupgn (vnéjSi kontrolni systém) ve vejné spra¥ na vSech Urovnich
realizace finatnich prostedki z operé&niho programu podle zakoa320/2001 Sb., o fin&ni
kontrole ve véejné sprav a o znéné nékterych zakof, ve zréni pozdjSich predpidi a v souladu
s pfimo pouzitelnymi pedpisy Evropského spdalenstvi, je odpoddny auditni organ, ktery
ovétuje innost systému finamiho fizeni a kontroly a na vzorku operaci vykazovanéajegd
finanénich prostedk oper&niho programu. Mimo specifickyahinnosti kontroly 3. stuphmiZze
tato obsahovat dinnosti vSech fedchozich trovni kontrol. Funkce auditniho orgémpgpséana
v kapitole 4.2.3 Auditni organ.

Kontrola prova@na Nejvyssim kontrolnim ¥adem

NejvysSi kontrolni Ead je opravén vykonavat nezavislou kontrolndinnost ve smyslu
piislusnych ustanoveni zakona 166/1993 Sb., o NejvysSim kontrolninfadu, ve zini
pozcjSich gedpidi.

Auditorskéc¢innosti prova@né organy Evropské komise a Evropskyretnim dvorem

Evropska komisema povinnost serps\wdcit, Ze v rdmci opefaiho programu byly zavedeny a
acinné funguji tfidici a kontrolni systémy v souladuc¢kinky 58 - 72 NE&zeni Rady (ESX.
1083/2006. Tuto kontrolu provadi EK na zaKladyrocnich kontrolnich zprav a stanoviska
auditniho organu, vydavanéhodgmto zpravam a vlastnich audlit

Evropsky ucetni dvir vramci své pisobnosti vykonava samostatné a nezavislé kontroly
vyplyvajici z jeho gsobnosti.

Nesrovnalosti

Potvrdi—lifidici organ opodstatnost podeieni na nesrovnalost, zah#igeni k jejimu proSéeni
a bez zbyteného prodleni (nejpozi vSak do 1 misice) vypracuje v MSSF hlaSeni o
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nesrovnalosti, které zasle PCO, CHU a pracovnik@@®iAFCOS na fisluSsném resortu, tj. nejen
subjekfi zapojenym do WwjSi faze hlaseni.

Finanéni toky

Prostedky poskytované Evropskou komisi na financovamigmmi Evropského socialniho
fondu spravuje Ministerstvo financi. Tyto priastky budou Evropskou komisi zasilany ri@td
Platebniho a certifikaniho organu.

Finaréni toky OP VK budou zajihy pies statni rozpet Ceské republiky. Progtdky budou
piijemaim predfinancovany na zéakladpredlozenych Zadosti ze statniho radtpo Zadosti
piijemal budou pedkladany pouze v &né CZK. Platebni a certifikani orgdn po obdrZeni
souhrnné Zadosti provede proplaceni pgeati Evropského socialniho fondu do kapitoly
statniho rozpétu, ktera poskytlaigdfinancovani prostdki.

Platby gijemaim budou probihat formou ex-post plateb &mng proplaceni fjemcem jiz
uskuté&nénych vydafi) nebo formou ex-ante plateb (formou zélohy poskigngijemci ze
statniho rozpé&tu na realizaci projektu). Rozhodnuti o f@rplateb pijemaim pomoci v ramci
jednotlivych operaci OP VK je p#nv kompetenci fisluSného spravce roz§tové kapitoly.

Mechanismus celého systému figaith toki Ize charakterizovat nasledasin

1. Prijemce na zaklad uskuténénych vydaji vystavuje Zadost o proplaceni presik
statniho rozp&tu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilujicgmz Zadost je
piedloZzena ke kontrole a schval@&idicimu organu resp. Zpréstkujicimu subjektu;

2. Ridici organ Zadostiflemce schvaluje a dava pokyn figafmu Gtvaru k provedeni
platby na det grijemce;

3. Finartni Gtvar gslusné rozp&tové kapitoly provadi platbu ze statniho ro#pona @et
piijemce;

4. RO na zéklad provedenych Ghrad ze statniho rotpovystavuje souhrnnou Zzadost o
provedeni platby prosdki ESF z dtu Platebniho a certifikmiho orgdnu do islusné
kapitoly statniho rozpitu;

5. Platebni a certifikéni organ provadi kontrolu fedloZzené souhrnné Zadosti, jeji
zalttovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu prepg@et prostedki z CZK na
EUR je datum zatiovani Platebnim a certifikaim organem) a néasleéinihradu
prostedki Evropského socialniho fondu déiglusné kapitoly statniho rozgta;

6. Platebni/certifikani organ zada po provedeni certifikace Evropskomikbo doplini
prostedki na jeho dtu;

7. Evropska komise zadost odsouhlasi a zasilafedist na det Platebniho a certifikaiho
organu.
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Informace a publicita

Ridicimu organu OP VK vyplyva danku 69 N#izeni Rady (ESX. 1083/2006 povinnost
zajiseni publicity, a to v souladu s prov&dmi pravidly uvedenymi ¥lancich 2 az 11 Né&eni
Rady (ES) Imp/2006. V oblasti publicity bude postu@no nasledown

« vterminu dodtyt mésiol od schvaleni OP VKRidici organ pipravi a Monitorovacimu
vyboru a Evropské komisi ke schvaleregloZzi Komunikani akni plan (KAP) na dané
programové obdobi,ifp. jeho specifikaci na jednotlivé roky¢.vsouvisejici metodiky pro
zajiseni publicity a informovanosti (bude stasti KAP);

e pokrok o implementaci Komunikaiho akniho planu bude v souladwginkem 3 N&zeni
Rady (ES) Imp/2006 uvé&d ve Vyrani zprd¢ OP VK, kter4d bude fedkladana a
schvalovana Monitorovacim vyborem a Evropskou kéimis

* naphovani, @&innost, \¥cnost, efektivnost a relevance Komurikého akniho planu
oper&niho programu bude vyhodnocovana (exterabginé hodnoceni);

* vysledky hodnoceni budou uwat v souladu s odst. Zlanku 3 Naizeni Rady (ES)
Imp/2006 ve Vyréni zpra¥ za rok 2010 a v Zavecné zpra¢ OP VK, které budou
piedkladany pro informaci Monitorovacimu vyboru a &wké komisi (vysledky hodnoceni
nebudou Monitorovacim vyborem a Evropskou komidivatovany, nybrz v souladu s
pravidly evaluace pouzagdkladany pro informaci).

Ulohy publicity a informovanosti jsou v ramci OP \fifeneseny do nasledujicich trovni:

« Ridici organ;

o zprostedkujici subjekt;

* koneni piijemci/uzivatelé.

Ridici organ

Za provadni komunikace, & souvisejici tvorby a nappvani Komunikaniho akniho planu, je
odpowdny Ridici organ. V ramcRidiciho organu OP VK je odp&dnou a kontaktni osobou
pro provadni komunik&nich, inform&nich a propagaich opateni operaniho programu
informacni trednik, jehoZ hlavnimi funkcemi jsou:

» piiprava a koordinace komunika strategie;

» aplikace opdeni vyplyvajicich z Néizeni Rady (ES§. 1083/2006 a Imp/2006;

e byt kontaktni osobou pro Narodniho koordinatorarogpedkujici subjekt a koreé
piijemce/uzivatele na trovni OP VK;

* byt kontaktni osobou pro média na urovni OP VK;

» zajiS€ni transparentnosti prové&aych informa&nich a propagmich opateni, a to ve
spolupraci s ostatnimi subjekty podilejicimi semplementaci opetmiho programu;
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vytvoieni jednotné vizualni podoby infordrdch a propagaich opaiteni vztahujicich se k
pomoci z OP VK;

realizace informénich a propagaich opaiteni na centralni arovni;

zajis€ni podpory a pomoci subjekh realizujicim informani a propagéni opateni OP VK
na nizsi arovni;

piiprava Vyr@nich a Zagrecnych zprav o provashi informanich a propagamich opateni
predkladanych Monitorovacimu vyboru OP VK a ostatndkvantnich dokumeint

pribéZzné informovani Monitorovacimu vyboru OP VK, Nardum koordinatora a Evropské
komise o realizaci inforntmich a propagaich opaiteni;

informovani ofinnosti a vysledcich zasedani Monitorovacimu vyi@RIVK;
hodnoceni realizovanych inforgrgich a propagaich opateni;

zajiseni efektivniho rozdeni finartnich prostedki urcenych na realizaci inforndaich a
propagénich opaiteni.

Realizace komunikmich opateni na arovni programu bude hrazena ze Zdexghnické pomoci
OP VK. Realizace komunikaich opatteni na urovni projektu bude hrazena ze Zdsajmotného
projektu.

Ridici organ je povinen v souladuclénky 4 a 5 N#zeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro potencialnickijpmai v oblastech:

podminek pro konmého uzivateleffliemce pro ziskani prastdki z OP;
popisem procedur vyu projekfi, v¢. nastavenych termira Ihit;
kritérii vybéru a hodnoceni financovanych operaci;

kontakty na narodni, regionalni, fomistni Urovni, kde mohou Zadatelé/potencialnakeld
ziskat informace o OP VK.

Ridici organ je povinen v souladuclénky 6 a 7 N#zeni Rady (ES) Imp/2006 zajistit
informovanost a publicitu pro Sirokéiegnosti nasledowh

informuje o hlavnich aktivitach a startu oparho programu (i v situaci, Zze nebude §est
schvalen Komunikéni akéni plan);

informuje o vysledcich OP VK,& hlavnich projekt (minimalré jedenkrat rong);
publikuje seznam koweych uzivatel/ptijemai, jména operaci &astky alokované pro

jednotlivé operace {p této aktivie postupuje také v souladu s iNzeni Rady (ESX.
45/2001).
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Zprostedkujici subjekt

Zprostedkujici subjekt je pasten Ridicim organem realizaci inforisich a propagmich

opateni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP VKiedé jsou v jeho {sobnosti. V
zavislosti na charakteru oblasti podpory jéZzm Zprostedkujici subjekt realizovat samostgtn
ve vzajemné spolupréacitipadré ve spolupraci Ridicim organem. Infornémi a propagéni

opateni realizovana Zprastdkujicim subjektem budou specifikovana ve smlobvax

delegovani ¢innosti a pravomoci, pop v jinych metodickych dokumentech op&rého

programu.

Zprostedkujici subjekt je povinen jmenovat odpdmou a kontaktni osobu, ktera budg p
implementaci informénich a propagaich opaiteni spolupracovatRidicim organem OP VK.

Kone’ni prijemci/uzivatelé

Koneini prijemci/uzivatelé zaji@uji prvky informovanosti a publicity v souladwlénky 8 a 9
Narizeni Rady (ES) Imp/2006. Zaj#ti bude realizovano za nize uvedenych podminek:

» Koneini prijemci/uZivatelé séidi metodickymi pokyny k zaji8hi informovanosti a publicity
na jednotlivych urovnich opaemiho programu;

* Koneni prijemci, ktgi jsou zarové Koneinymi uZivateli, budou v souladu s metodikou
povinni zajistit realizaci informaich a propagaich opateni na arovni projekitdle platné
metodiky operéniho programu;

» Koneini piijemci, ktegi administruji grantova schémata, budou v soulachet®dikou povinni
zajistit realizaci informénich a propagaich opateni za celé grantové schéma,;

» Koneini uZivatelé — fijemci prostedki v ramci grantovych schémat - jsou v souladu

s metodikou povinni zajistit realizaci infordch a propagaich opateni na UGrovni
projekii.
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V. Finanéni ustanoveni OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost

Systém finatnich toki bude upesrén v Metodice finatinich toki a kontroly strukturalnich
fondi a Fondu soudrznosti pro obdobi 2007 — 2013, kterpdava Ministerstvo financi.
Ministerstvo financi spravuje prdstlky poskytované Evropskou komisi na financovani
programi strukturalnich fondl a Fondu soudrZnosti.

Prostedky strukturdlnich fonda Fondu soudrznosti budou Evropskou komisi zagitén (Eet
Platebniho a certifikmiho organu (saiasny Platebni organ). Vramci Platebniho a
certifikaéniho organu metodickytidi finantni prostedky strukturdlnich fond a Fondu
soudrznosti odédeni Metodiky finaniho tizeni a plateb, které rovh bude realizovatipvody
prostedki strukturalnich fonél a Fondu soudrznosti do statniho ra#po

Systém finatnich toki prostedki oper&nich programi bude zaji&in prostednictvim
financniho toku pes statni rozptt. Prostedky strukturalnich fonda Fondu soudrZnosti budou
pifjemaim predfinancovany na zéakladpredloZzenych Zadosti ze statniho radtpo Zadosti
piijemal budou pedkladany pouze v#éne CZK. Platebni a certifikani organ po obdrzeni
souhrnné Zadosti provede proplaceni pgemtti strukturalnich fondl a Fondu soudrZnosti
do kapitoly statniho rozgtu, ktera poskytla fedfinancovani progtdka strukturalnich fond a
Fondu soudrznosti.

Systém finatinich toki SF/CF:

Platby gijemaim probihaji formou ex-post plateb &pé proplaceni iffjemcem jiz
uskut&nénych vydafl) ¢i formou ex-ante plateb. Rozhodnuti o férplateb pijemaim pomoci
v rdmci jednotlivych opegmich progranm je plné v kompetenci fislusného spravce rozfové
kapitoly:

1. Prijemce na zéklad uskuténenych vydaji** vystavuje Zadost o proplaceni piesi
statniho rozpé&tu (odpovidajici evropskému i narodnimu podilujicgmz Zadost je
piedloZena ke kontrole a schvaléiiicimu organu resp. zprostikujicimu subjektu;

2. Ridici organ zadostiflemce schvaluje a dava pokyn fikafmu Utvaru k provedeni
platby na det pijemce;

3. Finartni Gtvar gislusné rozpétoveé kapitoly provadi platbu ze statniho ro#pona @et
piijemce;

4. Ridici organ na zakladprovedenych Uhrad ze statniho ro#povystavuje souhrnnou
Zadost o provedeni platby priedki strukturalnich fontl a Fondu soudrznosti Zti
Platebniho a certifikaniho organu doifislusné kapitoly statniho roz¢ta;

5. Platebni a certifikéni organ provadi kontrolu tedlozené souhrnné Zadosti, jeji
zalttovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu prepget prostedki z CZK na
EUR je datum zatiovani Platebnim a certifikaim organem) a nasleéginihradu

2L v pripact poskytovani platebifjemaim formou ex-ante platebifemce pedklada v ramci zadosti o proplaceni
prostedki statniho rozp&tu piehled uskuténénych vydaf poskytnutych progedki statniho rozpéu.
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prostedki strukturdalnich fonél a Fondu soudrznosti dotiplusné kapitoly statniho
rozpcitu,

6. Platebni a certifikéni organ Zada po provedeni certifikace Evropskomikbo doplrni
prostedki na jeho dtu;

7. Evropska komise Zadost odsouhlasi a zasilafedist na det Platebniho a certifikaiho
organu.

Finartni plan OP VK je zaloZen na finémim planu alokace pr€R pro cil Konvergence
v programovacim obdobi 2007 — 2013 a vychazi anfiniho ramce NSRR, ktery &uje
roz&kleni prostedki ze strukturdlnich fonid a Fondu soudrZznosti na jednotlivé opeia
programy. Na OP VK je v rdmci tohoto celkového fitrd@ho planu alokovano 7 % z priedka

na Cil Konvergence ze strukturalnich féngu, tj. 1 811,8 mil. €. Implementace OP VK bude
podporovana z ESF.

Opera&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost najpé poZzadavek monofondovosti a
je financovan z Evropského socialniho fondu. Inigestio infrastruktury mensSiho rozsahu, které
budou nezbytné pro implementaci jednotlivych opef@P VK, budou v souladu&ankem 33
(2) Obecného ri&zeni financovany prostdnictvim instrumentu 10% flexibility.

Indikativni rozaleni finartnich prostedk na jednotlivé priority programu je v souladu:
» se zkuSenosti ze stasného programového obdobi;
* s odhadem absatpi kapacity jednotlivych priorit.

Mira spolufinancovani z ESF dosahne az 85 % z wvgthto uznatelnych vydaj zbyvajicich
15 % finarknich prostedki bude hrazeno z narodnich zdrofFinartnim zdrojem pro pokryti
indikované ¢asti spolufinancovani bude zejména ragpoea kapitola MSMT, a to detrs

komplexnich grantovych schémat KrajJ prioritni osy 3 DalSiho vzZthvani se pedpoklada
zapojeni rozp&ové kapitoly jednotlivych &cré prislusnych resoit pop. podnikatelského
sektoru.

Detailni finaréni planovani OP VK je uvedeno v nasledujicich tiécth:
1. tabulkac.9: Indikativni finarni tabulka OP VK (fispévek EU) podle let

2. tabulka¢.10: Indikativni finagni tabulka OP VK podle priorit;
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Tabulka 9: Indikativni finan ¢ni tabulka OP VK podle let (v mil. €)

Strukturalni Fond
fondy (ESF) | soudrznosti Celkem
1 2 3=1+2
2007 224.,8 0 224,8
2008 235,9 0 235,9
2009 246,9 0 246,9
2010 258,6 0 258,6
2011 270,2 0 270,2
2012 281,8 0 281,8
2013 293,6 0 293,6

Ikem

2887_‘;013 1811,8 0 18118

Tabulka 10: Indikativni finan éni tabulka OP VK podle prioritnich os (v mil. €)

., . Narodni | Narodni . . .

Cislo Prispsvek L. Celkové | Mira spolufinanco-
rioritnil N3 joritni Fond |Spol€enstv verene SOUermE zdroje vani ESF
p oy azev prioritni osy on zdroje zdroje

a b c d=a+b+c e=a/d

1 |Pcateini vzclavani ESF 688,49 121,48 0,0 809,91 0,85

2 |Terciarni vzdiavani, vyzkum a vyvoj| ESF 688,49 121,44 0,0 809,97 0,85

3 |Dalsi vzdlavani ESF 362,36 63,94 0,0 426, 0,85

4  |Technicka pomoc ESF 72,472 12,79 0,0 85,267 0,85

Celkem 1811,9 319,684 0,0 2131,50 0,85
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Priloha ¢. 1 — Pouzité zkratky

CR
Csu
EASO
EIB
EK
ERDF

ESF
EU
EUR
FS

GS
HDP
HSS
ICT
ISCED

KGS
MF
MMR
MPO
MPSV
MSP
MSMT
MV
Mzdr
MZP
NK
NNO
NPR
NRP
NSRR
NUTS

OP LZz
OP RLZ
OoP

OP PI
OP LZz

Ceska republika

Cesky statisticky fad

Ekonomicky aktivni skupina obyvatelstva
Evropska investni banka

Evropska komise

Evropsky fond regiondlniho rozvoje (z angliié European Regional
Development Fund)

Evropsky sociélni fond

Evropska unie

Euro

Fond soudrznosti

Grantové schéma

Hruby domaci produkt

Hospod&ka a socialni soudrznost

Informani a komunikani technologie

Mezinarodni standardni klasifikace stadani
Individualni projekt

Komplexni grantové schéma

Ministerstvo financi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pkmyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnfof

Malé a sedni podniky

Ministerstvo Skolstvi, mladeze @dvychovy
Monitorovaci vybor

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo Zivotniho prostdi

Narodni koordinator

Nestatni neziskové organizace

Narodni Lisabonsky program 2005 — 2008 (Narpdogram reforencR)
Narodni rozvojovy plé@eské republiky 2007 — 2013
Narodni strategicky referar ramedCeské republiky 2007 - 2013

Nomenclature of Territorial Units for Statestj Klasifikace regionalnich
statistickych jednotek

Operani program Lidské zdroje a z&stnanost
Operani program Rozvoj lidskych zdripj
Operani program

Operéni program Podnikani a inovace
Operani program Lidské zdroje a z&stnanost
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OP VK
OP VaVpl

PCO
PO
RO
SHR
S0S
S0ZS
SRLZ
VaV
VS
ZS

Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
Operani program Vyzkum a vyvoj pro inovace
Platebni a certifikai organ

Platebni organ
Ridici organ

Strategie hospotikého fistu

Stedni odborna Skola

Strategické obecné zasady Sgmistvi

Strategie rozvoje lidskych zdéojproCeskou republiku
Vyzkum a vyvoj

Vysoké Skola

Zprostedkujici subjekt
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Priloha ¢. 2 — Vyhodnoceni zkuSenosti z minulého programovétobdobi

Piilohaé. 2

Vyhodnoceni minulého programového obdobi 2004-28@&azi z dostupnych podklaé- tj.

zejména z podrobnych &si¢nich informaci o vyvojicerpani prosedki ze Strukturalnich
fondi EU a dale z vyrénich a pololetnich zprav Opeérdho programu Rozvoj lidskych
zdroja (OP RLZ).

Zaméieni projekii

Prvni projekty v ramci OP RLZ byly schvaleny aZ semém sklonku roku 2004 (Opexti
3.1). Ostry start sivu, hodnoceni a vyou projekti nastal az v roce 2005.

Tabulka 11: Paéty podanych a schvalenych projeki dle jednotlivych opatreni OP RLZ

s Pacet
5 Opateni vyhlaSenych Pcet Paet roiek
Cislo vyzev za podanych schvéalenych s ﬁz a{‘ifenou
SPINP roky 2004 a zadosti projeki
smlouvou
2005
11 Posilovam ak_tlvnl politiky 9 29 17 15
zangstnanosti
12 Modvermzace _VEB]nych sluzeb 1 3 i i
zangstnanosti
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohroZenych socialni 3 189 18 18
exkluzi
2o | ©  Rovné pilezitosti pro muze a i ) i i
' Zeny na trhu prace
. Zkvalithovani vzelavani ve
31 skola(_:h a skol§kych ila,enlch a 1 14 12 11
rozvoj podmirnych systém ve
vzdilavani
3.2 Podpora terciarniho vtvani, i ) i i
' vyzkumu a vyvoje
3.3 | Rozvoj dalSiho profesniho wtévani 3 5 0 -
ZvySeni adaptability zagstnavatel a
a1 zanestnané na zngny ekonomickych 13 1 i )
' a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzélavani 1 5 4 4
Podporaizeni, implementace,
5.1 | monitorovani a kontrola operaci OP 1 31 30 30
RLZ
5.2 | Ostatni oprawimécinnosti 1 34 31 31
GRANTOVA SCHEMATA
1.1 | Posileni aktivni politiky zagstnanosti 29 661 170 110
Integrace specifickych skupin
2.1 | obyvatelstva ohroZenych socialni 5 385 87 81
exkluzi
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Patet

i . y Pacet
5 Opateni vyhlaSenych Patet Patet roiektt
Cislo / vyzev za podanych schvélenych s Ez a{\ienou
SPINP roky 2004 a Zadosti projekii
smlouvou
2005
29 Rovné ,WI|eZItOStI pro muZe a Zeny na 1 75 27 27
trhu prace
23 Posileni kapacity poskytovatel > 465 105 105

socialnich sluzeb

Zkvalitnéni vzdElavani ve Skolach a
3.1 | Skolskych z#&zenich a rozvoj 1 248 90 89
podpirnych systén ve vzalavani

Podpora terciarniho vthvani,

3.2 . L 2 343 54 454
vyzkumu a vyvoje

3.3 | Rozvoj dalsiho profesniho vgévani 21 612 113 76
ZvySeni adaptability zagstnavatel a

a1 zarrestnanﬁ.na,znény ekgnomlckych | 29 921 250 128
a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

4.2 | Specifické vzélavani 4 235 91 91

Celkem za OP RLZ 4078 1099 870

Zdroj: Podrobné msicni informace o vyvojerpani prostedki ze Strukturalnich fondEU, RPS 2005

Nejvice projektovych Z&dosti bylo podavano v rargcantovych schémat (cca 3000) a
nejwtsi poptavka byla zaznamenana vramci igat 4.1 (ZvySeni adaptability
zamestnavatel a zamgstnan@ na zngény ekonomickych a technologickych podminek,
podpora konkurenceschopnosti). DalSi atraktivnitiepé pro Zadatelefpdstavovalo Posileni
aktivni politiky zangstnanosti (1.1) a Rozvoj dalSiho profesnihoélédani (Opateni 3.3).

NejvysSi fevis poptavky (podanych Zadosti) vzhledem &paschvalenych projeitbyl
zaznamenan u ogahi 4.2 (Specifické vzthvani), kde usp jen kazdy 8 projekt. Ani
v ostatnich opa&enich vSak situace nebyla lepsi — Posileni akpeiifiky zamgstnanosti (cca
6x vice podanych Zadosti nez schvéalenych proje®pateni 4.1 byl pevis rovréZz 6 ti
nasobny. Rozvoj dalSiho profesniho #2Zdéni (Opateni 3.3) a Integrace specifickych
obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzit{pasobny pevis)??

Vyvoj ¢erpani ze SF dle jednotlivych op@ni
Z divodu pozdniho vyhlaSovani vyzev k podavani praégjektosSlo k posunucerpani

prostedki a ke konci roku 2005 bylo vrdmci OP RLZ dispommlih jeS¢ cca 30 %
z alokace na léta 2004-2006.

22 pPozn. Revis mize byt zmgisoben neprathnuvdim hodnocenim a tudiZ i neschvalenim projekkkteré
projekty nemohly byt schvaleny a ani hodnocenyiwodu nespléni formalnich nalezitosti Zadosti.
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Tabulka 12: Piehled o &erpani finanénich prostftedkia z OP RLZ dle opateni —
systémove a narodni projekty
Celkova Objem
Pridélena vyse prostedki
castka FEREC z alokace | Prostedky
zdroji S na 2004- z alokace Uiz UherpEnE
(Pod-)opateni (alokajll(l:i) PrEsEe 2006 | 2004-2006| M€ Vydaje [ prostedky
0 rok na opateni schvalené Krvté z alokace z alokace
p2004_y nazaklad | smlg’avou 2004-2006| 2004-2006
SPINP 2006 (mil. | Priiatyeh projexty’g 1ouve (mil. K&) (mil. K&)
(mil. 54dosti o antove (mil. K¢)
X projekty prgjekty
mil. k&) | (M- Ko)
C. | Nazev
1.1 | Posilovaniaktivni 1 52458 | 11941 890,7 1023,9 15,0 5.1
politiky zamgstnanosti
Modernizace viEjnych
121 Sluzeb zanstnanosti 5364 9.1 i i i i
Integrace specifickych
2.1 | Skupin obyvatelstva 1021,3 340,3 340,3 761,0 5,9 3,9
ohroZenych socialni
exkluzi
Zkvalithovani
vzdélavani ve Skolach a
3.1 | Skolskych z#&izenich a 1750,7 713,3 640,6 8449 129,4 104,6
rozvoj podirnych
systént ve vzdlavani
33 |Rozvojdalsino | 41088 | 423 0,0 160,5 3,2 2,0
profesniho vzéavani
ZvySeni adaptability
zangstnavatel a
zamgstnand na znény
4.1 | ekonomickych a 933,7 23,2 - 290,1 4,3 3,7
technologickych
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
4.2 | Specifické vzdavani 680,8 134,7 114.,8 328,8 8,7 3,1
Podporaizeni,
5.1 | mplementace, 219,8 150,4 107,8 109,8 9,7 8,3
monitorovani a kontrolal
operaci OP RLZ
5.2 | Ostatni opravene 2665 189,7 143,9 145,2 19,2 19,2

¢innosti

Zdroj: Podrobné wsicni informace o vyvojferpani prostedki ze Strukturalnich fondEU, RPS 2005
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Tabulka 13: Prehled oéerpani finan¢nich prostitedki z OP RLZ dle opafeni — grantova

schémata
Posilovani aktivni Objem smluv Vydaje
11 " 9 . 2742,8 2412,0 562,2| je zapd@ithn u | zapdteny u -
politiky zamgstnanosti Sl i
opafteni vyse | opateni vyse
[hegrace spectcer otjem sy | Ve
2.1 pin obyvatelsiva 1021,3 1838,0 521,2| je zap@itanu | zapdteny u -
ohroZenych socialni opateni wie | opafeni e
exkluzi P vy P vy
Rovné pilezitosti pro
2.2 | muze a Zeny na trhu 243,2 410,80 139,3 127,1 - -
prace
Posileni kapacity
2 poskytovatel socialnich 101,9 226,1 66,0 64,6 3,6 2,3
sluzeb
Zkvalitnéni vzlavani
ve Skolach a Skolskych Objem smluv Vydaje
A zaizenich a rozvoj 1750,7 860,4 346,4| je zap@itan u | zapdteny u -
podpirnych systém ve opateni vySe | opateni vySe
vzaglavani
Podpora terciarniho
3.2 | vzdklavani, vyzkumu a 583,6 1307,0 2144 192,1 1,6 1,6
vyvoje
o iwe Objem smluv Vydaje
33| Rowvojdalsino 41688 | 13929] 267,0| je zapaitanu | zapateny u :
profesniho vzélavani P A
opateni vyse | opateni vyse
ZvySeni adaptability
zanmgstnavatel a
zanmestnand na znény Objem smluv Vydaje
4.1 | ekonomickych a 1108,8 13929 267,0| je zap@itanu | zapdteny u -
technologickych opateni vySe | opateni vySe
podminek, podpora
konkurenceschopnosti
Objem smluv
4.2 | Specifické vz8avani 933,7 2314,1 557,3 je zapg&itan u - -
opateni vySe
Celkem za OP RLZ 10189, 148142 5074,3 4048,0 0B61, 153,8

Zdroj: Podrobné msicni informace o vyvojierpani prostedki ze Strukturdlnich fondEU, RPS, stav k 31.
2006

Na vysledciclterpani se podepsalékolik faktora, mezi jinymi to byly zejména tyto:
* pozdni start vyzev k podavani projiekt

* nedostatek informaci pro katreé uzZivatele,

* administrativni narénost realizace projektu,

* nedostatéené zkuSenosti s vypracovavanim a podavanim pfojekiadosti o dotaci na
feSeni projekt financovanych z ESF.
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Vyhodnoceni nastaveni implementaiho systému OP RLZ (2004-2006)

K nejvazrgjSim systémovym nedostditkh programového obdobi 2004-2006 ipatejména
nedostaténd administrativni kapacita, chyby v IS Benefitteqpos informaci v ramci
implementani struktury dany jeji sloZitosti, zmy v podminkach pro Zadatele. Zadate!
dale komplikoval pipravu projeki nejednoznény vyklad véejné podpory a nejednozfra
nastaveni principu partnerstvi¢etré feSeni finatiniho plreni mezi konénymi uZzivateli a
partnery. Cely proces posuzovani projekityl ¢asto poznamenan odliSnym hodnocenim
raiznych hodnotitel, coZ vyustilo v dalSi zpracovani nezavislého p&sudimz opt doslo

k posunu schvalovani zadosti o podporu.
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Priloha ¢. 4 — Pouzité pojmy

Cilem této pilohy neni vytvéeni jednoznéné definice pojmi (fada pojni nema jednu
vSeobecd prijimanou definici), ale spiSe vy&iit jejich obsah v souvislostech OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Réledi pojmi do tématickych oblasti ma pouze
usnadnit orientaci.

Oblast vzdilavani:

CeloZivotni @eni Termin pouzit ve smyslu Memoranda o celoZivotnim
uceni, které vydala Evropska komise (EK) v listopadu
2000. EU definuje celozivotni ¢ani jako pojem
zahrnujici ,veSkeré delné formalizované i neformalni
¢innosti  souvisejici s denim, které se pbhézre
realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti,
dovednosti a odbornychgrpoklad“

Dalsi vzalavani Vzdélavaci proces, zatteny na poskytovani
vzklavani po absolvovani  &itého Skolského
vzklavaciho stup&i po absolvovani p@teiniho
vzklavani, eventuabh vzdslavani, které navazuje na
pracovni praxi nebo slouzi k ziska#i prohloubeni
kompetenci v programech neformalniho &adani.
V tomto dokumentu zahrnuje pojem ,dalSidtadani*
rovnéz  specializeni  vza&lavani zdravotnickych
pracovnilé podle zakonac. 95/04 Sb. a zakond.
96/04 Sh.viz. specializai vzélavani

Formalni vzdlavani Realizuje se ve wvédvacich institucich, jejichz
funkce, cil, obsah, prastdky a zfisoby hodnoceni
jsou definovany a legislati¢envymezeny. Takovouto
typickou vzdilavaci instituci je Skola

Informalni vzalavani Proces ziskavanédomosti, osvojovani dovednosti a
postofi z kazdodennich zkuSenosti, z predt,
kontakfi. Na rozdil od formalniho vzthvani ¢i
neformalniho  vz8avani je  neorganizované,
nesystematické a institucionélnekoordinované

Kli¢ové kompetence Souhrn ¥domosti, dovednosti, schopnosti, pastaj
hodnot dilezitych pro osobni rozvoj a upla&m
kazdéhoclena spolé&nosti; v Ramcovém vzthvacim
programu pro zakladni vivani jsou kkové
kompetence vymezeny na urovni, které maji dosahnout
vSichni Zaci na konci zakladniho évani; v etap
zakladniho vzdavani jsou za kiové povazovany:
kompetence k deni, kompetence keSeni problérin
kompetence komunikativni, kompetence socialni a
personalni, kompetence &mské, kompetence
pracovni

Kompetence a) souhrn pravomoci a odp@nosti séfenych
uréitému pracovnimu mistti organu

b) schopnost vykonavat ditou funkci nebo soubor
funkci a dosahovatfptom uckité Urovre vykonnosti.
Takto chapanou kompetenci je i ochotdijimpat
rozhodovaci riziko, osobni iniciativa, volni vlassti,
motivovanost atp.

Kurikulum Obsah sSkolniho vzatavani
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Kurikularni reforma

Reforma fibéhu studia a jeho obsahu a forem vyuky
(vytvoreni a  postupné  zavedeni  konceptu
dvoudrowiového kurikularniho modelu - ramcové
vzdélavaci programy a na én navazujici Skolni
vzdklavaci programy; zajishi vzcElavani
pedagogickych a vedoucich pracovnike Skolstvi
jako predpokladu realizace této reformy)

Kvalifikace

Soustava schopnostigomosti, dovednosti, navigk
zkuSenosti) peebnych k ziskani oficiatn potvrzené
zpisobilosti (WtSinou uznavané statem) k vykonu
urgité ¢innosti (povolani, funkce)

Neformalni vzdlavani

Neformalni vz&lavani se uskutgiuje mimo formalni
vzklavaci systém a nevede k ucelenému Skolskému
vz&klani. Jednd se o organizované vychovn
vzdlavaci aktivity mimo ramec zavedeného
oficialniho Skolského systému, které zgj@mcnabizi
zanerny rozvoj zivotnich zkuSenosti, dovednosti a
postoji, zaloZenych na uceleném systému hodnot Tyto
aktivity byvaji zpravidla dobrovolné. Organizatory
jsou sdruzeni &i a mladeze a dalSi nevladni neziskové
organizace, #eédiska volného ¢asu, vzdlavaci
agentury, nadace, kluby, kulturnitizeni a dalSi

Poatateni vzatlavani

Zahrnuje veSkeré formalni wvddvani vramci
vzklavaci soustavy, které probihared prvnim
vstupem na trh prace. Pozn. vramci OP VK je
z paateniho  vzélavani samostath vymezeno
vzklavani terciarni, které je vymezeno samostatnou
prioritni osou.

Rozvoj lidskych zdraj

Celozivotni vzdlavani a deni (formalni i neformalni),
véetrg uwceni z praxe (informalni), orientované zejména
na lepSi pracovni uplatni, zvySeni kompetenci a
vykonnosti jednotlivé i tyma, a zahrnuje pod tento
pojem Sirokou Skélu aktivit, fflezitosti a stimul ve
vzklavaci soustay v hospodéské praxi, veéejné
spra¥ i jinych sektorech. #sné a &decky uznavana
definice k dispozici neni; terminu RLZ se v praxi
pouziva velmi liberal&

Specializéni vzdslavani

Riprava na vykon povolani zdravotnického
pracovnika, jejimz  ukamnim se  ziskava
specializovand Zysobilost k vykonu povolani

Terciarni vzdlavani

VySSi a vysokoSkolské vthvani

Z&ci se specialnimi vathvacimi potebami

Dle Skolského zakona Zaci se zdravotnim feositin,
zdravotnim znevyhodimim nebo socialnim
znevyhodgnim

Zamsstnatelnost

a) jako aktivni dast praceschopného obyvatelstva na
spole&enské hospodéké  ¢innosti, gicemz
praceschopné obyvatelstvo je obyvatelstvo ve
vékovém rozmezi, ve kterém se uskiiige
ekonomicka aktivita. Politika zafstnanosti je
zantfena na dosazeni rovnovahy mezi nabidkou
pracovnich sil a poptavkou po nich, &mje k
produktivnimu vyuziti zdrdj pracovnich sil a k
zabezp&eni prava otani na zanistnani. Evropska
strategie zawstnanosti vytyila nasledujici 4 pite:
zanestnatelnost, podnikatelstvi, adaptabilitu a rovné
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ptilezitosti

b) schopnost byt za¥stnan. Souhrn kompetenci v
konkrétnich oblastech, ¢domosti a dovednosti
davajicich Sanci ugp na trhu prace. Zahrnuje W
spojenou s odolnosti, podnikavost a touhu étysp
divéru ve vlastni schopnosti, édomi nezbytnosti
progresivnich a odpédnych gistupi v zangéstnani

Oblast vyzkumu a vyvoije:

Aplikovany vyzkum

Experimentalni nebo teoretickéage prova&hé s
cilem ziskani novych poznditk zangfenych na
budouci vyuziti v praxi

Praimyslovy vyzkum

Cast aplikovaného vyzkumu, jehoZz vysledky se
prostednictvim vyvoje vyuzivaji v novych vyrobcich,
technologiich a sluzbach, které jsou camy
k podnikani

Inovace

Obnova a roz&ni Skaly vyrobk a sluzeb a s nimi
spojenych trfi, vytvofeni novych metod vyroby,
dodavek a distribuce, zavedeni&niizeni, organizace
prace, pracovnich podminek a kvalifikace pracovni
sily.

Vyvoj

Systematické téi vyuziti poznatk vyzkumu nebo
jinych nangtd k produkci novych nebo zlepSenych
materiali, vyrobki nebo z#éizeni anebo k zavedeni
novych ¢i zlepSenych technologii, systéna sluzeb,
véetrg porizeni a owieni prototyfi, poloprovoznich
nebo pedvadcich zaizeni

Vyzkum a vyvoj

Systematicka tir¢i prace konana zacélem ziskani
novych znalosti nebo jejich vyuziti

Vyzkumni pracovnici

Vyzkumni pracovnici tfo nejdilezit&jSi skupinu
zanmestnand@ VaV a zabyvaji se koncepci nebo tvorbou
novych znalosti, vyrohk procef, metod a systéi
pripadre takové projektyidi

Zakladni vyzkum

Experimentalni nebo teoretické prace pravéd s
cilem ziskat znalosti o zakladecki podstat
pozorovanych jek, vyswtleni jejich [Fi¢in a moznych
dopad pii vyuziti ziskanych poznaik

Zamgstnanci

vyzkumu a vyvoje

Zamsstnanci VaV jsou mini vyzkumni pracovnici,
ktefi provadiji ptimo VaV, a dale pomocni, teckitii
administrativni a jini za#stnanci na pracovistich
VaV. Mezi zamdstnance VaV pét i ti zangstnanci,
ktefi obstaravaji fimé sluzby kvyzkumnym a
vyvojovym ¢innostem, jako nap manazs VaV,
administrativni éednici, sekrefiky apod.

Oblast fizent:

Grantové schéma

Grantové schémadptavuje zjednoduSenou formu
piedkladani projekt kdy vlastni pravidla pro dalSi
poskytovani prosgedki jsou pro konéné uzivatele
jednodussi. Konmi uZivatelé jsou odp@dni
koneinému gijemci (spravci grantového schématu) za
dodrzeni vSech podminek a pravidel grantového
schématu a souvisejicich pravnidedgpigi. Grantova
schémata zahrnuji v sébmnozstvi akci (projekit v
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rdmci grantového schématu), figgmz samotné
grantové schéma je projekt. Grantova schémata lze
vyuzit pro  poskytnuti  podpory ifedevsSim
podnikatelskym subjekin, ale i véejnym orgaim a
neziskovym organizacim.

Konesny piijemce Koneiny prijemce je véejny nebo soukromy subjekt,
ktery na zaklad predlozené projektové Zadosti o
pomoc prosednictvim OP obdrzi finami prostedky
ze strukturalnich fond¢i Fondu soudrznosti. Kokiay
piijemce pedklada projekt, s@asré vSak prokazuje
zajiseni spolufinancovani na jeho realizaci, odpovida
za vlastni provedeni projektu a za nakladani s
prostedky.

Konesny uzivatel Koneiny uzivatel je subjekt, ktery realizuje projekt a
piijima prostedky ze strukturalnich foiida Fondu
soudrznosti od kors@ého gijemce (nap pri realizaci
pomoci prostdnictvim  grantového schématu).
Koneiny uzivatel je takovy typ subjektu, pro ktery by
bylo priliS obtizné zadat o pomoc z fahd&EU piimo
jako koneény piijemce. Nejedna-li se o grantové
schéma, je tento subjekt zpravidla totozny s kogim
piijemcem.

Zprostedkuijici subjekt Zprostedkujici subjekt je uejny nebo soukromy
subjekt, ktery jedna v odpegnostiRO nebo provadi
jejich jméneninnosti tykajici se korych gijemai.
V praxi se stava partnerenigalkladatel projektovych
zadosti, zejménaip komunikaci ohled&a vybéru a
nasledné realizace projektu.

111



Oper&ni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost Ptiloha¢. 5

Piiloha &. 5 — Seznam dokumenit

Koncepce OP VK vychazi z celady dokumeni legislativniho, strategického, metodického a
analytického charakteru. Seznam nejvyzngginh dokumerit je uveden nize.

Legislativhi dokumenty EU

- Natizeni Rady (ES§. 1083/2006 o obecnych ustanovenich o Evropskérdufgmo
regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Rorsbudrznosti a o zruSeni
naizeni (ESX. 1260/1999.

- Narizeni Rady (ES§. 1081/2006 o Evropském socialnim fondu a o zrugefizeni
(ES)¢. 1784/1999.

- Natizeni Rady (ES§. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni roasojzruseni
nafizeni (ESX. 1783/1999.

- navrh Naizeni Komise (ES), kterym se stanovi podrobn& gtavpro provaéni
Narizeni Rady (ES) o obecnych ustanovenich o Evropsfa@rmdu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudriinBsacovni dokument Komise,
Brusel, 15. 2. 2006.

- Usneseni Rady a zastupwlad ¢lenskych stat zasedajicich v R&do uznavani

vyznamu neformalniho a informélnih@ami v oblasti evropské mladeze 8562/06,
Brusel 24.4. 2006.

Legislativni a metodické dokumentyiR

- Zakon¢. 561/2004 Sb., (ze dne 24.iz2004) o pedSkolnim, zakladnim, igdnim,
vySSim odborném a jiném vddvani (Skolsky zakon) ve &ni zakona 383/2005 Sb.

- Zakon ¢. 563/2004 Sb., (ze dne 24.iz2004) o pedagogickych pracovnicich a o
zmeéné nékterych zakon ve zréni pozdjSich gedpidi.

- Zakong¢. 552/2005 Sb., kterym seémi zakon¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zmeéné a doplrni dalSich zakain (zakon o vysokych Skolach), ve & pozdijSich
predpigi.

- Zakon 179/2006 Sb., o &tovani a uznavani vysledidalSiho vzdliavani.

- Zakon ¢. 111/98 Sb. poZzadujeme doplnit: ,zakén 95/2004 Sb., o podminkéach
ziskavani a uznavani odbornéuagpbilosti a specializované &gobilosti k vykonu
zdravotnického povolani léka, zubniho lék@ a farmaceuta, ve &mi pozdijSich
piedpigi a zakon¢. 96/2004 Sb., o podminkach ziskavani a uznavaidopiosti k
vykonu nelékéskych zdravot. povolani a k vykondinnosti souvisejicich s
poskytovanim zdravot pé a o zminé nékterych souvisejicich zakén(zédkon o
neléka zdravot. povolanich), ve &ni pozajSich gedpigi.
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- Zakon¢. 137/2006 Sb., o vejnych zakazkach.

- Zakon ¢. 320/2001 Sb., o fin&ni kontrole ve viejné spray a o zmgné nekterych
zakoni.

- Vyhlaska MF¢. 416/2004 Sh., kterou se provadi zakor820/2001 Sh., o fin&ni
kontrole.

- Zakong. 552/1991 Sb., o statni kontrole.

- Zakon¢. 218/2000 Sbh., o rozptwvych pravidlech a o zéné nékterych souvisejicich
zakon.

- Zakon¢. 250/2000 Sb., o rozptovych pravidlech tzemnich rozfié.

- Zakon ¢. 130/2002 Sh., o podf® vyzkumu a vyvoje z wejnych prostedki a o
zmeéné nékterych souvisejicich zakér(zakon o podpi@ vyzkumu a vyvoje).

- Vyhlaska MF¢. 231/2005 Sb., odasti statniho rozpwu na financovani prograim
parizeni a reprodukce majetku.

- Metodika pro pipravu programovych dokumenpro obdobi 2007-2013, MMR, Gnor
2006.

- Narodniciselnik indikato@ pro programové obdobi 2007-2013, MMReZen 2006.

- Metodika finagnich toki a kontroly strukturalnich forid a Fondu soudrznosti,
konsolidované zini k 1. 1. 2006 vydana MF.

Strateqgické dokumenty EU

- Sckleni Komise Politika soudrznosti pro podpofistu a zamsstnanosti: Strategické
obecné zasady Spoknstvi, 2007-2013, COM (2005) 0299, Brusel, 5.0D52

- Zawery jednani Evropské rady revidujici Lisabonskouatstgii, 7619/1/05, Brusel,
22.a23. 3. 2005.

- Spole&n¢ pracovat pro novyist a zamstnanost: Novytst pro Lisabonskou strategii,
COM (2005) 24, Brusel, 2. 2. 2005.

- Spol&né akce proust a zamstnanost: Lisabonsky program Spaestvi, COM
(2005) 330, Brusel, 20. 7. 2005.

- Hodnotici zprava Wima Koka k realizaci Lisabonskatsgie, listopad 2004.

Strategické dokument¢'R

- Navrh Narodniho rozvojového pladieské republiky 2007—2013 (verze leden 2006).
- Navrh Narodniho strategického refeteiho ramce.

- Narodni Lisabonsky program 2005-2008 (Narodni @ogreforenCR).
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- Strategie hospodského fistu; schvalena vladou usnesenim1500 ze dne 16. 10.
2005.

- Narodni program rozvoje vthvani vCR, 2001.

- Dlouhodoby zanr vzdslavani a rozvoje vychownvzalavaci soustavy’R (2002 a
2005).

- Strategie rozvoje lidskych zdoproCR.
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