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Co je to mentoring?

Zéakladni princip lze vysvétlit velmi snadno:

o
o

Mentoring umoznuje ucit
se z prikladt, z rozhovori,
ze zkuSenosti, rad a kontak-
td. Zaroven obohacuje ty,
kteri své zkuSenosti preda-

(rnentee), ktera se chee profesné i osobné dale rozvijet.

Mentor vyuziva svoje Zivot-
ni a pracovni zkuSenosti a
predava je méné zkuSené
osobé. Pri tom ziskava pod-
néty pro sviij vlastni rozvoj.

i mentoringu profesné zkuseni osoba (rmentor/lca) predava své zkusenosti méné zkusené osobé
|

Mentee ziskava potiebné a
dalezité zkuSenosti, infor-
mace, rady a kontakty a tim
zvySuje svou Sanci uplatnit
se na trhu prace.

vaji.

Komu je mentoring urc¢en?

Organizacim ze:

¢ soukromého sektoru,
e verejného sektoru,

¢ neziskového sektoru,

které chtéji byt ispésné v oblasti vzdélavani a rozvoje novych i stavajicich pracovniki.

Nezaméstnanym:

e absolventiim stiednich, vyssich a vysokych skol,
e Zenam po materské dovolené,

e dlouhodobé nezaméstnanym (déle nez 6 mésici),

e starsim 50 let véku,

Mentoring je nastrojem
osobniho rozvoje

kteii hledaji nové prilezitosti svého profesniho a osobniho rozvoje.

www.cpkp.cz/mentoring
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Co Vam prinese Mentoring?

Z nasich dosavadnich zkuSenosti vyplyva, ze investice
do vzdélavani zaméstnanci je velice dilezZitou slozkou
dobrého a efektivniho fungovani organizace. Plati to
zejména pri prijimani novych zameéstnanct v oblastech
zauceni firemnich navykl, pochopeni vnitiniho fungo-
vani organizace, doplnéni si konkrétnich odbornych in-
formaci, spojeni teoretickych znalosti s jejich praktic-
kym vyuzitim a v neposledni fad€ i posilovani osobnost-
nich predpokladi pro kvalitni pracovni vykon.

Proto jsme se rozhodli vybrat metodu mentoringu, ktera vyse uvedené
skutec¢nosti zohlednuje a umoznuje je zavést do praxe a tim tak zefek-
tivnit vybér a zapracovani nove prichozich zameéstnancti do organizace.

Nas projekt je uréen pro vSechny organizace, které si chté€ji posilit svoji
personalni politiku at uz pri prijimani novych pracovnikd nebo i pro
rozvoj pracovniki stavajicich. Na druhé strané je projekt urcen neza-
méstnanym, kteri si chtéji vyzkouset tuto formu ziskani zkusenosti, kte-

ré budou moci vyuzit ve svém profesnim i osobnim zivoté.

s»Mentoring _ . o _

£ 7. 2 Do projektu se mohou zapojit organizace i nezameéstnani z Jihoceského
pomaha .y : o A 3 :

teem. ab a Plzenského kraje. DalSi podrobné informace o teorii mentoringu,
UL G ,y uplynulych a pripravovanych akcich a seminaiich najdete na oficialnich
p oznali Ztove strankach projektu na adrese www.cpkp.cz/mentoring V sekci
pracovm »~Kontakty“ najdete vSechny potfebné kontaktni informace na ¢leny rea-
prostredi.“ lizaéniho tymu, ktef{ VAm ochotné sd&li dalsi informace.

TomAas Chovanec

= C PKP koordinétor projektu

CpKP jizni Cechy

Jak to funguje v praxi?

Marie, vyucena Svadlena, byla po skoncéeni mateiské dovolené neza-
meéstnana. Uchazela se o praci prodavacky odévi. Diky zapojeni do pro-
jektu mentoring ji byla zprostfedkovana mentorka, majitelka obchodu
s détskym oblec¢enim. Marie si vzala mentorku za vzor, uvédomila si

vlastni cile a i to jak jich mtize dosdhnout.

Mentoring ji dal Sanci na ziskani pozadované prace, ziskala potiebné
zkuSenosti a motivaci. Nakonec s ispéchem nastoupila jako prodavac-
ka ve specializovaném obchodé s panskou konfekci.

Mentor je pro mentee
partnerem. (Priklad je pouZit od zahrani¢ni organizace Frauenstiftung Steyr (Rakousko), se kterou CpKP
jizni Cechy na projektu spolupracuji)

www.cpkp.cz/mentoring
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Jaké jsou vyhody mentoringu pro mentory?

efektivni vybér nového zaméstnance

strukturované zapracovani budouciho zaméstnance

rozvoj stavajicich pracovnikt organizace i po skonceni projektu

obohaceni mentora o nové podnéty od mentee

nové informace, které napomahaji k posileni stavajicich pracovnich Mentor doprovzi svého mentee na
V}’fkonﬁ pracovisti.

moznost spoluprace na projektu Evropské unie

Jaké jsou vyhody mentoringu pro mentee?

moznost zapracovat se na novém pracovisti efektivnim zptisobem

»Profesni a

VR o socialni
zvySeni moznosti ziskat pracovni misto o
rozvoj
navazani kontaktu s novym pracovnim prostiedim, ziskani pracov- mentee
nich navykt a novych zkusenosti v organizaci
efektivni vyuziti dosavadnich zkuSenosti a zisk4ni jinak hiite do- je zakladni
stupnych informaci z oboru funkci
mentoringu.“

moznost 1épe poznat a rozsitit své osobni kvality

moznost spoluprace na projektu Evropské unie

Jak to funguje v praxi?

Pavel, absolvent VSE, byl po ukonéeni studia zaméstnan u auditorské
firmy. Po prvnim roce vzameéstnani se rozhodl doplnit si jazykové
vzdélani v zahranic¢i. Rozvazal pracovni pomér a pobyval jeden rok v
Irsku. Po navratu zjistil, Ze mu chybéji aktualni informace z oboru, a
proto se zapojil do projektu mentoring. Mentor mu pomohl doplnit si
potrebné informace a najit si podobné uplatnéni jaké mél pred odcho-
dem do zahranidi.

www.cpkp.cz/mentoring
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Realizator projektu

D CpKP G CpKP

CpKP jizni Cechy CpKP jizni C(’aghy’
Tomas Chovanec Ludmila Kolarova
koordinator projektu pro region NUTS II manfl’zerka mentoringu
Dvorékova 21 Dvordkova 21

370 001 Ceské Budé&jovice 370 001 Ceske Bud€jovice
Tel./fax: +420 / 386 360 544 Tel./fax: +420 / 386 360 544

Mobil: +420 / 777793 723 Mobil: +420/ 777793739
E-mail: tomas.chovanec@cpkp.cz E-mail: ludmila.kolaiova@cpkp.cz

www.cpkp.cz/mentoring www.cpkp.cz/mentoring

Partneri projektu

. | Konik, o.s.
@ C P KP h Manuela Lasakova

manaZerka mentoringu

obianshl sdnfeni U Tri Ivii 4
370 01 Ceské Budéjovice
. Py Tel. +420 / 386 351
CpKP zapadnl’ Cechy Mobi1?+42/03/ 60?;%369 331
Ivana Gracova E-mail: manuela.lasakova@konik.cz
koordinatorka pro Plzensky kraj www.konik.cz
Americka 29
301 38 Plzen
Tel./fax: +420 / 377 329 558 i
Mobil: +420 / 775 764 413 E’
E-mail: ivana.gracova@cpkp.cz Uiad prace
www.cpkp.cz/mentoring v Ceskych Budé&jovicich
Uf‘gd pracev Klavikoga ¢.p. 1570/7
Ceskych 370 04 Ceské Budé&jovice 4
Budéjovicich www: http://portal.mpsv.cz/sz/local/cb info
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Tento projekt je spolufinancovan Evropskou unii a statnim rozpoctem Ceské republiky



