V plzeňských organizacích byl vyzkoušen nový způsob vzdělávání

(CpKP) V květnu bylo v plzeňských organizacích ukončeno testování metody mentoringu. Jde o metodu vzdělávání dospělých převzatou od rakouských odborníků, která byla od prosince loňského roku ověřována v českých podmínkách. 
Možnost vyzkoušet tuto vzdělávací metodu nabídl projekt „Mentoring jako nástroj osobního rozvoje“, který v Plzni realizuje Centrum pro komunitní práci (CpKP) ve spolupráci s úřadem práce v Plzni město. „Cílem projektu je vyzkoušet metodu mentoringu jako nástroj pro podporu integrace specifických skupin nezaměstnaných na trh práce“, uvedla manažerka projektu Ivana Gracová. Projekt je určen na jedné straně nezaměstnaným lidem evidovaným na úřadu práce (absolventům, ženám po mateřské dovolené, osobám nad 50 let a dlouhodobě nezaměstnaným), a na druhé straně plzeňským organizacím, které projevily zájem naučit se a vyzkoušet metodu mentoringu na svém pracovišti a případně tím i získat nového pracovníka. 
V některých ohledech se testovaná metoda mentoringu podobá rekvalifikačnímu kurzu – například tím, že nezaměstnaný má možnost seznámit se s oborem, kterému se dosud profesně nevěnoval. Jednou z největších předností mentoringu (a výhodou oproti klasickému rekvalifikačnímu kurzu) je individuální přístup k nezaměstnanému. Navíc mu mentoring umožňuje vyzkoušet si novou práci v zaběhnutém pracovním kolektivu. Svojí bezprostřední provázaností s praxí je mentoring ohromným přínosem také pro čerstvé absolventy škol. Ženám po mateřské dovolené a dlouhodobě nezaměstnaným zase umožňuje obnovit pracovní režim a návyky.  
To potvrzují také slova mentee Jany Mudrové: „Účast v mentoringu byla pro mě motivačním kurzem. Pomohla mi obnovit pracovní dynamiku, nasadit pracovní tempo a lépe plánovat svůj čas. Díky účasti v projektu se mi zcela jistě zvedlo sebevědomí, které člověk zákonitě po několika letech strávených mimo profesní dění ztrácí a těžko obnovuje.“  Paní Mudrová dodávává, že díky zapojení se do projektu mohla konečně uplatnit v praxi své zkušenosti z  kurzu o obsluze PC a dokonce je i prohloubit. Navíc prostřednictvím své mentorky získala nové zkušenosti v oboru, se kterým dosud nepřišla do styku a kterému by se chtěla nadále věnovat a využít přitom získané cenné kontakty.
Podle informací od manažerky projektu Ivany Gracové využilo možnost vyzkoušet metodu mentoringu celkem šestnáct plzeňských organizací nebo podnikatelských subjektů. „Každá organizace si vybrala z řad svých pracovníků zkušeného pracovníka (tzv. mentor), který předával své pracovní i osobní zkušenosti nezaměstnanému z úřadu práce (tzv. mentee). Nezaměstnaným se tím zvýšila šance získat práci, ale ani organizace nepřišli zkrátka – přinejmenším se obohatili o nové poznatky“, vysvětluje Ivana Gracová a dodává, že téměř polovina nezaměstnaných získala prostřednictvím mentoringu zaměstnání.
Výsledky jednotlivých mentorství jsou nyní analyzovány a na jejich základě bude na závěr projektu vytvořen rekvalifikační kurz, který bude předán k akreditaci pro Ministerstvo školství, mládeže a tělovýchovy ČR. Projekt je spolufinancován Evropskou unií a státním rozpočtem ČR.
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